ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA
CAMARA MUNICIPAL

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2015
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA.

MARIO CESAR MARCONDES, Presidente da Camara Municipal de Telémaco Borba, no uso
de suas atribui¢des legais, nos termos do art. 37 da Constituicao Federal e Lei Organica Municipal e emendas,
TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario — Lei n° 1883, de 05 de abril de
2012, em conformidade com a Resoluc¢ao n.° 01, de 27 de maio 1991- Regimento Interno da Camara Municipal
de Telémaco Borba e alteragbes, para provimento de vagas legais e formacéo de cadastro reserva do quadro
geral dos servidores da Camara Municipal, com a execugado técnico-administrativa da empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-a pelas Instrugdes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n° 7567,
de 04 de novembro de 1997 - Regulamento de Concursos e alteragdes e pelas demais disposigdes legais
vigentes.

A divulgagéao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico, dar-se-a com a afixagdo no Painel de Publicagbes da Camara Municipal, e/ou seus extratos
serdo publicados no Boletim Oficial do Municipio, de Telémaco Borba, e/ou extratos dos editais serdo
divulgados em jornal de circulagao local/regional. Também em carater meramente informativo na internet, pelos
sites www.objetivas.com.br e www.telemacoborba.pr.leg.br,

E obrigagéo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:
1.1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e a formagao de cadastro
reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do
Concurso.
1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragcao

Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento | Valor de
Legais exigidos para o cargo na posse Horaria janeiro/15 inscricao
Semanal R$ M R$
Recepcionista Cadastro Reserva | Ensino Fundamental completo. 40 horas 793,44 35,00
Telefonista 01 Ensino Fundamental completo. 40 horas 793,44 35,00
Vigia Cadastro Reserva | Ensino Fundamental completo. 40 horas 749,36 35,00
Zelador Cadastro Reserva | Ensino Fundamental completo. 40 horas 749,36 35,00

™ Para os cargos com vencimento inferior ao Salario Minimo Nacional, havera complementagéo até que este seja atingido.
1.2. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

RECEPCIONISTA

Descricdo Analitica: Recepcionar as pessoas que demandem aos servicos prestados peios gabinetes e pelos
departamentos e dar-lhes o devido encaminhamento; Auxiliar o cerimonial na organizagcac de solenidades e
outros eventos promovidos pela Camara Municipal; Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a
critério do superior imediato.

TELEFONISTA
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Descricdo Analitica: Receber ligacdes telefénicas e transferi-las aos ramais solicitados; Efetuar ligagcbes
interurbanas solicitadas e autorizadas e registra-las impresso proprio para o conhecimento da Secretaria da
Administragdo; Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a superior imediato.

ZELADOR

Descricao Analitica: Executar servigos de limpeza e conservagao do prédio da Camara Municipal incluindo os
gabinetes dos Vereadores; Manter o controle de estoque dos produtos de limpeza e higiene; Executar Outras
atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato.

VIGIA

Descricdo Analitica: Proceder a guarda e vigilancia do edificio da Camara e suas dependéncias; Fiscalizar a
entrada e saida de pessoas estranhas aos servicos administrativos da Camara comunicando qualquer
irregularidade a Divisdo de Administragdo; Executar medidas determinadas pela. Presidéncia para manter a
ordem das sessOes plenarias, de acordo com o Regimento Interno; Executar outras atividades correlatas as
acima descritas, a critério do superior imediato.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. Ainscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato
das condigOes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizagdo
das provas para todos os cargos ha mesma data e horario.

2.3. As inscrigdes serao somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 06/02/2015 a 22/02/2015.
2.5. DA INSCRIGAO PELA INTERNET (n3o presencial):

2.5.1. As inscrigdes via Internet poderao ser realizadas a partir das 9h do dia 06 de fevereiro de 2015 até as
23h59min do dia 22 de fevereiro de 2015, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigao via Internet n&o recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscrigdo. Este sera o seu registro provisorio de inscrigao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 23 de fevereiro de 2015, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depoésito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao
dia 23 de fevereiro de 2015. As solicitagbes de inscrigdes realizadas com pagamento apds essa data néo
serdo acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscrigdo homologada somente apdés o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmagédo do pagamento de sua inscrigdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA copia de sua documentagao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagao dos dados no
ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

2.5.7. DO PEDIDO DE ISENGAO — BAIXA RENDA
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2.5.7.1. Os candidatos interessados, e que atenderem as condi¢gdes cumulativamente estabelecidas no Decreto
n® 14.624/2008, poderao solicitar a isengao do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, desde que atendam
aos seguintes requisitos:

a) Comprovar condicdao de desempregado e nao estar recebendo seguro-desemprego, por meio de
apresentacao da copia autenticada em cartério, da pagina de identificagdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), e cépia da pagina de contrato de trabalho que indique as datas de admissao
e demissao do ultimo emprego, ou apresentar as copias descritas acima e apresentar os documentos na
forma original para conferéncia;

b) Ter consumo mensal de energia elétrica domiciliar que nao ultrapasse 100 (kwh), mediante a
apresentagao de copia autenticada, ou copias com apresentagéo da original das ultimas trés contas, as
quais deverdao apresentar o mesmo enderego do candidato, conforme indicado na ficha de inscri¢gao
disponivel em meio eletrénico;

c) Nao exercer qualquer atividade remunerada, ainda que informal, qualquer outra fonte de renda e
apresentar renda familiar per capita ndo superior a R$ 120,00 (cento e vinte) reais.

2.5.7.2. Nos dias 06, 07 e 08/02/2015, impreterivelmente, esses candidatos interessados em obter isengao do
valor da inscricao deverao efetuar a inscricao pela Internet e imprimir o boleto bancario, guardando-o para o
caso de ter seu pedido de isengao indeferido.

2.5.7.3. A nao apresentacao de qualquer documento para comprovar a condigdo de que trata o subitem 2.5.7.1
ou a apresentagao dos documentos fora dos padroes e forma solicitados implicara indeferimento do pedido de
isengao.

2.5.7.4. A ficha de solicitagdo, modelo Anexo Ill deste Edital, preenchida e impressa, acompanhada dos
comprovantes referidos no item 2.5.7.1 deste Edital, devera ser encaminhada por SEDEX, postado até as 17
horas do dia 08/02/2015, para o enderego da OBJETIVA CONCURSOS LTDA, sito a Rua Casemiro de Abreu,
n°® 320, Rio Branco, PORTO ALEGRE/RS, CEP: 90.420.001.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servigo publico a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos
do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n® 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragéo de cargo, emprego ou fungéo
publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art.
37 da Constituicao Federal;

2.6.1. ATENGAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A nao apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagédo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Nao serao aceitas inscrigdes: com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrénico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscrigcdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condi¢des e pré-requisitos para inscrigdo, sendo vedada a alteragdo de sua opgéo inicial de cargo/emprego
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apos o pagamento. Ndo havera devolugdo do valor da inscrigdo, salvo se for cancelada a realizagao do
Concurso Publico.

2.7.3. Seréo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, sdo validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB,
CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n° 9.503/97) e Cédula de Identidade para
Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada,
devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizagdo da inscricao devera ser o mesmo
utilizado para ingresso no local de realizagdo da prova e para tratar de seus interesses junto a Camara
Municipal de Telémaco Borba e a Objetiva Concursos.

2.7.4. Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento
sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificacédo, podera nao
ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.7.7. As informagbes prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serao de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

2.8.1. A partir de 06/03/2015 sera divulgado edital de homologagéo das inscrigées.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscrigdo; caso sua inscri¢do néo tenha sido homologada ou processada, o candidato ndo podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologagao ou 0 nao processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, nao
assistindo direito a devolugao do valor da inscrigao.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologagao, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente
pelos sites www.objetivas.com.br e www.telemacoborba.pr.leg.br, ou ainda no Painel de Publica¢cdes do
Municipio.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso, mediante
solicitagao de prova especial e/ou tempo adicional e/ou tratamento especial, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢cdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre , preencher o
formulario Anexo IV deste Edital, encaminhar, via postal, até o 1° dia util apés o encerramento das
inscrigées, para o enderego da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio
Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando condigdo especial, constando: b1) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade
de condigao especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo lli
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serdo examinados
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n°
7. 853, de 24 de outubro de 1989, e alteragdes. Caso nao seja apresentado o parecer, o candidato nao
tera deferida a sua solicitagao.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
nao tera direito a prova especial e/ou tempo adicional e/ou tratamento especial, seja qual for o motivo alegado,
mesmo que tenha assinalado tal opg¢ao na Ficha de Inscrigao.

3.4. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregédo simples,
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagbes de condi¢cdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional, seréo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade

CAPITULO IV- DA PROVA OBJETIVA

4.1. O Concurso Publico constara unicamente de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatdrio/classificatério,
com questdes objetivas, de multipla escolha, com 04 alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formagdo académica exigida e com as atribuigdes do emprego.

4.2. Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota
final da prova objetiva.

4.3. A Prova Objetiva sera aplicada em 29/03/2015, em local e horario a serem divulgados quando da
homologacgéao das inscri¢des, a partir de 06/03/2015.

4.4. A Camara Municipal reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Objetiva, em caso
de necessidade de alteragdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.

4.5. Na Prova de Portugués néo serao exigidas as alteragées introduzidas pelo Decreto Federal n® 6.583 de 29
de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

4.6. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do enderego eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscrigdo. Nao
havera encaminhamento de comunicagéao via postal.

4.6.1. A remessa da comunicagao via e-mail, nao exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento
de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter as informagdes
necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.
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4.7. CONTEUDOS E PONTUAGAO:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questoes | questio | TOTAL
TABELA A
Recepcionista Objetiva | Portugués 10 1,60 16,00
Telefonista Matematica 10 1,60 16,00
Informatica 05 1,00 05,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00
TABELA B
Vigia Obijetiva | Portugués 10 1,75 17,50
Zelador Matematica 10 1,50 15,00
Conhecimentos Gerais e Especificos 10 6,75 67,50

4.8. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao da
mesma. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.9. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.10. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade;
desde que o documento permita com clareza sua identificagdo, conforme item 2.6.4.

4.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em o6rgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificagao
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

4.12. O candidato devera apresentar no dia da realizagdo da prova o documento de inscri¢cao (boleto bancario).
A critério da organizagdo do Processo este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva
homologagao da inscrigdo do candidato.

4.13. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.14. No local de provas nao sera permitido ao candidato usar éculos escuros e acessorios de chapelaria como:
boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas ou
quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma devera deposita-la na
Coordenacgao. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados) deverao ser depositados na
sala de provas, em local indicado pelo fiscal, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e
devera ser depositado junto a mesa de fiscalizagao até o final da prova. O descumprimento desta determinagao
implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.15. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

4.15.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitagdo, até o término das inscri¢des, via SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA CONCURSOS LTDA., localizada na Rua Casemiro de Abreu,
347 — Bairro Rio Branco — CEP 90420-001 — PORTO ALEGRE/RS.

4.15.2. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacao em favor da candidata.
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4.15.3. A crianga devera estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.15.4. Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

4.15.5. Na sala reservada para amamentagao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e um (a) fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.16. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) Tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) For surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagado com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
c) Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) Recusar-se a entregar o material DA PROVA ao término do tempo destinado a sua realizagéo.

4.17. A identificacao correta do dia, local e horario da realizacdo da prova, bem como seu comparecimento, é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. Os casos de alteragbes psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusoes, luxagoes,
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

4.19. Os programas e/ou referéncias bibliograficas sdo os constantes no ANEXO | do presente Edital.
4.20. O tempo de duragao da prova sera de até 3 horas.

4.21. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
da prova, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa.

4.22. Durante a prova, ndo sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

4.23. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura dos Processos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impressao digital de todos ou de
alguns os candidatos no dia de realizagdo DA PROVA, bem como usar detector de metais.

4.24. O caderno de questdes € o0 espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar
a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

4.25. A correcdo DA PROVA sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
unico documento valido e utilizado para esta corregcédo. Este deve ser preenchido com bastante atengao. Ele
nao podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega
do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na
automatica eliminagdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar na
eliminagdo do candidato do certame.

4.25.1. Tendo em vista as disposi¢cdes legais e ainda de ser o processo de corregido de provas por meio
eletrénico - leitura ética, ndo havera desidentificagéo de provas.
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4.25.2. O processo de corregao eletronica dos cartdes de respostas € aberto aos candidatos interessados, que
poderao acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por Edital.

4.26. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrugcdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

4.27. Em nenhuma hipoétese, sera considerado para corregao e respectiva pontuagéo o caderno de questdes.

4.28. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo na Camara Municipal.

4.29. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

4.30. Por razbes de ordem técnica, de segurancga e de direitos autorais ndo serao fornecidas cépias da prova a
candidatos ou instituicées de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Processo.

4.31. Os candidatos interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizagédo, no prazo dos recursos do
gabarito ou em data a ser informada por Edital.

4.32. Nao sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizagdo da prova,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados através de
atestado médico, os quais serdo examinados para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento,
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.33. Durante a realizagao da prova, o candidato sé podera manter consigo e, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento de Identidade,
e uma garrafa de agua transparente — sem rétulo. A Empresa n&o se responsabiliza por quaisquer outros
objetos, de valor ou no, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado pelo fiscal
dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do mesmo.

4.34. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverao permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenagéo para o lacre dos envelopes, quando, entao, poderao
retirar-se do local simultaneamente, apés concluido.

CAPITULO V - DOS RECURSOS

5.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscrigao;
b) A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
c) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

5.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 3 (irés) dias Uteis, a contar da divulgagao por edital, de
cada evento.

5.3. Os recursos deverao ser encaminhados, via SEDEX, para o enderego da OBJETIVA CONCURSOS LTDA
- Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, no prazo marcado por
Edital, conforme modelo Anexo Il deste Edital, e deverao conter o que segue:

5.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato;
b) Cargo ao qual concorre;
c) Numero de Inscrigao;
d) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;
e) Tipo de Recurso.
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5.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposicéo a respeito das questdes, ponto, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou numero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

5.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serao
dirigidos ao Prefeito Municipal.

5.5. Nao se conhecerao os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive
os pedidos de simples revisao da prova ou da nota.

5.6. Serédo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por fax ou meio eletrénico (e-mail)
ou em desacordo com este Edital.

5.7. Em caso de haver questbes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, estas serao consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independente de
terem ou néao recorrido, quando forem computados os pontos respectivos, exceto para os que ja tiverem
recebido a pontuagéao.

5.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito oficial, por forga de impugnagdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteracao.

CAPITULO VI - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

6.1. A nota final, para efeito de classificagao dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva, conforme aplicada ao cargo.

6.2. A classificagao final do Concurso sera publicada por edital e apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira; a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuagao destes
ultimos, se houver aprovados.

6.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

6.3.1. Para TODOS os cargos; em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da
maior idade.

6.3.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia em
igualdade de condi¢gdes em Concurso Publico, desde que devidamente comprovado o exercicio da fungédo de
jurado.

6.3.3. Apds a aplicagcdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme
segue:

6.3.3.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislagédo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica;
d) maior idade e ndo considerado idoso.

6.3.3.2. Para os cargos da TABELA B:
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a) obtiver maior nota em conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.
c) maior idade e ndo considerado idoso.

6.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

6.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscrigdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragao da loteria federal imediatamente anterior
ao dia da efetiva realizagao da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO VII - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
7.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

7.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderego junto a Camara Municipal de
Telémaco Borba.

7.3. A publicacdo da nomeacgao dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicagées
da Camara Municipal, e, paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato, via postal, no endereco
informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato
manter atualizado o referido enderego.

7.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de 15 (quinze) dias
dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante requerimento do interessado, contados da publicagéo
do Ato de nomeagéao para tomar posse e 10 (dez) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse.
Serda tornado sem efeito o Ato de nomeacao se n&o ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo
que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando a Camara Municipal o direito de convocar o
préoximo candidato por ordem de classificagdo.

7.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagédo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma so6 vez.

7.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologagéo dos resultados, prorrogavel
por mais 2 (dois) anos, a critério da Camara Municipal de Telémaco Borba.

7.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagao, a posse no cargo so lhes sera deferida no
caso de exibirem:

a) a documentagdo comprobatéria das condigbes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaragdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicao Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

7.8. A nao apresentagcdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigdo no
Concurso.
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7.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do cargo.

CAPITULO VIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - 1ll, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo
publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢des elencadas
naquele dispositivo.

8.2. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

8.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Camara Municipal de Telémaco Borba, em conjunto com a
Objetiva Concursos Ltda.

8.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Conteuidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo Il - Modelo de Requerimento — Isengao de Taxa de Inscrigéo;
Anexo IV — Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo V - Requerimento — Atendimento Especial Lactante.

Camara Municipal de Telémaco Borba, 06 de fevereiro de 2015.

MARIO CESAR MARCONDES,
Presidente da Camara Municipal.
Registre-se e Publique-se.
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

OBS.: Em todas as provas, quando da citagédo de legislagdo, devem ser consideradas as alteragdes da legislagao
publicadas até a data do inicio das inscri¢des.

Para os cargos da TABELA A — RECEPCIONISTA E TELEFONISTA

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressoes. 2) Ortografia. 3) Acentuacado grafica. 4) Separacéo silabica. 5) Classes de palavras. 6) Emprego e flexao de
tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da orag&o. 8) Concordancia nominal e verbal.
9) Pontuagéo. 10) Classificagéo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo;
feminino e masculino. 11) Sinénimos e anténimos.

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagédes, divisibilidade, nimeros primos, fatoragao, maximo
divisor comum, minimo mdltiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operagdes, representagédo
geométrica. 2) Equagdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polinémios: operagdes
basicas, produtos notaveis, fatoragido e equagdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e érea. Teoremas de Tales
e Pitdgoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria:
trigonometria no tridangulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razido; proporgdo; regra de ftrés;
porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Fungbes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio ldgico.
13) Aplicagdo dos contetidos anteriormente listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA — Comum a ambos

Contetidos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e

configuragbes basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagéo, configuragédo e utilizagdo: Word 2007, Excel

2007, Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versoes posteriores. 7) Nogdes de seguranga para Internet.

8) Nogdes basicas de navegagdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes

posteriores). 9) Configuracéo e utilizagdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguran¢a para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os conteudos listados.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

RECEPCIONISTA

Conteudos: COMUNICAQAO ORAL E ESCRITA: atendimento ao publico, relagbes humanas, comunicagio,
comunicagdes organizacionais, eficacia nas comunicagdes administrativas, como escrever relatérios e cartas comerciais,
estilo e técnicas de elaboragdo de cartas comerciais, correspondéncia oficial - documentos e/ou modelos utilizados,
formularios, servicos da empresa brasileira de telégrafos, recepcdo e distribuicdo de correspondéncias, nogdes de
atendimento telefonico, fraseologia adequada, redagdo oficial, formas de tratamento. DOCUMENTAGAO E ARQUIVO:
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pesquisa, documentagdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. ATIVIDADES: organizagdo do trabalho,

apresentacao pessoal. ERGONOMIA: postura e movimento, fatores ambientais, organizacédo e higiene do/no local de

trabalho, informacéo e operagao. LEGISLACAO (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto

quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicio da Repiblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18
e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69).

- TELEMACO BORBA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- TELEMACO BORBA. Resolugdo n° 01/1991, de 27 de maio de 1991 e alteracdes. Regimento Interno da Camara
Municipal de Telémaco Borba.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Gilmar Ferreira Mendes e Nestor José Forster Junior. Manual de Redagao da
Presidéncia da Republica. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2002. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/manual/manual.htm

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia pratica. Edgard Blucher.

- KASPARY, A. J. Redagao Oficial: Normas e Modelos. EDITA.

- MEDEIROS, J. B. Manual da Secretaria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contelidos indicados.

TELEFONISTA

Conteiidos: COMUNICACAO ORAL E ESCRITA: atendimento ao publico, relagbes humanas, comunicago,

comunicac¢des organizacionais, eficacia nas comunicagdes administrativas, atendimento telefénico, formularios, servicos

da empresa brasileira de telégrafos, fraseologia adequada, formas de tratamento basicas. ATIVIDADES: organizagdo do

trabalho, apresentagdo pessoal, utilizagdo de fax e secretaria eletrénica, utilizagdo e conservacdo do equipamento

telefonico, servigos de telecomunicagées, uso e manuseio da lista telefénica, numeragao telefonica, procedimentos para

efetuar ligagbes. Portabilidade Numérica. Telefones de utilidade publica. ERGONOMIA: postura e movimento, fatores

ambientais, organizagéo e higiene do/no local de trabalho, informag&o e operagédo. LEGISLAGAO (considerar as leis que

constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituigio da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18
e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69).

- TELEMACO BORBA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- TELEMACO BORBA. Resolugdo n° 01/1991, de 27 de maio de 1991 e alteragdes. Regimento Interno da Camara
Municipal de Telémaco Borba.

- AZEVEDO, |. Secretaria: um guia pratico. SENAC Sé&o Paulo.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redagao da Presidéncia da Republica.
- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia pratica. Edgard Blucher.

- MEDEIROS, J. B. Manual da Secretaria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os conteldos indicados.

Para os cargos/empregos da TABELA B - VIGIA E ZELADOR

PORTUGUES — Comum a ambos

Contetidos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressoes. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Separagéo silabica. 5) Classes de palavras. 6) Emprego e flexdo de
tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oragéo. 8) Concordancia nominal e verbal.
9) Pontuagdo. 10) Classificagdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo;
feminino e masculino. 11) Sindnimos e antdnimos.

MATEMATICA - Comum a ambos

Contetdos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, nimeros primos, fatora¢gdo, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operagdes, representacio
geométrica. 2) Equagdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operagbes
basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equagdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales
e Pitdgoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria:
trigonometria no tridngulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razéo; proporcdo; regra de trés;
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porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Fungbes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio légico.
13) Aplicacdo dos conteldos anteriormente listados em situac¢des cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

VIGIA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Contetdo 2 - Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos sobre: a) guarda e vigilancia de bens publicos; b) rondas e inspegdes; c) controle de entradas e saidas;
d) preservacdo e conservagcdo do patrimonio; e) medidas preventivas contra sinistros e desordens; f) postura e
providéncias em caso de sinistros e desordens; g) atendimento e auxilio ao publico; h) higiene e apresentagéo pessoal;
i) limpeza, organizagéo e seguranga no trabalho; j) primeiros socorros.

Referéncias Bibliograficas:
- Manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.

ZELADOR
Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:
Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Contetdo 2 - Conhecimentos Especificos:
1) Nogbes gerais sobre: limpeza e higiene em geral. 2) Coleta seletiva, separagdo e destinagdo correta do lixo.

3) Seguranga e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:
- Manuais e livros diversos sobre os contelidos indicados.

Realizacdo
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA

NOME:
CARGO: N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:
() | CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial:

Resposta Candidato:

INSTRUGOES:

Encaminhar o recurso via SEDEX, para o enderego da OBJETIVA CONCURSOS LTDA, sito a Rua Casemiro
de Abreu, 347, Bairro Rio Branco, CEP 90.420.001,Porto Alegre/RS, no prazo marcado por Edital.

Cada recurso contera: (uma) Capa;

-1
- 1 (um) Formulario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificagbes
estabelecidas no Edital;

Identificar-se apenas na Capa do Recurso, de forma a manter a justificativa desidentificada.

Apresentar fundamentacéo légica e consistente.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e encaminhar este formulario em
01 (uma) via.

(Data)

(Assinatura)

Realizacdo
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 001/2015

RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar 0 nN° da qQUEStA0: .........c.eevviiiiiiii

Justificativa do candidato — Razbes do Recurso

Realizacdo

QO
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ANEXO 1l
REQUERIMENTO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA

Nome do candidato (a):

N° da inscrigao: Cargo:

RG n° CPF n°

Endereco:

Tel.: fixo: () Celular () E-mail:

Vem DECLARAR sua hipossuficiéncia econdmica, para fins de isengcao de pagamento de taxa de inscrigdo do
Concurso Publico — Edital n® 001/2015, para tanto junta cépias autenticadas em cartério dos documentos,
conforme segue:.

( ) Cépia AUTENTICADA da Carteira de Trabalho (pagina de identificagao da carteira) e ( pagina que
indique as datas de admissao e demissao do ultimo emprego);

( ) Copia AUTENTICADA das ultimas trés constas de energia elétrica que nao ultrapasse 100 (kwh);
( ) Informar os nomes e renda das pessoas do grupo familiar (mesmo dos que nao tiverem renda),

COMPROVAR renda familiar per capita ndo superior a R$ 120,00 (cento e vinte reais), conforme dados
abaixo listados:

Nome do familiar Renda (R$)

Obs: Caso o grupo familiar seja superior a 05 (cinco) pessoas, favor utilizar mais de um requerimento.

(Data)

(Assinatura)

Realizacdo
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ANEXO IV
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

Vem REQUERER prova especial e/ou tempo adicional e/ou tratamento especial como PESSOA COM
DEFICIENCIA, apresenta LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Data)

(Assinatura)

Realizacdo
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ANEXO V
REQUERIMENTO — ATENDIMENTO ESPECIAL PARA LACTANTE

CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA

Nome da candidata:

N° da inscri¢io: Cargo:

RG n° CPF n°

Endereco:

Tel.: fixo: () Celular () E-mail:

Vem REQUERER atendimento especial para amamentagao, em sala reservada, no dia de realizagdo da prova
do Concurso Publico.

Obs:. Durante a realizacdo da prova, a candidata devera levar um (a) acompanhante, que ficara em sala
reservada, e que sera responsavel pela guarda da crianga. Nao havera compensacido do tempo de
amamentagao em favor da candidata.

(Data)

(Assinatura)

Realizacdo
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