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TiTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 1° Esta lei disciplina o regime juridico
estatutario aplicivel aos servidores publicos investidos em cargo publico de
provimento efetivo ou de provimento em comissdo dos Poderes Executivo e
Legislativo, autarquias e fundagdes publicas do Municipio de Telémaco Borba.

§ 19. O disposto nesta lei ndo se aplica aos
servidores da administracdo direta e indireta regidos pela Consolidacdo das Leis
do Trabalho.

§ 2°. As contratacdes de servidores para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico sdo regidas
pelas normas previstas no Titulo V desta lei.

TiTULO II
DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° Cargo plblico é o conjunto de
atribuicdes e responsabilidades atribuido a servidor, criado por lei, com
denominagdo prépria e vencimentos pPagos pelos cofres publicos.
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§ 1° O cargo publico pode ser de
provimento efetivo, provido mediante aprovacdo em concurso publico, ou em
comissdo, para as fungdes de chefia, direcdo e assessoramento, de livre
provimento.

§ 2°. O cargo publico efetivo podera ser
estruturado em classes, constituindo carreira, ou isolado, quando ndo constitui
carreira.

§ 3° Além das vagas ordinariamente
previstas para os cargos publicos no quadro de pessoal, podera ser criada a vaga
excedente, afim de suprir necessidade momenténea da administragdo, sendo
extinta no momento da desocupagao.

§ 4°. E vedado o exercicio gratuito de cargo
publico, salvo os casos previstos em lei.

§ 5°. E vedado acometer ao servidor fungdes
diversas das previstas em lei para o cargo publico que exerce, salvo as fungées
gratificadas e outras fungdes dispostas em lei.

Art. 3° A investidura em cargo publico ocorre
com a posse, observados os seguintes requisitos basicos:

I - nacionalidade brasileira;

11 - gozo dos direitos politicos;

111 - regularidade com as obrigacBes militares e eleitorais;
IV - nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;
V - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - condicBes de salide fisica e mental compativeis com o exercicio do
cargo, comprovada em prévia inspegdo médica oficial;

§ 1°, As atribuigbes do cargo podem
justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 29 Os requisitos exigidos para a
investidura no cargo deverdo ser comprovados pelo candidato no prazo previsto
no § 2° do art. 12.

§ 39, Lei especifica, observada a legislagao
federal, poderd definir os critérios para admissdo de estrangeiros no servico

publico.
: ﬁp
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Art. 4° O provimento dos cargos publicos
far-se-a mediante ato da autoridade competente de cada Poder e do dirigente
superior de autarquia ou de fundacao publica.

Art. 5° As pessoas portadoras de deficidncia
€ assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para o provimento de
cargo, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras,

§ 1°, Para as pessoas referidas no caput
deste artigo serdo reservadas, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas, nas condigdes a serem definidas no edital de concurso publico.

§ 29 Quando a aplicagdo do percentual de
reserva de vagas resultar em nimero fracionado igual ou superior a 0,25 (vinte e
cinco décimos), serd garantida uma vaga do cargo objeto do concurso publico
para as pessoas portadoras de deficiéncia.

Art. 6° S&o formas de provimento no cargo
publico:

I - nomeagao;

II - promocao;
III - readaptacgdo;
1V - reversao;

V - reintegragao;
VI - reconducdo;

VII - aproveitamento.

CAPITULO 1I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 7° O concurso publico para investidura
em cargo publico de provimento efetivo sera de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo.

Art. 8° O concurso tera validade de até 2
(dois) anos, prorrogavel, uma vez, a critério da Administragdo, por igual periodo.
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Art. 9° As normas gerais para a realizacio
do concurso serdo fixadas em edital, que serd publicado no 6rgdo oficial de
imprensa municipal e em jornal de grande circulagdo ou na sede da Prefeitura.

§ 1°. Do edital do concurso deverdo constar,
entre outros, os seguintes requisitos:

I - 0 prazo de validade do concurso;

II - os requisitos de investidura a serem comprovados pelos candidatos no
momento indicado no § 2° do art. 12 desta lei;

III - o nimero de vagas a serem preenchidas nos respectivos cargos
publicos, distribuidas POr especializagdo ou disciplina, quando for o caso, com o
respectivo vencimento do cargo;

IV - a indicagdo do tipo de concurso, se de provas ou de provas e titulos, da
natureza e contetdo das provas e das categorias de titulos;

V - a indicagdo da forma de Julgamento das provas e titulos;
VI - a indicagdo dos critérios de habilitagdo e de classificagdo;
VII - o direito de apresentagao de recurso pelos candidatos;

VIII - as exigéncias para investidura em cargo publico previstas no Art. 30
€ seus incisos I a VII.

§ 2°, A inscrigdo em concurso publico sera
condicionada ao Pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao
seu custeio, ressalvadas as hipéteses de isengdo nele previstas.

§ 3°. O concurso devers ser homologado no
Prazo maximo de seis meses contados da data de realizagdo da (ltima fase de
Provas, sob pena de responsabilidade da autoridade competente,

4°, Considera-se jornal de grande
circulagio aquele que tem abrangéncia regional, cuja circulagdo se dé no
Municipio de Telémaco Borba € municipios vizinhos.

Art. 10. A aprovacio em concurso ndo gera
o direito a nomeacao, que sera feita, a critério da Administragdo, obedecida a
ordem de classificacdo dos candidatos e disponibilidade das vagas ofertadas.



MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA

ESTADO DO PARANA

PODER EXECUTIVO

CAPITULO III
DA NOMEAGAO
Secdo I - Disposigdes Gerais

Art. 11. A nomeagao far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo,
isolado ou de carreira;

II - em comissdo, para cargos de provimento em comissio de livre
nomeacao e exoneracao.

Art. 12. A  convocagdo  precederd a
nomeagdo e sera feita pela imprensa oficial, através de meio eletrdnico ou jornal
de grande circulacdo.

§ 1°. O candidato terd o prazo minimo de 5
(cinco) dias (teis, a contar da publicagdo oficial da convaocagao, para comparecer
a entidade convocante, e assinar termo de com parecimento.

§ 2° Apds a assinatura do termo de
comparecimento, o candidato terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para a
apresentagdo da documentacdo exigida, na forma da lei e do edital de concurso,
e da declaragdo se detém outro cargo, funcdo ou emprego na Administracdo
Publica, ou se percebe proventos de inatividade.

§ 3°% No ato de apresentacio da
documentagdo, serd designada data para a realizagdo do exame médico
admissional que antecederd o ato de nomeacio.

Secao II - Da Nomeagédo para Cargos Efetivos

Art. 13. A nomeacgdo para cargo efetivo
depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.

Art. 14. Os cargos de provimento efetivo da
Administracdo direta, autarquias e fundagdes publicas serdo organizados em
carreiras, admitindo-se, se necessdria, a criacdo de cargos isolados.

Paragrafo (nico. As carreiras serdo
organizadas observadas a escolaridade e a qualificacdo profissional exigidas, a
natureza e a complexidade das atribuigdes exercidas, na forma da lei que
instituir o plano de cargos e carreiras.
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Secdo 111 - Da Nomeagdo para Cargos em Comissao

Art. 15. Os cargos em comissao destinam-
se as atribuigdes de direcdo, chefia e assessoramento e serdo providos mediante
livre escolha da autoridade competente de cada Poder, autarquia ou fundagao
publica.

§ 1°. S3o reservados 30% (trinta por cento)
dos cargos em comissdo para a nomeacdo de servidores do quadro efetivo.

§ 2°. E vedada a nomeagdo para cargo em
comissdo, de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor
da mesma pessoa juridica investido em cargo em comissdo de diregao, chefia ou
assessoramento ou fungdo gratificada na administragdo publica direta ou
indireta, em qualquer dos Poderes Municipais, compreendido o ajuste mediante
designacgoes reciprocas.

§ 39, Ficam impedidos de ocupar cargos em
comissdo no Poder Executivo e Poder Legislativo do Municipio de Telémaco Borba
ou exercer fungdes de Secretdrios Municipais, Ordenadores de Despesas,
Diretores de Empresas Estatais, Sociedades de Economia Mista, Fundacoes e
Autarquias aqueles que se enquadrem nas vedagoes previstas na Lei Estadual n°
16.971, de 05 de dezembro de 2011.

§ 4°. Os nomeados para cargos em
comissdo, antes da posse, terdo ciéncia das restricbes previstas no paragrafo
anterior e devem declarar que ndo se encontram inseridos nas vedacoes
previstas, sob pena de falsidade ideoldgica e outras incidéncias administrativas e
penais.

Art. 16. O exercicio do cargo em comissdo €
de dedicagao integral.

Paragrafo Gnico. E vedado o exercicio
cumulativo de mais de um cargo em comissdo, ressalvada a designagdo em
substituicdo, sem prejuizo das atribuigdes do cargo originario, observado o
disposto no art, 53.

Art. 17. O servidor municipal, quando
nomeado para cargo em comissao, ficara afastado de seu cargo efetivo e fara jus
4 remuneracdo prevista em lei para o comissionamento, podendo optar por
receber seus vencimentos acrescidos de 30% (trinta por cento) do valor da
remuneracdo prevista para o cargo em comissao.

Paragrafo Gnico. O servidor que acumular

licitamente 2 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento
em comissdo, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, podendo optar pela
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soma da remuneragdo destes acrescida do percentual previsto no caput deste
artigo.

Art. 18. Aos servidores ocupantes
exclusivamente de cargo em comissdo, alheios aos quadros de pessoal
permanente do Municipio, aplicam-se as disposicdes desta lei que ndo sejam
incompativeis com a natureza transitéria e precaria do cargo.

Paragrafo Gnico. O servidor ocupante
exclusivamente de cargo em comissdo serd contribuinte do regime geral de
previdéncia social.

Secgdo IV - Das Fungdes Gratificadas

Art. 19. As fungbes gratificadas destinam-se
ao desempenho das atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento para as
quais ndo se tenha criado cargo em comissdo, especificadas na lei que instituir o
plano de cargos e carreiras.

§ 1° Somente serdo designados para o
exercicio de funcdo gratificada servidores ocupantes de cargo efetivo do
Municipio, vedado seu exercicio por servidor ocupante de cargo em comissao.

§ 2° As fungbes gratificadas serdo
remuneradas nos moldes do disposto no art. 102.

§ 3°. E vedada a designacdo para o exercicio
de fungdo gratificada, de cBnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante
ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo em comissao de
diregdo, chefia ou assessoramento ou funcdo gratificada na administragdo publica
direta ou indireta, em qualquer dos Poderes Municipais, compreendido o ajuste
mediante designagdes reciprocas.

§ 4°. A destituicdo do servidor da funcio
gratificada dar-se-a a juizo da autoridade competente.

Art. 20. O exercicio das fungbes gratificadas
€ de dedicagdo integral, nos moldes da lei que Ihes instituiu.

Paragrafo Gnico. E vedado o exercicio

cumulativo de mais de uma fungdo gratificada, ressalvada a designagdo em
substituicdo, observado o disposto no art. 53.

CAPITULO IV

e A
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DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 21. A posse dar-se-d nos casos de
provimento por nomeacdo, com a assinatura da autoridade competente e do
empossado, do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuicbes, os
deveres, as responsabilidades € 0s direitos inerentes ao cargo ocupado, que
resultardo aceitos, com compromisso de bem servir.

§ 1°. A apresentacdo para a posse ocorrerd
No prazo de até 15 (quinze) dias contados da publicacdo do ato de nomeagao,
prorrogével por igual periodo, mediante requerimento do interessado, cujo
deferimento ficara a critério da Administracéo.

§ 2°. A posse poderd ser concedida mediante
apresentagao de procuracdo especifica, por instrumento publico,

§ 3° No ato da posse, o0 servidor
apresentara declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio.

§ 4°. Em se tratando de servidor que esteja,
na data da publicacdo do ato de nomeacdo, afastado do cargo por motivo das
licengas previstas no art. 125 ou das concessdes previstas no art. 79, o prazo
para assinatura do termo de compromisso sera;

I - 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo a critério da
Administracdo;

II - do término do afastamento no caso deste ser inferior ao prazo de 30
(trinta) dias;

III - do término do afastamento em caso de licenga maternidade.

§ 5° Seré tornado sem efeito o ato de
provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto neste artigo.

Art. 22. Exercicio é o efetivo desempenho
das atribuigdes do cargo.

§ 19, Serd de até 10 (dez) dias o prazo para
0 servidor entrar em exercicio, contados:

I - da posse;

II - da publicagdo oficial do ato, no caso de reintegracio e revers3o.

%-
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§ 29, Sera de 20 (vinte) dias o prazo para o
servidor entrar em exercicio no caso de aproveitamento.

§ 3°. A autoridade titular do 6rgdo ou
entidade para onde for nomeado ou designado o servidor compete dar-lhe o
exercicio.

§ 4°. Ao entrar em exercicio, o servidor
apresentara ao 0rgdo competente os elementos necessdrios ao seu
assentamento individual.

§ 5°. Sera exonerado o servidor empossado
que nao entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo.

§ 6°. O inicio do exercicio de funcdo de
confianga coincidird com a data da designagdo constante do ato, mediante
eficacia plena apds sua publicagdo, salvo quando o servidor estiver em licenga ou
afastado por qualquer outro motivo legal, hipétese em que recaird no primeiro
dia util apés o término do impedimento, que ndo poderd exceder a 30 (trinta)
dias da data da publicagao.

Art. 23. O inicio, a suspensdo, a interrupcdo
e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento individual do
servidor.

Paragrafo Gnico. A promogao, readaptacdo,
reintegragao e recondugdo ndo interrompem o exercicio.

CAPiTULO V
DA ESTABILIDADE E DO ESTAGIO PROBATéRIO

Art. 24, Os servidores nomeados em virtude
de concurso publico sdo estaveis apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico. A aquisicio da

estabilidade esta condicionada @ aprovacdo em estdgio probatério, mediante
avaliagao especial de desempenho, na forma deste Capitulo.

Art. 25. O servidor estavel s6 perderda o
cargo:
I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

II - mediante processo administrativo disciplinar, assequrada a ampla

defesa;
ﬂ j
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III - mediante procedimento de avaliagdo periédica de desempenho, na
forma da lei federal, assegurada a ampla defesa;

IV - quando houver necessidade de redugdo de pessoal, em cumprimento
ao limite de despesa com pessoal estabelecido na Constituicio Federal e Lei
Complementar Federal.

§ 19. A perda do cargo nos termos do inciso
IV deste artigo dar-se-a na forma das normas gerais disposta na lei federal.

§ 29, O servidor que perder o cargo na forma
do inciso IV deste artigo fard jus a indenizagdo correspondente a um més de
remuneragao por ano de servigo.

Art. 26. O servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo esta sujeito a estdgio probatério pelo periodo de 3 (trés)
anos, durante o qual serdo avaliadas sua aptiddo e capacidade para o
desempenho do cargo.

Paragrafo uUnico. A Divisdo de Recursos
Humanos, 6rgdo de pessoal da administragdo, dara prévio conhecimento aos
servidores dos critérios, normas e padroes a serem utilizados para a avaliacio de
desempenho de que trata este Capitulo.

Art. 27. A avaliagdo de desempenho do
servidor durante o periodo de estdgio probatério ocorrerd nos moldes do
regulamento municipal, com a observéncia dos seguintes fatores de avaliacdo:

I - produtividade e eficiéncia: capacidade de produzir resultados adequados
as atribuigdes do respectivo cargo;

II - iniciativa: acdo independente na execucdo de suas atividades,
comunicagdo de situagbes de interesse do servico e apresentacdo de sugestdes
para a melhoria do servico;

IITI - assiduidade: frequéncia como o servidor cumpre o expediente,
exercendo o cargo sem faltas injustificadas;

IV - pontualidade: maneira como o servidor observa os horarios de
trabalho, evitando atrasos injustificados e saidas antecipadas;

V - relacionamento: habilidade para interagir com os usudrios do servico e

demais servidores publicos, buscando a convivéncia harmoniosa necessaria 3
obtencao de bons resultados:
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VI - interesse: agdo do servidor no sentido de desenvolver-se
profissionalmente, buscando meios para adquirir novos conhecimentos dentro de
seu campo de atuagdo, e mostrando-se receptivo as criticas e orientacdes;

VII - disciplina e idoneidade: atendimento das normas legais,
regulamentares e sociais e procedimentos da unidade de servico de sua lotacio.

Paragrafo Gnico. A avaliacgio de
desempenho sera objeto de regulamentagdo prépria, incluindo a pontuacdo e
ponderagao dos fatores de avaliagdo, podendo ser diferenciada de acordo com as
caracteristicas do cargo e da unidade da respectiva lotacdo.

Art. 28. A avaliagdo de desempenho do
servidor em estagio probatério serd realizada por Comissdo de Avaliacio de
Desempenho - CAD, instituida na Secretaria Municipal de Administracdo,
composta por 3 (trés) servidores estaveis.

§ 1°. N3o poderdo participar da CAD:
conjuge, convivente ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o segundo grau, em relagdo ao servidor em estdgio probatério ou
entre seus membros componentes.,

§ 2°. Os membros da CAD possuirdo 3 (trés)
suplentes escolhidos entre os servidores estaveis.

§ 39. Serd instituida uma Comissio
Coordenadora composta por 3 (trés) membros, o Secretdrio Municipal de
Administragao, que a presidird, o Diretor do Departamento de Recursos Humanos
e um Procurador Municipal, incumbida de:

I - apreciar os recursos interpostos contra as decisées da CAD para exame
de legalidade do procedimento adotado;

II - orientar e supervisionar o processo de avaliacdo de desempenho;

III - resolver eventuais discordancias havidas entre os membros da CAD.

Art. 29. O procedimento de avaliacdo do
servidor em estdgio probatdério serd composto de 6 (seis) avaliacdes parciais,
efetuadas no ultimo més de cada semestre.

§ 1°. As avaliagBes parciais serdo compostas
da avaliagdo do chefe imediato do servidor, de auto-avaliacio do servidor e de
avaliagbes dos servidores do setor de lotagdo do avaliado, mediante o
preenchimento de formulario editado pela regulamentagdo propria.
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§ 2°. Os formulérios de avaliagdo poderdo
ser diferenciados de modo a atender as peculiaridades de cada setor de
atividades, observados os critérios estabelecidos nesta lei.

§ 3° Do conjunto de avaliagdes dos
servidores lotados no setor do avaliado devera ser obtida média final a partir das
avaliagdes individuais, convertido o resultado em conceito.

§ 4° A (dlitima avaliagdo parcial devera
ocorrer no antepenultimo més do semestre, de modo a possibilitar que o
procedimento do estagio probatério seja concluido no prazo de 3 (trés) anos.

Art. 30. A CAD devera realizar juizo de
legalidade das avaliagbes realizadas, homologando, como resultado final da
avaliagdo parcial, a avaliagdo do chefe imediato do servidor.

§ 19, A CAD devera solicitar aos servidores
que promovam novas avaliagbes quando for verificada a pratica de ilegalidade,
ou quando houver, entre a avaliagdo do chefe e o conjunto de avaliagGes dos
servidores lotados no setor do avaliado, divergéncia em relagdo ao resultado que
ultrapasse o limite de 20% (vinte por cento) do total de pontos da avaliacédo,
podendo também a CAD, nesses casos, realizar entrevistas com os avaliadores.

§ 29. No caso de se apresentar a divergéncia
referida no pardgrafo anterior, os servidores poderdo alterar suas avaliagdes ou
confirmar as avaliagdes emitidas, optando, a CAD pela homologagdo como
resultado final da avaliacdo parcial, da avaliagdo do chefe imediato ou do
conjunto de avaliagbes dos servidores lotados no setor do servidor avaliado.

Art. 31. Observados 0s critérios
estabelecidos no art. 27, a CAD adotara os seguintes conceitos de avaliacdo:

I - excelente, quando a média de pontuacdo dos critérios de julgamento
atingir entre 9 (nove) e 10 (dez) pontos;

II - bom, quando a média de pontuacio dos critérios de julgamento atingir
entre 7 (sete) e 8,9 (oito inteiro e nove décimos) pontos;

III - regular, quando a média de pontuagdo dos critérios de julgamento
atingir entre 5 (cinco) e 6,9 (seis inteiros e nove décimos) pontos;

IV - insatisfatério, quando a média de pontuacdo dos critérios de
julgamento atingir entre 4,9 (quatro inteiro e nove décimos) e 0 (zero) pontos.

Paragrafo dnico. As avaliacdes deverdo

apresentar resultado numérico de pontuagdo, convertido em conceitos de
avaliacdo ao final do procedimento.
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Art. 32. O servidor em estdgio probatério
terda conhecimento do resultado das avaliagbes parciais de desempenho em 5
(cinco) dias uteis, a partir de sua emissdo, com o registro de sua ciéncia nos
autos do processo de avaliagdo, sendo-lhe assegurado o direito de requerer a
CAD sua reconsideragdo, no prazo de 10 (dez) dias uteis, com igual prazo para a
decisao.

§ 1° O servidor tera conhecimento da
decisdo da CAD sobre o pedido de reconsideragdo interposto no prazo de 5
(cinco) dias uteis, a partir de sua emissdo, sendo-lhe assegurado o direito de
recorrer a Comissdo Coordenadora, no prazo de 10 (dez) dias lteis, com igual
prazo para a decisdo.

§ 29. Em caso de recurso, a CAD
encaminhara, a Comissao Coordenadora, o resultado final da avaliagdo parcial,
as avaliactes parciais emitidas pelos servidores e os pedidos de reconsideracao.

§ 3°. O procedimento de avaliacdo do
servidor em estagio probatério serd arquivado em pasta ou base de dados
individual, permitida a consulta pelo servidor, a qualquer tempo.

Art. 33. Serd exonerado o servidor em
estagio probatdrio que receber, ao final das avaliagbes parciais:

I - 3 (trés) conceitos de desempenho insatisfatorio;

II - 2 (dois) conceitos de desempenho regular e 2 (dois) conceitos de
desempenho insatisfatorio;

III - 4 (quatro) conceitos de desempenho regular.

Paragrafo Gnico. O servidor podera ser
exonerado, a critério da Administragao, durante o periodo de estagio probatdrio,
assegurado o direito de ampla defesa em procedimento administrativo,

Art. 34. Ao final das avaliagdes parciais de
desempenho, a CAD emitird, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, parecer conclusivo,
aprovando ou reprovando o servidor no estdgio probatério, considerando e
indicando, exclusivamente, os critérios e normas estabelecidas neste Capitulo e
no regulamento.

§ 1°. O servidor terd conhecimento do
parecer conclusivo em 5 (cinco) dias uteis, a partir de sua emissdo, sendo-lhe
assegurado o direito de requerer a CAD sua reconsideracdo, no prazo de 10
(dez) dias (teis, com igual prazo para a decisdo.

§ 2°, 0O servidor tera conhecimento da

decisdo da CAD sobre o pedido de reconsideracdo interposto no prazo de 5
13
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(cinco) dias uteis, a partir de sua emissdo, sendo-lhe assegurado o direito de
recorrer a Comissdo Coordenadora, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, com igual
prazo para a decisdo.

§ 3° Em caso de recurso, a CAD
encaminhara, a Comissdo Coordenadora, o parecer conclusivo, as avaliacdes
parciais de desempenho e os pedidos de reconsideracao.

Art. 35. Concluido o procedimento de
avaliagdo no estdgio probatério, a Comissdo Coordenadora emitird o resultado
final de avaliagcdo, que decidira pela estabilizagdo ou exoneracdo do servidor.

§ 19, O resultado final do procedimento de
avaliagao e o ato de estabilizagdo ou de exoneragao do servidor serdo publicados
no 6rgdo oficial de imprensa municipal, de forma resumida, com mencdo ao
cargo, numero de matricula e lotagdo do servidor, no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, a contar da emissdo do resultado final.

§ 29, Em caso de exoneragdo, a Comissdo
Coordenadora encaminhara ao servidor o respectivo ato.

Art. 36. O servidor em estagio probatdrio
podera ser afastado de seu cargo para exercer cargo em comissao, cargo de
Secretario Municipal, mandato eletivo, ou no caso de cessio.

§ 19. O servidor em estdgio probatério
podera ser designado para exercer funcdo gratificada permanecendo no
desempenho das fungbes do cargo efetivo.

§ 29, O periodo de estagio probatério ficara
suspenso durante o prazo em que o servidor permanecer afastado do exercicio
das fungdes do seu cargo efetivo,

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO

Art. 37. Progressdo € a passagem do
servidor de seu padrdo de vencimento para outro, imediatamente superior,
dentro da faixa do cargo a que pertence, observadas as normas da lei que
instituir o plano de cargos e carreiras.

CAPITULO VII

4
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DA PROMOCAO

Art. 38. Promogao € a elevagdo do servidor a
classe imediatamente superior aquela a que pertence, na mesma carreira, pelo
critério do merecimento, observadas as normas da lei que instituir o plano de
cargos e carreiras.

Paragrafo unico. A promog3o processar-se-
a a critério da Administragdo quando for de interesse do servico e dependera
sempre de existéncia de vaga e disponibilidade financeira.

CAPITULO VIII
DA READAPTACAO

Art. 39. Readaptagdo é a investidura do
servidor em cargo de atribuigdes e responsabilidades compativeis com a
limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em
inspegao médica oficial.

§ 1°. O servidor julgado incapaz para o
servico publico sera aposentado por invalidez, na forma da legislagdo
previdenciaria.

§ 29, Na hipétese de inexisténcia de vaga no
cargo readaptado 0 servidor podera exercer suas atribuigdes como excedente,
até a ocorréncia de vaga, ou serd colocado em disponibilidade, observados os
artigos 46 e seguintes.

§ 3°. A readaptacdao nao podera acarretar
aumento ou reducdo do vencimento, acrescido das vantagens de cardter
permanente, do servidor readaptado.

§ 49°. O servidor readaptado podera retornar
ao cargo originario, caso comprovado em inspegdo médica oficial, ndo mais
subsistirem as limitagdes que implicaram na readaptacdo. No caso da
inexisténcia de vaga no cargo origindrio o retorno do servidor podera ocorrer em
vaga excedente, a critério da Administracéo Publica.

§ 5°. O servidor terd seu periodo de estdgio

probatério complementado no cargo readaptado, com o prosseguimento do
sistema de avaliagdo de desempenho instituido por esta lei.

CAPITULO IX
DA REVERSAO
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Art. 40. Reversdo € o retorno a atividade de
servidor aposentado por invalidez quando declarados, por junta médica oficial,
insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 41. A reversdo far-se-a de oficio ou a
pedido no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua
transformacgao.

Paragrafo (nico. Encontrando-se provido
ou extinto o cargo, o servidor podera exercer suas atribuicdes como excedente,
até a ocorréncia de vaga, a critério da Administracdo.

Art. 42. N3o podera reverter o aposentado
que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

Art. 43. Sera considerada falta injustificada
a auséncia do servidor que ndo retornar ao servigo publico no prazo do art. 22, §
19, II, salvo em caso de doenga comprovada em inspe¢do médica oficial.

Paragrafo Gnico. A hipétese prevista no
caput deste artigo configurard abandono de cargo, apurado mediante processo
administrativo disciplinar, na forma desta lei.

CAPITULO X
DA REINTEGRACAO

Art. 44. Reintegracdao é a reinvestidura do
servidor concursado no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de
sua transformacgdo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa
ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens e reconhecimento dos
direitos inerentes ao cargo.

§ 1°. Na hipétese do cargo ter sido extinto, o
servidor sera aproveitado em outro cargo, ou posto em disponibilidade,
observado o disposto no art. 47 e seqguintes.

§ 2°. Encontrando-se provido o cargo, o seu
ocupante serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito 3 indenizacao,
aproveitado em outro cargo, ou posto em disponibilidade, observado o disposto
no art. 47 e seguintes.

Art. 45. Se o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo previsto no art. 22, § 19, II, sua auséncia serd considerada
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falta injustificada, salvo em caso de doenca comprovada em inspecao médica
oficial.

Paragrafo Gnico. A hipétese prevista no
caput deste artigo configuraré abandono de cargo, apurado mediante processo
administrativo disciplinar, na forma desta lei.

CAPITULO XI
DA RECONDUGAO

Art. 46. Reconducdo é o retorno do servidor
estével ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

I - inabilitagdo em estagio probatério relativo a outro cargo;

II - por vontade do servidor, durante o periodo de estdgio probatério
relativo a outro cargo;

III - reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o
cargo de origem, o servidor, a critério da Administracdo, exercerd suas
atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga ou sera aproveitado em
outro cargo, observado o disposto no art. 47.

CAPITULO XII
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 47. Extinto o cargo ou declarada a sua
desnecessidade, o servidor estdvel ficard em disponibilidade, com remuneracdo
proporcional ao tempo de servigo.

§ 1°. O tempo de servigo publico federal,
estadual, distrital ou municipal seré contado para efeito de disponibilidade.

§ 29 O cdlculo da remuneracdo a que se
refere o caput deste artigo far-se-& na razdo de 1/35 (um trinta e cinco avos)
por ano de servigo, se homem, e de 1/30 (um trinta avos) por ano de servico, se
mulher, reduzido em 5 (cinco) anos para professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcbes de magistério.

L3

Art. 48. O retorno a atividade de servidor
em disponibilidade far-se-& mediante aproveitamento, obrigatério sempre que
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vagar cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com o anteriormente
ocupado, respeitada a irredutibilidade de vencimentos.

Paragrafo Gnico. No aproveitamento terd
preferéncia o servidor que estiver a mais tempo em disponibilidade e, no caso de
empate, o que contar mais tempo de servigo publico municipal.

Art. 49. O aproveitamento de servidor que
se encontre em disponibilidade dependerd de prévia comprovacdo de sua
capacidade fisica e mental, mediante inspecao por junta médica oficial.

§ 1°. Verificando-se a redugdo da capacidade
fisica ou mental do servidor que inviabilize o exercicio das atribuicdes antes
desempenhadas, observar-se-a o disposto no art. 39.

§ 2°. Constatada a incapacidade definitiva
para o exercicio de qualquer atividade no servico publico, o servidor em
disponibilidade sera aposentado, na forma da legislacdo previdenciaria.

Art. 50. Seré tornado sem efeito o
aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio
no prazo legal, salvo se por motivo de doenga comprovada por junta médica
oficial, observado o prazo do art. 22, § 20,

CAPITULO XIII
DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL
Secdo I - Da Remocdo

Art. 51. Remogdo é o ato pelo qual o
servidor passa a ter exercicio em outro 6rgdo da Administracdo municipal, no
ambito do mesmo quadro de pessoal, mediante ato do Prefeito Municipal.

§ 1°. Dar-se-d a remogao:
I - de oficio, no interesse da Administracéo;
II - a pedido, a critério da Administrac3o.
§ 2°. A remocdo de oficio ocorrera para
ajustamento de lotagdo e da forca de trabalho as necessidades do servico,

inclusive nos casos de reorganizacdo da estrutura interna da Administracao
municipal.
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§ 3°. A remocao por permuta de servidores
sera precedida de requerimento de ambos os interessados.

Secdo II - Da Redistribuicao

Art. 52. Redistribuicdo é o deslocamento do
cargo de provimento efetivo, vago ou ocupado, para outro 6rgdo ou entidade da
Administracao municipal, no @mbito do mesmo Poder, observados:

I - interesse da administragdo;

II - equivaléncia de vencimentos, respeitada a irredutibilidade do servidor
nos termos desta lei;

III - manutengdo da esséncia das atribuigdes do cargo;

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das
atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuicées do cargo e as finalidades
institucionais do 6rgdo ou entidade.

§ 19, A redistribuicdo ocorrera de oficio para
ajustamento de quadros de pessoal as necessidades do servigo, inclusive nos
casos de reorganizacao, extincdo ou criagdo de O6rgao ou entidade da
Administracdo municipal.

§ 2° Nos casos de reorganizagdo ou
extingdo de 6rgdo ou entidade, extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade
no 6rgdo ou entidade, o servidor estavel que nao for redistribuido sera colocado
em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma do art. 47 e seguintes.

CAPITULO XIV
DA SUBSTITUICAO

Art. 53. Havera substituicdo do ocupante de
cargo em comissdao ou fun¢do gratificada nos afastamentos, impedimentos,
vacancia do cargo e destituicdo da fungdo, mediante ato da autoridade
competente, observados os requisitos para o exercicio do cargo ou da fungao.

§ 1°, A substituicdo serda automatica nos
caso em que houver substituto previamente designado e dependera de ato

administrativo nos demais casos.
/ ;
/ ~



MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA

ESTADO DO PARANA

PODER EXECUTIVO

§ 2°. Os dias do periodo de substituicdo
serdo remunerados com base na remuneracio do cargo em comissdo ou do valor
da gratificacdo de fungdo, assegurado o direito de opgdo do servidor previsto no
art. 17, vedado o acimulo de remuneracdes.

Art. 54. Os efeitos da substituicdo cessam
automaticamente com o retorno do titular ao cargo em comissdo ou fungdo
gratificada.

CAPITULO XV
DA ACUMULACAO

Art. 55. Ressalvados os casos previstos no
art. 37, XVI, da Constituicdo da Republica, é vedada a acumulagdo remunerada
de cargos publicos.

Paragrafo Gnico. A proibicdo de acumular
estende-se a empregos e fungdes em autarquias, fundagdes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsididrias e sociedades controladas, direta
ou indiretamente, pelo Poder Publico.

Art. 56. E vedada a percepcdo simultinea
de proventos de aposentadoria no servigo publico com a remuneracgdo de cargo,
emprego ou fungdo pdblica, ressalvados os cargos acumuldveis, os cargos
eletivos e os cargos em comissdo, observado o disposto na legislacdo pertinente.

Art. 57. Detectada a acumulacdo ilegal de
cargos, empregos ou fungdes publicas, a autoridade superior de cada Poder ou
entidade notificara o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para
apresentar opcao por um dos cargos, no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias,
contados da data da notificagdo.

Art. 58. Na hipotese de omissdo do servidor
em optar por um dos cargos publicos, o servidor perdera o cargo ou fungdo que
exerce no Municipio ou, no caso de os dois pertencerem ao Municipio, o cargo
gue exerce a mais tempo.

Paragrafo Gnico. A demiss3o serd apurada
mediante processo administrativo sumario e comunicada ao 6rgdo ou entidade
em que o servidor exercer o outro cargo.
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Art. 59. As autoridades e os chefes de
servico que tiverem conhecimento de que qualquer de seus subordinados
acumula, indevidamente, cargos ou fungdes publicas, comunicardo o fato ao
6rgdo de pessoal, para os fins indicados no art. 55, sob pena de
responsabilidade.

CAPITULO XVI
DA DECLARACAO DE DESNECESSIDADE DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 60. Os cargos de provimento efetivo
podem ser declarados desnecessarios nos casos de processos de
descentralizacdo ou privatizacdo, reorganizagao ou reestruturagao, do respectivo
setor da Administracgdo.

§ 19, O ato que declarar desnecessario cargo
publico especificaréd a denominacdo, quantidade de vagas e lotacao.

§ 2°, Na hipotese de serem mantidas vagas
nos cargos, serao declarados desnecessdrios os cargos ocupados por servidores

com menor tempo de servico publico e, no caso de empate, os ocupados por
servidores com menores encargos familiares, observado o art. 243.

Art. 61, No caso de declaracdo de
desnecessidade do cargo publico, o servidor em estdgio probatério sera desligado
do servigo publico e o servidor estdvel ficarda em disponibilidade, com
remuneragao proporcional ao tempo de servigo.

CAPITULO XVII
DA VACANCIA

Art. 62. A vacadncia do cargo publico
decorrera de:

1 - exoneragao;
II - demissao;
III - promogao;
IV - readaptagao;

V - aposentadoria;

&= A g
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VI - posse em outro cargo inacumulavel;

VII - falecimento.

Art. 63. A exoneracao de cargo efetivo dar-
se-3 a pedido do servidor ou de oficio.

§ 1°, A exoneracdo a pedido sera requerida
por ato formal do servidor e deferida pela autoridade.

§ 2°. A exoneracdo de oficio dar-se-a:
I - quando nao satisfeitas as condicdes do estagio probatodrio;

II - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no
prazo estabelecido.

Art. 64. A exoneragdao de cargo em
comissdo e a dispensa de funcdo de confianga dar-se-a a juizo da autoridade
competente ou a pedido do proprio servidor.

Art. 65. A demissdo resulta de penalidade
imposta ao servidor, apurada em processo administrativo, garantido o
contraditério e a ampla defesa, nos moldes desta lei.

CAPITULO XVIII
DA JORNADA DE TRABALHO
Secao I - Disposicoes Gerais

Art. 66. A jornada normal de trabalho dos
servidores municipais sera fixada em razdo das atribuicdes pertinentes aos
respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de 40
(quarenta) horas e observados os limites minimos e maximos de 4 (quatro)
horas e 8 (oito) horas didrias.

Paragrafo nico. O disposto no caput deste
artigo ndo se aplica:

I - & jornada de trabalho diferenciada estabelecida em lei federal
regulamentadora da profissd@o que o servidor exerce;

II - a jornada de trabalho fixada em regime de escalonamento de trabalho,
quando necessaria para assegurar o funcionamento dos servigos publicos
ininterruptos, respeitado o limite semanal;
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III - ao servidor ocupante de cargo em comissdao e fungdo gratificada,
submetido ao regime de integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado a
critério da Administracéo;

IV - aos profissionais do magistério, observado o disposto em legislagdo
especifica.

Art. 67. O horario do expediente nas
reparticdes e o controle da frequéncia do servidor serdo estabelecidos em ato
expedido pela autoridade competente.

§ 10, O periodo de trabalho, nos casos de
comprovada necessidade, poderad ser antecipado ou prorrogado pelos chefes da
repartigao ou servigo.

§ 29, A frequéncia do servidor sera apurada:

I - pelo ponto, preferencialmente registrado mecanica ou eletronicamente;
II - pela forma determinada em ato préprio da autoridade competente,

quanto aos servidores ndo sujeitos ao ponto.

Art. 68. O servidor tem direito ao repouso
remunerado aos sabados e domingos, bem como nos dias de feriado civil e
religioso.

§ 1°. A remuneragao dos dias de repouso
correspondera a um dia normal de trabalho.

§ 29, O servidor perderd a remuneragao dos
dias de repouso conforme o disposto no art. 88 desta lei.

§ 3°. Os dias de repouso remunerado
poderdo ser alterados nos casos de regime especial de trabalho.

Art. 69. Em qualquer trabalho continuo, cuja
duracdo exceda de 6 (seis) horas, conceder-se-a um intervalo, de 1 (uma) a 2
(duas) horas, para repouso ou alimentagao.

Secgdo II - Do Servigo Extraordinario

P Qﬂ_//\@(\ :
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Art. 70. O periodo de servico extraordinario
ndo esta compreendido nos limites previstos pela jornada normal de trabalho,
devendo ser remunerado com o adicional previsto no art. 115.

§ 1° Somente serd permitido o servico
extraordinario quando requisitado justificadamente pelo Secretario ou Chefe da
Divisdo ou autoridades equivalentes, para atender a situacdes excepcionais e
temporarias, ndo podendo exceder o limite méximo de 2 (duas) horas dirias.

§ 2° O0Os casos em que o servidor
permanecer em servigo além da jornada normal de trabalho, por necessidade
inadiavel do servigo, sem a prévia requisicdo, deverdo ser justificados pela
autoridade competente.

§ 3°. O periodo de servico extraordindrio
podera exceder, excepcionalmente, o limite mdximo previsto no § 1° deste
artigo, para atender a realizagdo de servicos inadidveis, ou cuja inexecucdo
possa acarretar prejuizo manifesto a Administracgio.

Art. 71. Podera ser adotado o sistema de
compensagao de horarios, desde que atendida a conveniéncia da Administracdo e
a necessidade do servigo,

Paragrafo Gnico. O excedente a que se
refere o 3° do artigo anterior sera compensado em dobro quando se tratar de
servigo extraordinario executado aos domingos e feriados.

Secdo III - Do Regime de Dedicacdo Integral

Art. 72. O exercicio dos cargos em comissdo
e fungdo gratificada sera de dedicacdo integral, ficando o seu ocupante, além da
jornada prevista para o cargo, permanentemente a disposicdo da Administracdo
nos termos do art. 66.

Paragrafo Gnico. O servidor efetivo em
regime de dedicacdo integral, com exercicio de jornada além da prevista para o
cargo, assinara termo de compromisso e fard jus a gratificacio compensatéria
fixada em decreto.

Secdo IV - Da Extens3o de Jornada

Art. 73. A critério da  Administracdo
Municipal podera ser autorizada extensdo de jornada de trabalho ao servidor
publico com lotacdo na Secretarias de Salide e Educacdo e nos demais casos e
condigbes em que houver autorizagdo legal especifica.

§ 1° A jornada de trabalho do servidor
somente poderd ser estendida até o limite de 40 (quarenta) horas semanais

P
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mediante prévia autorizacdo da Secretaria em que estiver lotado o servidor e
anuéncia da Secretaria Municipal de Administracao.

§ 2°. £ vedada a extensdo de jornada de
trabalho:

I - Aos servidores ocupantes de funcbes com regulamentacdo propria da
jornada de trabalho e as extintas na vacancia;

ITI - Ao servidor que exerce cargo em comissdo, funcdo de confianga,
funcdo especial e fungéo gratificada;

III - Ao servidor com restrigdes médicas ou em licenca médica;
IV - Ao servidor detentor de 2 (dois) cargos no Municipio;

V - Ao servidor em processo de readaptacio ou readaptagdo em carater
definitivo pela Previdéncia Prépria;

VI - em gozo de férias ou licencas de qualquer espécie;

VII - Ao servidor cedido para outro 6rgdo, com ou sem prejuizo de seus
vencimentos.

§ 3°. Aplica-se o disposto no caput deste
artigo ao servidor contratado por prazo determinado desde que observado o §
2°,

Art. 74. As Secretarias Municipais de Salde
e Educagdo, juntamente com a Divisio de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administragdo sdo os responsaveis pelo gerenciamento da extensio
de jornada de trabalho.

§ 1°. As solicitacdes de extensdo de jornada
de trabalho deverdo ser encaminhadas por meio de requerimento para andlise e
autorizagdo da Secretaria afim.

§ 2°. E da competéncia da chefia imediata
do servidor, cuja jornada de trabalho seja objeto de extensdo, o envio e o
acompanhamento do trdmite da solicitacdo, bem como a verificagdo e
comprovagao do cumprimento da extensdo de jornada, se autorizada, através de
registro de frequéncia.

§ 3°. A extensdo da jornada de trabalho
somente podera ser iniciada apds autorizacdo expressa do Chefe do Poder
Executivo e publicagido do respectivo ato.

§ 4°. A extensdo de jornada deverd ser
cumprida pelo prazo minimo autorizado, podendo, se superior a 12 (doze)
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meses, ser cessada, a pedido do servidor por meio de requerimento com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias para fins de publicacdo do ato.

§ 5°. A critério da Administracdo, a extensio
de jornada poderd ser cessada a qualquer momento, devendo o servidor ser
comunicado pela chefia imediata com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
para fins de publicagdo do ato.

Art. 75. O servidor que estiver cumprindo
extensao de jornada de trabalho, receberd o correspondente ao valor/hora do
seu vencimento base, proporcionalmente as horas estendidas.

§ 1°. O valor relativo ao pagamento por
extensdo de jornada de trabalho n3o servird de base para calculo de quaisquer
outras vantagens, salvo as relativas 3 remuneracdo de férias, gratificacdo
natalina, horas extras e adicional noturno.

§ 2°. A extensdo de jornada de trabalho n3o
se incorporara aos vencimentos a qualquer titulo ou pretexto.

§ 3°. Sobre o valor pago a titulo de extensio

de jornada incidird todos os descontos legais previstos.

Art. 76. A Secretaria afim fara o controle e o
acompanhamento nos processos de extensdo da jornada de trabalho.

Art. 77. A inobservancia do disposto nesta
Secdo acarretard a aplicagdo das sangdes disciplinares & chefia(s)
responsavel(eis) e ao servidor, bem como a quem contribuiu ou deu causa a
ocorréncia do ilicito.

Art. 78. As despesas decorrentes com a
extensdo de jornada de trabalho correrdo a conta de dotagbes da propria
Secretaria, suplementadas se necessario.

Secao V - Das Concessodes

Art. 79. Sem qualquer prejuizo, poderd o
servidor ausentar-se do servico:

I - para amamentar seu filho nos termos do art.134;

II - por 1 (um) dia, em cada 3 (trés) meses, para doagao de sangue;
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III - por 1 (um) dia, para se alistar como eleitor;

IV - por 5 (cinco) dias consecutivos, em razdo de falecimento de cénjuge,
convivente, pais, irmdos, filhos, enteados, menor adotado, sob sua tutela ou
guarda judicial, contados da data do dbito;

V = por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de casamento, civil ou religioso,
excludentemente, contados da realizagdo do ato;

VI - para participacdo autorizada em programas de treinamento ou
capacitacdo, estudo, ou missdo representativa do Municipio;

VII - para participagdo autorizada em competicdes esportivas ou
delegac0es culturais.

VIII - por convocacao para jlri ou outras obrigacdes legais.

Art. 80. Podera ser concedido hordrio
especial ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o
horario escolar e o da repartigdo, sem prejuizo do exercicio do cargo, mediante
autorizagao do superior hierdrquico.

Paragrafo udnico. Para efeito do disposto
neste artigo, sera exigida a compensacdo de hordrio na reparticdo, respeitada a
duragdo semanal do trabalho.

CAPITULO XIX
DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 81. A apuragdo do tempo de servigo
sera feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerado o ano de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Ginico. O tempo de servico serd

comprovado através do registro de frequéncia, da folha de pagamento ou de
certidGes.

Art. 82. Serdo considerados como de efetivo
exercicio, para os efeitos desta lei, os afastamentos do cargo efetivo em virtude
de:

I - férias;

II - afastamentos e concessdes previstos nesta lei;
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III - auséncias justificadas ao servigo de acordo com o previsto nesta lei:

IV - afastamento preventivo em processo administrativo disciplinar,
quando for declarada inocéncia do servidor ou a pena imposta for de
adverténcia, ou dos dias que superar a pena de suspensao;

V - prisdo, quando houver sido reconhecida a sua ilegalidade ou a
improcedéncia da imputacdo que |he deu causa.

VI - licengas:

a) para tratamento de saude;

b) a gestante, a adotante e paternidade;

c) por acidente em servigo;

d) por motivo de doenga em pessoa da familia;

e) para o servigo militar;

f) para concorrer a cargo eletivo;

g) para o desempenho de mandato classista;

h) prémio por assiduidade.

Art. 83. Contar-se-a apenas para efeito de

aposentadoria e disponibilidade, observada a legislagdo previdenciaria:

I - o tempo de servigo publico prestado a Unido, aos Estados, Municipios e
Distrito Federal;

II - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal,
estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servico publico;

III - o tempo de servico em atividade privada, vinculada a Previdéncia
Social;

IV - o tempo de servico relativo a tiro de guerra;

§ 19,0 tempo em que o servidor esteve
aposentado sera contado apenas para nova aposentadoria.

§ 29, Seréd contado em dobro o tempo de
servigo prestado as Forgas Armadas em operagdes de guerra.
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§ 3°. E vedada a contagem cumulativa de
tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fungio
de 6rgdos ou entidades dos Poderes da Unido, do Estado, do Distrito Federal e
dos Municipios.

TITULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGCAO

Art. 84. O vencimento € a retribuicdo
pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, efetivo ou em comissdo, com valor
fixado em lei.

§ 1°. E vedada a vinculacdo ou equiparacdo
dos vencimentos definidos para os cargos publicos.

§ 2° E assegurada a isonomia de
vencimentos para cargos de atribuicdes iguais ou assemelhadas do mesmo
Poder, ou entre servidores dos dois Poderes Municipais, ressalvadas as
vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 85. Os vencimentos dos ocupantes de
cargos publicos, acrescidos das vantagens de cardter permanente, s3o
irredutiveis.

Art. 86. A remuneragdao corresponde ao
somatério do vencimento do cargo e das vantagens pecunidrias, permanentes ou
tempordrias, estabelecidas em lei.

Paragrafo dnico. N3o integram a
remuneracdo as indenizagdes percebidas pelo servidor, observado o § 2° do art.
102.

Art. 87. Nenhum servidor poderd receber,
mensalmente, a titulo de remuneracdo, importdncia superior ao subsidio do
Prefeito Municipal, observado o disposto no art. 37, inciso XI, da Constituicdo
Federal.

Art. 88. O servidor perdera:
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I - a remuneracdo do dia em que faltar ao servico, salvo nos casos
admitidos por esta lei;

II - a remuneragdo correspondente ao sabado, domingo, feriados e ponto
facultativo, intercalados aos dias de faltas ndo justificadas.

III - a parcela de remuneracdo didria correspondente ao atraso e saida
antecipados, superiores a 15 (quinze) minutos, salvo quando autorizado ou
justificado pela autoridade competente;

IV - 50% (cinquenta por cento) da remuneracdo do cargo que estiver
ocupando para fins do pagamento da multa prevista na hipdtese do § 2° do
art.172.

Art. 89. A revisao geral anual da
remuneragao dos servidores plblicos municipais far-se-a sempre na mesma data
e sem distingdo de indices.

Paragrafo Gnico. Fica estabelecido o dia 1°
(primeiro) de janeiro como data-base para a revisdo geral anual dos servidores.

Art. 90. Mediante autorizacdo do servidor,
podera haver consignacdo em folha de pagamento em favor de terceiros, por
meio de celebragao de convénio, a critério da Administracdo, limitada a 30%
(trinta por cento) do vencimento e das vantagens de carater permanente,
deduzidos dos descontos legais, na forma definida em regulamento.

Art. 91. As reposigoes e indenizacbes ao
erdrio poderdo ser descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a 10% (dez
por cento) da remuneragao ou dos proventos do servidor, informado o servidor
sobre o procedimento administrativo, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

Art. 92. O servidor em débito com o erdario,
que for demitido, exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade
cassada, tera o prazo de setenta e cinco dias para quitar o débito.

Paragrafo Gnico. A ndo quitagdo do débito
no prazo previsto implicara sua inscricdo em divida ativa.

Art. 93. Salvo por imposicdo legal, ou
mandado judicial, nenhum desconto incidiréd sobre a remuneracdo ou provento.
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Paragrafo (Gnico. O servidor poderd
autorizar expressamente descontos em favor de sindicato, associagdes ou
cooperativas de servidores, desde que ndo ultrapasse o limite de 50% (cinquenta
por cento) do vencimento e das vantagens de carater permanente, deduzidos
dos descontos legais, na forma definida em regulamento.

Art. 94. O vencimento, a remuneracdo e o
provento ndo serdo objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos
de prestagdo de alimentos resultante de decisdo judicial.

CAPITULO II
DAS FERIAS

Art. 95. O servidor fara jus a trinta dias de
férias, apés cumprido o periodo aquisitivo de férias de doze meses de exercicio,
ressalvadas as hipéteses em que haja legislacio especifica.

Paragrafo Gnico. £ vedado levar a conta de
férias qualquer falta ao servico.

Art. 96. As férias serdo concedidas de
acordo com a escala organizada pela chefia imediata, nos 12 (doze) meses
subsequentes a data em que o servidor adquiriu o direito, podendo ser
acumulados até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servico
atestada pelo Secretario Municipal ou autoridade equivalente.

§ 19, As férias poderdo ser parceladas em
até dois periodos, desde que assim requeridas pelo servidor, e no interesse da
administracdo publica, ndo podendo um deles ser inferior a 10 (dez) dias.

§ 29, Em caso de parcelamento, o servidor
receberd o valor integral do adicional previsto no art. 113 durante o primeiro
periodo.

§ 3°, As férias deverdo ser concedidas
mesmo na hipétese de infringéncia do caput deste artigo, sem prejuizo da
responsabilizagdo da autoridade que lhe deu causa.

Art. 97. Durante as férias, o servidor tera
direito ao vencimento do cargo acrescido das vantagens permanentes e da média
do periodo aquisitivo em relacdo as vantagens transitérias percebidas, acrescido
do adicional de férias previsto no art. 113.
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§ 1°. O pagamento do adicional de férias
previsto no art. 113 sera efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo
periodo;

§ 2°. E facultado ao servidor requerer a
conversdo de 1/3 das férias em abono pecunidrio, desde que o requeira com pelo
menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo concedida a critério da
Administracdo;

§ 39, No célculo do abono pecuniario sera
considerado o valor do adicional das férias.

Art. 98. O servidor exonerado do cargo
efetivo, ou em comissdo, percebera indenizacdo relativa ao periodo das férias a
que tiver direito e ao incompleto, na proporcdo de um doze avos por més de
efetivo exercicio, ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

Paragrafo Gnico. A indenizacdo serd
calculada com base na remuneracao do més da exoneragao, exceto no caso de
substituicdo de cargo nos termos dispostos no Capitulo XIV do Titulo II.

Art. 99. O servidor que opera direta e
permanentemente com raios X ou substidncias radioativas gozarj,
obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de
atividade profissional, proibida, em qualquer hipétese, a acumulacdo ou a sua
conversdo em pecunia.

Art. 100. Os  servidores casados ou
conviventes poderao gozar férias no mesmo periodo, desde que ndo haja
prejuizo para o servigo.

Art. 101, As férias somente poderdo ser
interrompidas por motivo de calamidade publica, comocdo interna, convocagao
para jari ou por motivo de superior interesse publico, mediante ato da autoridade
maxima do érgdo ou entidade.

CAPITULO III
DAS VANTAGENS E INDENIZACOES
Secdo I - Disposicoes Gerais

Art. 102, Além do vencimento, serdo pagos
aos servidores as indenizagoes e vantagens nos termos deste capitulo.
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§ 1°. Sdo vantagens a serem pagas ao

servidor:

I - gratificagoes;
II - adicionais;

§ 2°. Sado indenizacbes pagas aos servidores:
I - didrias;

11 - indenizacdo de transporte.

Art, 103. As vantagens previstas neste
Capitulo somente se incorporardo aos vencimentos ou proventos nos casos
expressamente previstos em lei.

Art. 104. As vantagens previstas neste
Capitulo ndo serdo computadas nem acumuladas para efeito de concessao de
acréscimos pecuniarios ulteriores.

Secdo II - Das Indenizacoes
Subsecido I — Das Diarias

Art. 105. O servidor efetivo ou
comissionado que, a servigo, afastar-se do Municipio em carater eventual ou
transitério, para outro ponto do territério nacional, recebera passagens e didrias
destinadas a indenizar a despesa extraordinaria com pousada, alimentacao e
locomogao.

Paragrafo Gnico. A didria sera concedida
por dia de afastamento segundo o0s critérios e valores fixados na forma do
regulamento.

Art. 106. O servidor que receber diarias e
ndo se afastar do Municipio, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las
integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias, sob pena de desconto em folha de
pagamento.
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Paragrafo (nico. Na hipétese de o servidor
retornar ao Municipio em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento,
restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

Subsecdo II - Da Indenizacdao de Transporte

Art. 107. Conceder-se-a excepcionalmente
indenizagao de transporte ao servidor que realizar despesas com a utilizagao de
locomogdo para a execugao de servigos externos, por forga das atribuigoes
proprias do cargo, nos moldes do regulamento.

Paragrafo (nico. As disposicbes deste
artigo ndo se aplicam a utilizagdo de veiculo préprio ou de particulares.

Secao III - Das Gratificacoes e dos Adicionais
Subsecao I - Disposicoes Gerais

Art. 108. Serdo deferidas ao servidor, nas
condicdes previstas legalmente, as sequintes gratificacées e adicionais:

I - gratificagdo de fungéo;

II - gratificagdo natalina;

III - adicional de férias;

IV - adicional por servigo extraordinario;

V - adicional pelo exercicio de atividade insalubre, perigosa ou penosa;

VI - adicional noturno;

VII - adicional por tempo de servigo;

§ 19, Os servidores ocupantes

exclusivamente de cargos em comissdo somente fardo jus as vantagens

previstas nos incisos II e III.

§ 29, As vantagens previstas nos incisos II,
III e IV ndo serdo computadas a remuneragao para fins de concessao de direitos.
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Subsecdo II - Da Gratificagdo de Fungao

Art. 109. Ao servidor efetivo investido na
fungdo a que se refere o art. 19, sera devida uma gratificagdo na forma
especificada na lei que a instituir.

Subsecao III - Da Gratificagdo Natalina

Art. 110. A gratificacdo natalina serad paga,
ao servidor, no més de dezembro, independentemente da remuneracdo a que
fizer jus.

§ 1°. A gratificagdo natalina correspondera
ao somatorio de parcelas de 1/12 (um doze avos), por més de efetivo exercicio
no respectivo ano, do valor do vencimento acrescido das vantagens
permanentes, percebidas no més de dezembro, e da média das vantagens
transitorias percebidas durante o ano, observado o § 2° do art. 102.

§ 29, A fragdo superior a 14 (quatorze) dias
de exercicio serd tomada como més integral, para efeito deste artigo.

Art. 111. A gratificagdo natalina podera ser
paga em duas parcelas, sendo a primeira parcela na competéncia de junho de
cada exercicio, tendo por base a remuneracdo devida no més em que ocorrer o
pagamento.

Paragrafo dnico. O pagamento da
gratificagcdo natalina deve ser integralizado até o dia 20 (vinte) de dezembro de
cada ano.

Art. 112. Caso o servidor deixe o servigo
publico municipal, a gratificagdo natalina serd paga proporcionalmente ao
nimero de meses de exercicio no ano, com base na remuneragdo paga no més
anterior ao desligamento.

Subsecao 1V - Do Adicional de Férias

Art. 113, Sera pago ao servidor por ocasido
das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragdo do
periodo de férias, observado o art. 95,
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Art. 114. O servidor em regime de
acumulacdo licita percebera o adicional de férias calculado sobre a remuneragdo
do cargo cujo periodo aquisitivo |he garanta o gozo das férias.

Subsecdo V - Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 115. O servidor que executar servigo
extraordindrio sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
em relagdo & hora normal de trabalho e de 100% (cem por cento) quando
executado aos domingos e feriados.

Paragrafo Gnico. O calculo da hora normal
de trabalho serd efetuado sobre valor do vencimento percebido no més
correspondente.

Art. 116. Havendo a compensacao de
horérios prevista no art. 71, ndo sera concedido adicional de que trata esta
Subsecao.

Art. 117.E vedado conceder adicional por
servigo extraordinario com o objetivo de remunerar outros servicos ou encargos.

Subsecdo VI - Do Adicional pelo Exercicio de Atividade Insalubre,
Perigosa ou Penosa

Art. 118. Os servidores que trabalham com
habitualidade em locais insalubres, em atividades perigosas ou penosas fazem
jus ao adicional nos termos da legislagao em vigor.

§ 1°. Aplicar-se-3o as regras definidas na
legislacdo federal correlata para definir as atividades insalubres, penosas ou
perigosas e os percentuais para fins do calculo do adicional referido no caput
deste artigo.

§ 2°. A administracdo devera realizar os
estudos e avaliagbes técnicas dos locais e ambientes de trabalho, observada a
periodicidade definida na legislagao federal.

§ 3°. O servidor que fizer jus aos adicionais
de insalubridade e de periculosidade devera optar por um deles.
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§ 4°, O direito ao adicional de insalubridade
ou periculosidade cessa com a eliminagdao das condi¢des ou dos riscos que deram
causa a sua concessao.

Art. 119, Haverd permanente controle da
atividade do servidor em operacoes ou locais considerados insalubres, perigosos
ou penosos, visando a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
procedimentos e normas de salde, higiene e seguranca.

§ 19, A servidora gestante ou lactante sera
afastada, enquanto durar a gestacdo e a lactacdo, das operacdes e locais
previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servico
ndo penoso e ndo perigoso.

§ 29, Todo servidor exposto a condigGes de
insalubridade, periculosidade ou penosidade deve ser submetido a exames
médicos periddicos e especificos, observada a periodicidade definida na
legislagao federal.

Art. 120. Os locais de trabalho e os
servidores que operam com raios X ou substdncias radioativas devem ser
mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagdo ionizante
ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagdo prépria.

Paragrafo Gnico. Os servidores a que se
refere este artigo serao submetidos a exames médicos a cada 6 (seis) meses.

Subsecdo VII - Do Adicional Noturno

Art. 121. O servidor efetivo que executar
servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 h (vinte e duas
horas) de um dia a 5 h (cinco horas) do dia seguinte, tera o valor/hora acrescido
de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como 52’ 30"
(cinquenta e dois minutos e trinta segundos).

§ 1°. Em se tratando de servigo
extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo incidird sobre o valor da hora
normal de trabalho, acrescido do percentual relativo a hora extraordinaria.

§ 29 Nos casos em que a jornada de

trabalho didria compreender um hordrio entre os periodos diurno e noturno, o
adicional serd pago proporcionalmente as horas de trabalho noturno.
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Subsecao VIII - Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 122. Ao servidor efetivo serd concedido
o adicional por tempo de servico a razdo de 5% (cinco por cento) do valor do
respectivo vencimento do cargo efetivo, a cada 5 (cinco) anos de servigo publico
efetivo prestado ao Municipio.

§ 1°. O servidor fara jus ao adicional,
independentemente de requerimento, a partir do més seguinte em que
completar o quinquénio no servigo publico.

§ 2°. A servidora a partir de 30 (trinta) anos
de efetivo exercicio prestado ao Municipio percebera por ano excedente de
servigo o percentual de 5% (cinco por cento) e o servidor a partir de 35 (trinta e
cinco) anos de efetivo exercicio prestado ao Municipio percebera por ano
excedente de servigo o percentual de 5% (cinco por cento), ambos limitado ao
acréscimo maximo de 25% (vinte e cinco por cento).

§ 39, A incorporagao desses acréscimos sera
também imediata, inclusive para efeito de aposentadoria e disponibilidade e
computada igualmente sobre as alteragdes do vencimento.

Art. 123, Fica assegurado aos servidores
efetivos e estabilizados a incorporagdo dos percentuais adquiridos a titulo de
adicional por tempo de servigo, que tenham por fundamento o disposto no art.
171 da Lei n°® 969, de 26 de novembro de 1993.

Paragrafo (nico. Fica assegurado, aos
servidores efetivos e estabilizados, o computo proporcional de 1/12 avos para
cada més ou fragao superior a 14 (quatorze) dias, a titulo de adicional por tempo

de servigo proporcional, a ser calculado até a entrada em vigéncia da presente
Lei.

Subsecgdo IX - Do Adicional por Conclusédo de Curso

Art. 124, O servidor efetivo que concluir
escolaridade superior a exigida para o ingresso no cargo publico, percebera
adicional por conclusdo de curso nos seguintes valores:

I - 2% (dois por cento) do vencimento pela conclusdao do ensino
fundamental;

II - 4% (quatro por cento) do vencimento pela conclusdo do ensino meédio;

III — 6% (seis por cento) do vencimento pela conclusdo de curso pods

-
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IV - 8% (oito por cento) do vencimento pela conclusdo de curso de
graduacdo;

V - 10% (dez por cento) do vencimento pela conclusdo de curso de pds-
graduacao /ato sensu;

VI - 12% (doze por cento) do vencimento pela conclusdo de curso de pos-
graduacdo stricto sensu - mestrado;

VII - 15% (quinze por cento) do vencimento pela conclusdo de curso de
pos-graduacdo stricto sensu - doutorado;

§ 1°. Somente ensejam a gratificacdo de que
trata este artigo, os cursos reconhecidos pelo 6rgdo competente e aqueles que
nao constituam requisito para o provimento do cargo publico.

§ 2°. Os percentuais descritos neste artigo
ndo se acumulam e o maior absorve o menor.

§ 3°. O adicional previsto nesta subsecao
ndc se aplica aos servidores do quadro de pessoal do magistério em razao do

disposto no Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao do Magistério Publico de
Telémaco Borba.

CAPITULO IV
DAS LICENGAS

Secdo I - Disposicdes Gerais

Art, 125, Conceder-se-a ao servidor licenga:
I - para tratamento de saude;
II - a gestante;
III - 3 adotante;
IV - paternidade;
V - por acidente em servico;
VI - por motivo de doenga em pessoa da familia;

VII - para o servigo militar;
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VIII - para concorrer a cargo eletivo;

IX - para tratar de interesse particular;

X - para o desempenho de mandato classista;
XI - por motivo de afastamento do cénjuge;
XII - prémio por assiduidade;

§ 19. O servidor ndo poderd permanecer em
licenca da mesma espécie por periodo superior a 2 (dois) anos, salvo no caso dos
incisos VII, X e XI deste artigo, conforme previsto nas Secdes correspondentes.

§ 29. Findo o periodo de licenca, o servidor
deverd retornar ao seu cargo no primeiro dia Gtil subsequente, sob pena de falta
ao servigo neste e nos demais dias em que ndo comparecer, salvo justificativa
prevista nesta lei.

§ 39, Fica vedado o exercicio de atividade
remunerada durante o periodo das licengas previstas nos incisos LI IV, V,
VI e VIII deste artigo, sob pena de devolugio do que foi percebido.

§ 4°. Ao ocupante exclusivamente de cargo
em comissdao so serdo concedidas as licencas previstas nos incisos I, I, III, IV e
V deste artigo.

Art. 126. A licenga concedida dentro de 60
(sessenta) dias apés o término de outra da mesma espécie sera considerada
COMO prorrogacao.

Art. 127. O pedido de prorrogacdo de
qualquer licenca deverd ser apresentado, no minimo, 5 (cinco) dias Uteis antes
de findo o prazo respectivo.

Paragrafo Gnico. Contar-se-a como licenca
0 periodo compreendido entre a data de sua extingdo e da publicacdo do
despacho denegatério da prorrogacao.

Secdo II - Da Licenga para Tratamento de Salde

Art. 128. Sera concedida ao servidor licenca
para tratamento de saude, a pedido ou de oficio, pelo periodo de até 15 (quinze)
dias, sem prejuizo da remuneracio a que fizer jus, com base em pericia médica

oficial, prevista no art. 245. %\ <
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§ 1°. O servidor ndo poderd recusar a
inspecdo médica, respondendo a processo disciplinar nos termos do Titulo IV.

§ 29. Os casos de afastamento, das funcbes
do cargo, superiores a 15 (quinze) dias serdo encaminhados ao instituto de
previdéncia.

Art. 129. O processo de licenciamento para
tratamento de salde é sigiloso, devendo os agentes publicos, que dele facam
parte, guardar sigilo no que se refere ao tipo de doenca descrita no atestado e
no laudo médico, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidentes em
servigo ou doenca profissional.

Art. 130. No curso da licenga poderd o
servidor requerer inspecdo médica, caso se julgue em condigbes de reassumir o
exercicio ou com direito & aposentadoria.

Paragrafo dnico. O lapso de tempo
compreendido entre o término da licenca e a publicacdo do ato de aposentadoria
sera considerado como de prorrogacao da licenca.

Art. 131. Caso fique comprovado que o
servidor gozou de licenca para tratamento de saude indevidamente, o mesmo
estara sujeito ao processo administrativo disciplinar disposto nesta lei.

Segdo III - Da Licenca a Gestante

Art. 132. Sera concedida licenca a servidora
gestante, por 120 (cento e vinte) dias consecutives, sem prejuizo da
remuneracao,

§ 1°. A licenca deve iniciar-se a partir do
primeiro dia do nono més de gestacdo, salvo antecipagdo por prescrigdo médica.

§ 2°. No caso de nascimento prematuro, a
licenga terad inicio a partir do parto.

§ 3°. No caso de natimorto, decorridos 30

(trinta) dias do evento a servidora serd submetida a exame médico e, se julgada
apta, reassumira o exercicio do cargo.
G m <
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§ 4°. No caso de aborto atestado por médico
oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

§ 59 Em caso de substituicdo, o designado
percebera remuneragdo conforme o disposto no art. 53.

Art. 133. Fica vedada a dispensa da
servidora gestante, desde a confirmacdo da gravidez, até cinco meses apds o
parto.

Art. 134. Para amamentar o préprio filho,
até a idade de 6 (seis) meses, a servidora lactante tera direito, durante a
jornada de trabalho, a dispor de 1 (uma) hora didria, que podera ser parcelada
em 2 (dois) periodos de meia hora.

Secgdo IV - Da Licenca a Adotante

Art. 135. A servidora que adotar ou obtiver
a guarda judicial para fins de adogdo de crianca serd concedida licenca
remunerada conforme segue:

I - a licenga maternidade serd de 120 (cento e vinte) dias se a crianca
possuir até 1 (um) ano de idade;

II - a licenca maternidade serd de 60 (sessenta) dias se a crianga possuir
de 1 (um) a 4 (quatro) anos de idade;

I1I - a licenca maternidade sera de 30 (trinta) dias se a crianga possuir de
4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade;

IV - a licenca maternidade serd de 30 (trinta) dias se a crianca possuir
idade superior a 8 (oito) anos de idade e a presenca da adotante servidora seja
indispensavel a adaptagdo do adotado a convivéncia familiar;

§ 1°. O prazo de licenca tem inicio a partir
da data da obtengdo da guarda judicial, proviséria ou definitiva, do adotando.

§ 29, Com a suspensdo da guarda judicial

deverd a servidora retornar ao exercicio do cargo, sob pena de responder pela
auséncia ao servico.

Art. 136. A servidora que adotar ou obtiver
guarda judicial de crianga ou adolescente, e que ndo for casada ou viver em
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unido estavel, terd direito & concessdo da licenca a adotante nos moldes desta
lei.

Secdo V - Da Licenga-Paternidade

Art. 137. Pelo nascimento de filho, adogao
ou guarda judicial de crianga, o servidor terd direito a licenga-paternidade de 5
(cinco) dias.

§ 19, O prazo de licenga tem inicio a partir
do dia do nascimento, da concessdo da guarda judicial da crianga, da adogao
proviséria ou definitiva, e devera ser comprovada com copia da certiddo de
nascimento ou do despacho judicial relativo a obtengdo da guarda judicial da
crianca ou do adotando.

§ 2°. Em caso de aborto sera concedida
licenca ao servidor pelo prazo de 5 (cinco) dias.

Secdo VI - Da Licenca por Acidente em Servico

Art. 138. Sera concedida licenga ao servidor
acidentado em servico, com remuneracdo integral, pelo periodo de 15 (quinze)
dias.

Paragrafo Gnico. Os casos de afastamento

das funcdes do cargo, superiores a 15 (quinze) dias, serdo encaminhados ao
instituto de previdéncia.

Art. 139. Configura acidente em servigo o
dano fisico ou mental sofrido pelo servidor e que se relacione mediata ou
imediatamente com o exercicio do cargo, na forma da lei.

Art. 140. Equipara-se ao acidente em
servigo:
I - a execugdo de servigo, mesmo que fora do local e horério de trabalho;

II - em viagem a servico, inclusive para estudo no interesse da
Administragdo, independentemente do meio de locomocdo utilizado;

III - no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualquer que seja o meio de locomogao;
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IV - nos periodos destinados a refeigdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfacdo de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante
este.

Art. 141. A prova do acidente serd feita no
prazo de 10 (dez) dias, prorrogédvel quando as circunstncias o exigirem, com
base em pericia médica oficial.

Art. 142. O servidor acidentado em servigo
que necessita de tratamento especializado, poderd ser tratado em instituicdo
privada, a conta dos recursos publicos.

Segdo VII - Da Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 143, Podera ser concedida licenca ao
servidor por motivo de doenga do cdnjuge ou convivente, pais, irmaos, filhos,
enteados e netos, mediante comprovacdo por junta médica oficial.

§ 19, A licenga somente serd deferida se a
assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacédo de horario
na forma estabelecida nesta lei e em regulamento.

§ 29, A licenga sera remunerada pelo prazo
de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo e, excedente este
prazo, sem remuneragao.

§ 3°. Em caso de urgéncia, sera aceito laudo
ou atestado médico emitido por médico particular ou do servico publico e
homologado por junta médica municipal.

§ 4°. A junta médica municipal podera
requerer o comparecimento ao local em que se encontrar o doente,

§ 5°. A licenca de que trata o caput,
incluidas as prorrogagBes, poderd ser concedida a cada periodo de doze meses
nas seguintes condigdes:

I - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a
remuneracgdo do servidor; e

IT - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneracio.

W#cﬁf
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§ 6°. O inicio do intersticio de 12 (doze)
meses sera contado a partir da data do deferimento da primeira licenca
concedida.

§ 7°. A soma das licengas remuneradas e
das licengas ndo remuneradas, incluidas as respectivas prorrogagbes, concedidas
em um mesmo periodo de 12 (doze) meses, observado o disposto no § 69, ndo
podera ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos 1 e II do § 5°.

Secdo VIII - Da Licenga para Servigo Militar

Art. 144, Ao servidor convocado para o
servico militar serd concedida licenca remunerada, a vista de documento oficial,
que comprove a obrigatoriedade de incorporagdo ou a matricula em curso de
formac3do da reserva.

Paragrafo unico. Ao servidor
desincorporado sera concedido prazo de 30 (trinta) dias para reassumir o
exercicio do cargo, a contar da data de desincorporagdo.

Secdo IX - Da Licenca para Concorrer a Cargo Eletivo

Art. 145. O servidor tera direito a licenca,
sem remuneragao, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em
convencdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de
sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

Paragrafo Gnico. O servidor candidato a
cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungbes, terd direito a licenca
remunerada durante o prazo de desincompatibilizacao das funcgdes de seu cargo,
nos termos previstos na Lei Complementar n® 64, de 18 de maio de1990.

Secdo X - Da Licenca para Tratar de Interesse Particular

Art. 146. A critério da administracao,
podera ser concedida ao servidor estavel, licenga sem remuneracdo para o trato
de interesse particular, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos.

§ 1°. O requerente aguardara, em exercicio,
a concessdo da licenca e a avaliagdo médica, configurando falta os dias em que

ele ndo trabalhar.
LY
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§ 2°. A licenga podera ser interrompida a
qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servico.

§ 39°. Ao retornar da licenga disposta neste
artigo, o servidor podera ser relotado a critério da Administracdo.

§ 4°, Nao se concedera nova licenga para
tratar de interesse particular antes de decorridos 2 (dois) anos do términc da
licenca anterior.

Secdo XI - Da Licencga para Desempenho de Mandato Classista

Art. 147. E assegurado ao servidor o direito
a licenga remunerada para o desempenho de mandato em associacdo de classe
ou sindicato representativo da categoria.

§ 1°. Somente poderdao ser licenciados
servidores eleitos para cargos de direcdo nas referidas entidades, até o maximo
de 3 (trés) servidores por entidade.

§ 2°. A licenga terda duracdo igual a do
mandato, podendo ser prorrogada no caso de reeleicdo ou prorrogacdo e por
uma unica vez,

Secgdo XII - Da Licenga por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 148. Poderd ser concedida licenca, sem
remuneragdo, ao servidor para acompanhar cénjuge ou companheiro que foi
deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para
exercicio de mandato eletivo nos Poderes Executivo ou Legislativo.

§ 1°. A licenga dependerd de requerimento
devidamente instruido com documento que comprove o deslocamento do
cénjuge e vigorara pelo prazo de 2 (dois) anos.

§ 29, Findo o prazo do paragrafo anterior
devera o servidor apresentar novo requerimento para a prorrogacgdo da licenca,
admitida uma prorrogagao.

§ 39. Ao retornar da licenga disposta neste
artigo, o servidor podera ser relotado a critério da Administragao.
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Secdo XIII - Da Licenca Prémio por Assiduidade

Art. 149. Apos cada cinco anos de efetivo
exercicio no servigo publico municipal, o servidor efetivo podera requerer licenca-
prémio de 3 (trés) meses, sem prejuizo dos vencimentos de seu cargo efetivo.

Art. 150. O servidor deve apresentar o
pedido de gozo da licenca-prémio no prazo de até 5 (cinco) anos contados da
data de aquisicdo do direito, importando seu siléncio, na perda do direito.

§ 1°. O servidor podera optar pela conversao
do direito da licenca prémio por assiduidade em indenizacdo em pectinia no
percentual de 50% (cinquenta por cento) do valor dos vencimentos, a ser paga
na rescisaio em caso de aposentadoria, desde que tenha se manifestado
formalmente no prazo estabelecido no caput do artigo.

§ 2°. Optando o servidor pela conversdo em
pecunia havera renuncia ao gozo devendo permanecer em efetivo exercicio.

§ 3°. Em caso de falecimento do servidor, a
indenizacdo serd em pecunia no percentual de 50% (cinguenta por cento) do
valor dos vencimentos, a ser paga juntamente com as verbas rescisdrias.

Art. 151. O servidor perderd o direito a
licenga-prémio se, durante o quinquénio aquisitivo:
I - sofrer a penalidade administrativa de suspensao;

II - afastar-se do cargo em virtude das licengas previstas no art. 125, VI,
IX, X e XI;

III - sofrer condenacgdo criminal por sentenca definitiva;

IV - tiver mais de 5 (cinco) faltas injustificadas ao servico durante o
quinquénio aquisitivo, correspondendo a cada 5 (cinco) dias de atraso a uma
falta injustificada, observado o inciso I1I do art. 88.

Paragrafo dnico. O servidor somente
iniciara a contagem de novo quinquénio aquisitivo, apds findo o quinguénio
durante o qual perdeu o direito a licenca prémio.

Art. 152. O numero de servidores em gozo
de licenga-prémio ndo poderd ser superior a um terco da lotagdo da respectiva
unidade administrativa do 6rgdo ou entidade.
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CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS
Secédo I - Do Afastamento para Servir a Outro Orgio ou Entidade

Art. 153. O servidor poderd ser cedido, a
critério da administracdo, para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas
seguintes hipoteses:

I - para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;

II - para o exercicio de cargo efetivo com fungdes equivalentes as
desempenhadas em seu cargo de origem.

§ 19, A cessao sera formalizada em termo
especifico firmado pelas autoridades competentes do érgdo ou entidade cedente
e cessionario.

§ 2°. O 6nus da remuneragdo e encargos
sera do 6rgdo ou entidade cessiondrio, salvo nos casos previstos em lei, convénio
ou acordo.

Secdo II - Do Afastamento para o Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 154. Ao servidor investido em mandato
eletivo aplicam-se as seguintes disposicoes:

I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficard afastado do
cargo;

II - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracdo;

III - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, perceberd as vantagens de seu
cargo, sem prejuizo da remuneracao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-
Ihe facultado optar pela sua remunerac3o.
§ 19, No caso de afastamento do cargo, o
servidor contribuird para a seguridade social como se em exercicio estivesse.
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§ 2°,. 0 servidor investido em mandato
eletivo de Vice-Prefeito aplica-se a norma disposta no inciso II.

CAPITULO VI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 155. E assegurado ao servidor requerer
ao Poder Publico em defesa de direito ou de interesse legitimo,
independentemente de qualquer pagamento.

Art. 156. O requerimento sera dirigido a
autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a
quem estiver imediatamente subordinado o requerente.

§ 1°. O chefe imediato do requerente tera o
prazo de 5 (cinco) dias, apds o recebimento do requerimento, para remeté-lo a
autoridade competente.

§ 2°. O requerimento sera decidido no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, salvo em casos que obriguem a realizagao de
diligéncia ou estudo especial, quando o prazo maximo serd de 90 (noventa) dias.

Art. 157. Cabera pedido de reconsideragao a
autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, nao
podendo ser renovado.

Paragrafo Gnico. 0 pedido de
reconsideragdo deverd ser decidido no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 158. Cabera recurso:
1 - do indeferimento do pedido de reconsideragéo;
II - das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 19, O recurso sera dirigido a autoridade
imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e,
sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° O recurso sera encaminhado por
intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 159. O prazo para interposicao de
pedido de reconsideragdo ou de recurso é de 30 (trinta) dias, a contar da
publicagdo ou ciéncia pelo interessado, da decisdo recorrida.
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Paragrafo anico. Em qualquer hipdtese, a
decisdo sera afixada no quadro préprio de avisos da unidade administrativa ou
entidade a que pertence o servidor.

Art. 160. O recurso podera ser recebido
com efeito suspensivo, mediante fundamentagao.

Paragrafo unico. Em caso de provimento de
pedido de reconsideragdo ou recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do
ato impugnado.

Art. 161. O direito do servidor de requerer
junto a Administragdo Publica prescreve em:

I - 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdao, de cassagac de
aposentadoria, aos que coloquem o servidor em disponibilidade ou que afetem
interesse patrimonial e créditos resultantes das relagbes de trabalho;

II - 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo
for fixado em lei.

§ 1°. O prazo de prescrigdo sera contado da
data da publicagdao do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado,
quando o ato ndo for publicado.

§ 2°. O pedido de reconsideragao e o
recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigdo.

Art. 162. A prescricdo é de ordem publica,
nao podendo ser relevada pela Administracao e devendo ser suscitada de oficio a
qualquer tempo.

Art. 163. Para o exercicio do direito de
peticdo, é assegurada vista do processo ou documento, na reparticio, ao
servidor ou a procurador por ele constituido.

TiTULO 1V
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DOS DEVERES
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Art. 164. Sao deveres do servidor:
I - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigbes do cargo;
II - ser leal as instituigdoes a que servir;
III - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza, sem preferéncias pessoais:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas
as protegidas por sigilo;

b) & expedigio de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagio de interesse pessoal;

c) as requisigdes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - guardar sigilo dos assuntos da Administracao Publica sempre que
exigido em lei;

VII - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tiver ciéncia em razdo do cargo que exerce;

VIII - zelar pela economia do material e pela conservacao do patrimonio
publico;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - ser assiduo e pontual no servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

XIII - testemunhar, quando convocado, em sindicancias e processos
administrativos;

XIV - apresentar-se ao servigo em boas condicbes de asseio e
convenientemente trajado ou com o uniforme que for determinado;

XV - seguir as normas de saude, higiene e seguranga do trabalho;

XVI - frequentar programas de treinamento ou capacitacao instituidos ou

financiados pela Administragao; -
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XVII - colaborar para o aperfeicoamento dos servigos, sugerindo a
Administracdo as medidas que julgar necessarias;

XVIII - providenciar para que esteja sempre atualizado o seu
assentamento individual, bem como sua declaragdo de familia;

»

XIX - submeter-se a inspecdo médica determinada por autoridade
competente;

XX - fazer uso do equipamento de protegao individual sempre que exigido
em norma regulamentar.

§ 19, A representagdo de que trata o inciso
XII deste artigo serd apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é
formulada, assegurando-se ao representado o direito de defesa.

§ 20, Serd considerado como co-autor o
superior hierdrquico que, recebendo denuncia ou representagdo verbal ou escrita
a respeito de irregularidades no servigo ou de falta cometida por servidor seu
subordinado, deixar de tomar as providéncias necessarias a sua apuragao.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES
Art. 165. Ao servidor é proibido:

I — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagao do
chefe imediato;

II - recusar fé a documentos publicos;

III - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo
ou a execucao de servico;

IV - promover manifestacdo de aprego ou desapreco no recinto da
reparticao;

V - atender a pessoas na reparticdo para tratar de assuntos particulares;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades
publicas ou aos atos do Poder Publico, mediante manifestagdo escrita ou oral,
podendo, porém, criticar ato do Poder Plblico, do ponto de vista doutrinario ou
da organizacao do servigo, em trabalho assinado;
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VII - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em
lei, o desempenho de atribuigdes que sejam de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VIII - coagir ou aliciar outro servidor no sentido de filiar-se a associacdo
profissional ou sindical ou a partido politico;

IX - retirar, modificar ou substituir, sem prévia anuéncia da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da reparticdo, com o fim de criar
direitos ou obrigagdes ou de alterar a verdade dos fatos;

X - recusar-se ao uso de equipamento de protegdo individual destinado a
protecdo de sua salde ou integridade fisica, ou a reducdo dos riscos inerentes ao
trabalho;

XI - ingerir bebida alcodlica ou fazer uso de substidncia entorpecente
durante o horario do trabalho ou apresentar-se habitualmente sob sua influéncia
ao servico;

XII - coagir ou assediar outro servidor para receber favores de qualquer
espécie;

XIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem em
detrimento da dignidade da funcdo publica;

XIV - participar de geréncia ou de administracdao de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com o
Municipio, exceto se a transagao for precedida de licitacdo;

XV - atuar como procurador ou intermedidrio junto a repartigdes publicas
municipais, salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais
de parentes até segundo grau e de conjuge ou convivente;

XVI - receber propina, comiss@o, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razdo de suas atribuigdes;

XVII - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XVIII - proceder de forma desidiosa;

XIX - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou
atividades particulares;

XX - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas as do cargo que ocupa,
exceto em situagdes transitérias de emergéncia;

XXI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou funcdo e com o horario de trabalho:

1
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XXII - praticar atos de sabotagem contra o servigo publico;

XXIII - acumular cargos na forma vedada nesta lei.

CAPITULO III
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 166. O servidor responde
administrativa, civil e penalmente pelo ato omissivo ou comissivo praticado no
exercicio irregular de suas atribuigoes.

Paragrafo Unico. As responsabilidades civil
e penal serdo apuradas e punidas na forma da legislacdo federal pertinente.

Art, 167. A indenizac@ao de  prejuizo
dolosamente causado pelo servidor ao Erario serd paga de uma sé vez, por meio
de acordo administrativo onde o servidor assuma a responsabilidade pelos atos
praticados.

§ 1°, Comprovada a falta de recursos para
indenizar os danos causados na forma do caput deste artigo, a indenizagao dar-
se-a na forma prevista no art. 91, aplicando-se ao valor devido os indices oficiais
de correcdo monetaria.

§ 29, Os prejuizos causados pelo servidor por
culpa, negligéncia ou impericia serdo indenizados na forma do art. 85.

§ 39 Tratando-se de dano causado a
terceiros, o servidor respondera em agao regressiva, na forma da lei civil.

§ 49, A obrigacdo de reparar o dano estende-
se aos sucessores na forma da lei civil.

§ 5° A Administracdo Publica podera

celebrar acordo administrativo com o servidor para o pagamento de indenizagoes
na forma do regulamento.

Art. 168. A responsabilidade administrativa
do servidor sera afastada no caso de absolvicdo criminal que negue a existéncia

do fato ou a sua autoria.
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CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 169. S3o penalidades disciplinares:
I - adverténcia;
II - suspensao;
III - demissdo;
1V - cassacao da disponibilidade ou de aposentadoria;
V - destituicdo de cargo em comissao;
VI - medida cautelar de suspensdo do pagamento da remuneracdo.
Art. 170. Na aplicagdo das penalidades,
serao consideradas a natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos que
dela provierem para o servigo publico, as circunstincias agravantes e

atenuantes, bem como os antecedentes funcionais.

§ 19, As penas impostas aos servidores serdo
registradas em seus assentamentos funcionais.

§ 2°. O ato de imposicdo da penalidade
mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sangdo disciplinar.

Art. 171. A adverténcia serd aplicada, por
escrito, nos casos de violacdo da proibicdo constante do art. 165, incisos I a V, e
de inobservancia de dever funcional previsto no art. 164 e nas demais leis,
regulamentos ou normas internas, desde que ndo justifique imposicdo de
penalidade mais grave.

Art. 172. A suspensdo serd aplicada em
caso de reincidéncia das faltas punidas com a adverténcia e de violagdo das
demais proibicdes que nao tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de demissdo,
ndo podendo exceder a 30 (trinta) dias.

§ 1°. O servidor suspenso perdera, durante o
periodo de suspensdo, todas as vantagens e direitos do cargo.

§ 2°. Quando houver conveniéncia para o
servigo publico, a penalidade de suspensdo poderd ser convertida em multa,

72l
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equivalente a 50% (cinquenta por cento) da remuneracdo do(s) dia(s) de
trabalho, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 173. As penalidades de adverténcia e
de suspens3do terdo seus registros cancelados apés o decurso de 3 (trés) e 5
(cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver,
nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.
Paragrafo (nico. O cancelamento da
penalidade ndo surtira efeito retroativo.
Art. 174. A demissao serd aplicada nos
seguintes casos:
I - crime contra a Administragdo Publica, na forma da legislagdo federal;
II - abandono de cargo, observado o art. 179;
III - inassiduidade habitual, observado o art. 180;
IV - improbidade administrativa, na forma da legislacdo federal;
V - incontinéncia piblica e conduta escandalosa na repartigdo publica;

VI - insubordinacdo grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salve em legitima
defesa ou defesa de outrem;

VIII - aplicagao irregular de dinheiro publico;

IX - revelagao de segredo apropriado em razdo do cargo;

X - lesd@o aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio municipal;
XI - corrupgao;

XII - acumulacao ilegal de cargos, fungdes ou empregos publicos, inclusive
de proventos deles decorrentes, quando eivados de ma-fé;

XIII - transgressao ao art.165, incisos XI a XXIII;

XIV - reincidéncia de 3 (trés) ou mais faltas punidas com suspensdo,
observado o disposto no art. 172.
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Art. 175. Serd cassada a disponibilidade ou
a aposentadoria do servidor que houver praticado, na atividade, falta punivel
com a demissdo.

Art. 176. A destituicdo de servidor
comissionado, ndo ocupante de cargo efetivo, sera aplicada nos casos de
infracdo sujeita a penalidade de demissdo.

Art. 177. A demissdo de cargo efetiva ou a
destituicao de cargo em comissdo implica o ressarcimento ao Erario, quando for
0 caso, sem prejuizo de agdo penal e civel cabivel.

Art. 178. A demissao do cargo efetivo ou a
destituicdo de cargo em comissdo por infringéncia ao art. 174, incisos I, 1V, VIII,
IX, X, XI e XIII, e ao art. 165, XII, XIII, XVI, XXII incompatibiliza o ex-servidor
para nova investidura em cargo publico do Municipio.

Art. 179. Configura abandono de cargo a
auséncia injustificada do servidor ao servico por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos.

Art. 180. Entende-se por inassiduidade
habitual a falta ao servico, sem causa justificada, por 30 (trinta) dias,
interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 181. As penalidades disciplinares serao
aplicadas:

I - pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal e pelo dirigente
superior de autarquia e fundagdo publica, quando se tratar de demissdo,
cassacao de disponibilidade e suspensdo superior a 10 (dez) dias de servidor
vinculado ao respectivo Poder, 6rgdo ou entidade;

II - pela autoridade que houver feito a nomeacdo, quando se tratar de
destituicdo de cargo em comissao;

III - pelos Secretarios Municipais, guando se tratar de suspensdo de até 10
(dez) dias;

1V - pelos dirigentes de unidades administrativas, em casos de adverténcia.

Art. 182. A acdo disciplinar prescrevera em:
57
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I - 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, destituicdo
de cargo em comissdo, cassagdo de disponibilidade e de aposentadoria;

II - 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
III - 180 (cento e oitenta) dias quanto & adverténcia.

§ 1°. O prazo de prescrigdo comega a correr
da data da ocorréncia do fato ou do seu conhecimento.

§ 29, Os prazos de prescricdo previstos na lei
penal aplicam-se as infragoes disciplinares capituladas também como crime.

3°. A abertura de sindicdncia ou a
instauragdo de processo administrativo disciplinar interrompe a prescri¢do.

CAPIiTULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Secao I - Disposicdes Gerais

Art. 183. O processo administrativo
disciplinar, em sentido amplo, é o instrumento destinado a apurar a
responsabilidade do servidor por infragdo praticada no exercicio de suas
atribuigbes ou relacionada com o cargo que ocupa, compreendendo:

I - a sindicancia;
II - o processo administrativo disciplinar.

§ 1° O regulamento deverd detalhar os
procedimentos da sindicancia e do processo administrativo disciplinar.

§ 20, Conforme indicacdo do Prefeito, a
Comissdo de Sindicancia ou a Comissdo Disciplinar dedicard tempo integral aos
seus trabalhos, sendo o servidor dispensado do exercicio das fun¢des do seu
cargo efetivo.

§ 3°. A Administracdo Publica disponibilizard
os recursos adequados ao desenvolvimento dos trabalhos e o cumprimento das
diligéncias que se fizerem necessérias.

§ 49, A desidia na apuracdo e penalizacdo

dos servidores acusados em sindicancia ou processe administrativo disciplinar
importa na tipificagdo capitulada no art. 165, inciso XVIII.

= b—g



MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA

ESTADO DO PARANA

PODER EXECUTIVO

Art. 184. O servidor ou autoridade que tiver
ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigado a comunici-la
imediatamente & autoridade competente para a instauracdo de sindicAncia ou
processo administrativo disciplinar.

Art. 185. As dentncias sobre irregularidades
deverao ser feitas por escrito e, sendo fundadas, serdo objeto de apuracdo.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado
ndo configurar infragdo disciplinar ou ilicito penal, a dentncia serd arquivada por
falta de objeto.

Secao II - Do Afastamento Preventivo

Art. 186. Como medida cautelar, e a fim de
que o servidor ndo venha a influir na apuracdo da irreqularidade, a autoridade
instauradora do processo administrativo disciplinar poderd determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem
prejuizo dos respectivos vencimentos.

Paragrafo Unico. O afastamento poderd ser
prorrogado por até 60 (sessenta) dias, findo os quais cessaro os seus efeitos,
ainda que ndo concluido o processo,

Secdo III - Da Sindicéncia

Art. 187. A sindicancia sera instaurada a fim
de apurar o cometimento de infragdo e determinar a imposicdo da pena,
mediante procedimento sumério, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo Gnico. Sempre que o ilicito
praticado pelo servidor ensejar a imposigao de penalidade de suspensdo por mais
de 10 (dez) dias, demissdo, cassagdo de disponibilidade, ou destituicdo de cargo
em comissdo, sera obrigatéria a instauracdo de processo administrativo
disciplinar.

Art. 188. S3o competentes para instaurar
sindicancia:

I - os Secretarios Municipais;
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II - o Presidente da Camara Municipal;
III - o dirigente de autarquia e fundacdo publica.

Art. 189. O procedimento sumario da
sindicancia sera iniciado pela autoridade competente em aplicar a pena
decorrente da tipificagdo do fato, com a expedigdo de portaria que indique:

I - a determinagdo de apuragdo pela Comissdo de Sindicancia;
II - o fato;
III - a tipificagdo;

IV - a determinagdo de intimagao do servidor faltoso para exercer o direito
de defesa escrita até 10 (dez) dias da data da intimacdo;

V - a determinagdo de prazo para a realizagdo da audiéncia de
conhecimento que ndo podera exceder 10 (dez) dias do prazo para apresentagdo
da defesa escrita;

VI - determinagao de prazo para a decisdo da Comissdo de Sindicancia,
que nao podera exceder a 10 (dez dias) da audiéncia de conhecimento, admitida
sua prorrogacao por até 20 (vinte) dias.

§ 1° A Comissdao de Sindicancia sera
constituida de forma permanente, composta por 3 (trés) servidores efetivos
designados pelo Prefeito Municipal, sendo um deles Procurador Municipal,
encarregado de presidir os trabalhos,

§ 29 Os membros da Comissao de
Sindicancia terdo suplentes, designados pelo Prefeito Municipal, incumbidos de
substituir os membros titulares nos impedimentos e afastamentos.

§ 39, Nao poderd participar da Comissao de
Sindicancia, conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau do acusado, ou que possuam, com
este, relagao de subordinacdo hierdrquica, de amizade ou inimizade.

§ 49 0s membros da Comissdo de
Sindicancia ndo poderdo possuir o grau de parentesco mencionado no § 3°.

§ 5°. O acusado deverd indicar seu advogado

ou valer-se do advogado do sindicato dos servidores ou de servidor estavel como
defensor dativo.

Art. 190. Da sindicancia podera resultar: (\ -
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I - arquivamento dos autos;

II - aplicagao de penalidade de adverténcia ou suspensédo de até 10 (trinta)
dias;

III - instauragdo de processo administrativo disciplinar, nos casos em que
a infragdo importar na aplicacdo de pena de suspensdo superior a 10 (dez) dias
ou de demissao.

Art. 191. Na hipotese de o relatério da
sindicancia concluir que a infragdo estd capitulada como ilicito penal, a

autoridade competente encaminhard copia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente de imediata instrugdo do processo administrativo disciplinar.

Secao IV - Do Processo Administrativo Disciplinar
Subsecao I - Disposicdes Gerais

Art. 192. O pProcesso administrativo
disciplinar precedera a aplicagdo das penas de suspensdo por mais de 10 (dez)
dias, demissdo, destituicdo de cargo em comissdo, cassacdo de disponibilidade
ou de aposentadoria.

Art. 193. A instauragdo de  processo
administrativo disciplinar é da competéncia:
I - do Prefeito Municipal;
II - do Presidente da Camara Municipal;
III - do Procurador Geral do Municipio;
IV - dos dirigentes de autarquias e fundagdes publicas.

Art. 194. O processo administrativo
disciplinar sera conduzido por uma Comissdo Disciplinar, de carater permanente,
composta de 5 (cinco) servidores efetivos, designados pelo Prefeito Municipal,
sendo um deles Procurador Municipal encarregado de presidir os trabalhos.

§ 1°. Os membros da Comissdo Disciplinar

terao suplentes, designados pelo Prefeito Municipal, incumbidos de substituir os
membros titulares nos impedimentos e afastamentos,
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§ 2°. Nao poderd participar da Comissao
Disciplinar, cdnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau do acusado, ou que possuam, com
este, relagdo de subordinagdo hierdrquica, de amizade ou inimizade.

§ 3°. Os membros da Comissao Disciplinar
ndo poderdo possuir o grau de parentesco mencionado no § 2°.

§ 4°. O acusado devera indicar seu advogado
ou valer-se do advogado do sindicato dos servidores ou de servidor estavel como
defensor dativo.

Art. 195. A Comissdo exercera suas
atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a
elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da Administracao.

Art. 196. O processo administrativo
disciplinar desenvolve-se nas seguintes fases:

I - instauracdo, com a expedigdo de ato que determina a apuracdo pela
Comissédo Disciplinar;

II - inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e relatdrio;

III - julgamento.

Art. 197. O prazo para a conclusdo do
processo administrativo disciplinar ndo excederd a 60 (sessenta) dias, contados
da notificacdo do servidor, admitida a sua prorrogagdo por até 60 (sessenta)
dias, quando as circunstancias o exigirem, ou por prazo superior em razdo da
ocorréncia de fatos que independam de ato ou decorram de omissao da
Administragao.

Paragrafo Gnico. As reunides da Comissao
serdo registradas em ata de audiéncia que devera detalhar o ocorrido e as
deliberagoes adotadas.

Subsecdo II - Do Inquérito

Art. 198. O inquérito administrativo
obedecerad ao principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa,
com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.
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Art. 199. O acusado podera indicar
advogado ou valer-se do advogado do sindicato dos servidores ou de servidor
estavel como defensor dativo.

Art. 200. Os autos da sindicancia, se esta
tiver ocorrido, integrard o processo administrativo disciplinar, como peca
informativa da instrugdo, abrindo-se oportunidade de apresentacdo de defesa
para a alegagao de fatos novos.

Art. 201. Recebido pela Comissao
Disciplinar o ato de instauragdo do processo administrativo disciplinar, sera
formulada a indiciagdo do servidor, com a especificagio dos fatos a ele
imputados e das respectivas provas.

§ 19, A Comissdo determinara, dentro de 48
(quarenta e oito) horas, a citagdo do indiciado, por mandado expedido pelo
Presidente da Comissao, juntando cépia do termo Inicial, para apresentar defesa
escrita no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da citacio,
assegurando-lhe vista dos autos do processo na reparticio.

§ 29, Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o
prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3°% O prazo de defesa podera ser
prorrogado pelo dobro para diligéncias reputadas indispensdveis, a critério da
Comissao.

§ 4°. No caso de recusa do indiciado em apor
o ciente na copia da citagdo, o prazo para defesa contar-se-d da data declarada
em termo pelo prépric servidor encarregado de realizar a citacéo.

Art. 202. O indiciado que mudar de
residéncia fica obrigado a comunicar & Comissdo o lugar onde poderd ser
encontrado.

Paragrafo Gnico. Na hipétese deste artigo,
0 indiciado sera citado via postal, em carta registrada, juntando-se ao processo o
comprovante do registro e aviso de recebimento.

Art. 203. Achando-se o indiciado em lugar
incerto e ndo sabido, serd citado por edital, publicado por 2 (duas) vezes, com
intervalo de 5 (cinco) dias, em 6rgdo de imprensa oficial ou em periédico de
circulagao no Municipio, para apresentar defesa.

O
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Paragrafo Gnico. Na hipotese deste artigo,
o prazo para defesa serd de 15 (quinze) dias a partir da Ultima publicagdo do
edital.

Art. 204. Considerar-se-a revel o indiciado
que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 1°, A revelia sera declarada por termo nos
autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.

§ 2°. Para defender o indiciado revel, a
autoridade instauradora do processo designara o advogado do sindicato ou
servidor estdvel como defensor dativo.

Art. 205. Na fase do inquérito, a Comissao
promoverd a tomada de depoimentos, acareages, investigagoes e diligéncias
cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos, de modo a permitir completa elucidagao dos fatos.

Art. 206. E assegurado ao servidor o direito
de acompanhar o processo, pessoalmente ou por intermédio de procurador,
arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e formular quesitos, quando se
tratar de prova pericial.

§ 1° O Presidente da Comissdo podera
denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2°. Sera indeferido o pedido de prova
pericial quando a comprovagdo do fato independer de conhecimento especial de
perito.

Art. 207. As testemunhas serdo intimadas a
depor mediante mandado expedido pelo Presidente da Comissdo, devendo a
segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo (nico. Se a testemunha for
servidor publico municipal, a expedicdo do mandado sera imediatamente
comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, enquanto os servidores publicos
federais, distritais e estaduais serdo notificados por intermédio das reparticoes
ou unidades a que pertencem,

Art. 208. O depoimento serd prestado
oralmente e reduzido a termo.
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§ 19 As testemunhas serdo inquiridas
separadamente, de modo a evitar que uma ouca o depoimento da outra.

§ 2°. O acusado e seu procurador poderdo
assistir a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhes vedado interferir nas perguntas
e respostas, facultando-se-lhes, porém, reinquiri-las, por intermédio do
Presidente da Comissao.

§ 3° Na hipétese de depoimentos
contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-4 & acareacdo entre os
depoentes, quando necessaria para o esclarecimento dos fatos.

Art. 209. Apos a inquirigdo das
testemunhas, a Comissdo promoverd o interrogatdrio do acusado.

§ 19, No caso de haver mais de um acusado,
cada um deles sera ouvido separadamente e, se houver divergéncia em suas
declaragbes sobre fatos ou circunsténcias, podera ser promovida acareagdo entre
eles.

§ 2° O procurador do acusado poderd
assistir ao interrogatério sem intervir em seu andamento.

Art. 210. Quando houver dlvida sobre a
sanidade mental do acusado, a Comissao propord a autoridade competente que
ele seja submetido a exame, por junta médica oficial, da qual participe pelo
menos um médico psiquiatra credenciado pelo Municipio.

Paragrafo Gnico. O incidente de sanidade
mental sera processado em auto apartado e apenso ao processo principal, apés a
expedicdo do laudo pericial.

Art. 211, Apreciada a defesa e concluida a
instrugdo, a Comissdo elaborard relatério minucioso, onde resumird as pecas
principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a
sua convicgao.

§ 19, O relatorio serd conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 29, Reconhecida a responsabilidade do
servidor, a Comissdo indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido,
bem como as circunstdncias agravantes ou atenuantes.
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Art. 212, O processo administrativo
disciplinar, com o relatério da Comissdo, sera remetido a autoridade que
determinou sua instauragao, para julgamento.

Subsecao III - Do Julgamento

Art. 213, No prazo de 20 (vinte) dias,
prorrogaveis por até 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisdo.

Art. 214. A autoridade julgadora decidira a
vista dos fatos apurados pela Comissdo, ndo ficando vinculada as concluses do
relatério, podendo, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la
ou isentar o servidor de responsabilidade.

Paragrafo (nico. Proferida a decisdao ou
extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora determinara o
registro do processo nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 215. Verificada a ocorréncia de vicio
insanavel, a autoridade que determinou a instauracdo do processo declarard a
sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato a constituicdo de outra
Comissdo para instauracao de novo processo.

§ 1°. Na hipotese do caput deste artigo, os
autos retornardo a Comissdo para cumprimento das diligéncias expressamente
determinadas e consideradas indispensaveis a decisdo da autoridade julgadora.

§ 2°. As diligéncias determinadas na forma
do § 1° deste artigo serdo cumpridas no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 3°. Na hipétese do caput deste artigo, o
prazo de julgamento sera contado da data do novo recebimento do processo.

§ 4°. O julgamento fora do prazo legal nao
implica nulidade do processo.

Art. 216. A autoridade que tiver ciéncia da
irregularidade no servigo plblico e der causa a prescri¢ao de que trata o art. 182
sera responsabilizada na forma desta lei. {\*
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Art. 217. Quando a infracdo estiver
capitulada como crime, uma copia do processo administrativo disciplinar sera
remetida ao Ministério Publico, para eventual instauracdo de acdo penal, ficando
um traslado na reparticao.

Art. 218. O servidor, que responde a
processo administrativo disciplinar, somente podera ser exonerado a pedido apés
a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade acaso aplicada.

Art. 219, Serdo assegurados transporte e
alimentacdo:

I - aos membros da Comissdo, quando obrigados a se deslocarem da sede
dos trabalhos para a realizacdo de diligéncia essencial para esclarecimento dos
fatos;

IT - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua
reparticdo, na condigdo de testemunha, denunciado ou indiciado.

Subsecgdo IV - Da Revisdo do Processo

Art. 220. Observada a prescricdo
administrativa, o processo administrativo disciplinar podera ser revisto, a
qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
circunstancias suscetiveis de justificarem a inocéncia do punido ou a inadequacdo
da penalidade aplicada.

§ 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou
desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia ate 3° grau podera
requerer a revisao do processo.

§ 29, Em caso de incapacidade mental do
servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo curador.

§ 3°. No processo revisional o énus da prova

cabe ao requerente.

Art, 221. A simples alegagdo da injustica da
penalidade ndo constitui fundamento para a revisdo, que requer elementos novos
ainda nao apreciados no processo originario.

Art. 222. O requerimento da revisdo do
processo serd encaminhado ao Prefeito Municipal, Presidente da Camara

So—-
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Municipal, Procurador Geral do Municipio ou dirigentes de autarquias e fundacdes
publicas.

Paragrafo Unico. Recebida a peticdo, a
autoridade competente providenciard a constituicdo de nova Comissdo, da qual
nao podem participar membros da Comissdo que efetuou o julgamento.

Art. 223. A revisdao correrd em apenso ao
processo originario.

Paragrafo unico. Na peticdo inicial, o
requerente pedira dia e hora para a produgdo de provas e a inquiricdo das
testemunhas que arrolar,

Art. 224, A Comissdo Revisora tera até 30
(trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos, prorrogdveis por até 30 (trinta)
dias, quando as circunstancias o exigirem.

Paragrafo Gnico. A Comissdo Revisora
encaminhara seu relatério final ao Prefeito Municipal opinando sobre a
procedéncia do pedido de revisdo.

Art. 225, Aplicam-se aos trabalhos da
Comissao Revisora, no que couber, as normas e os procedimentos proprios da
Comissao Disciplinar.

Art. 226. O julgamento do pedido de revisdo
é de competéncia do Prefeito Municipal, do Presidente da Camara Municipal, do
Procurador Geral do Municipio e dos dirigentes de autarquias e fundagées
publicas.

Paragrafo Gnico. O prazo para julgamento
serd de até 15 (quinze) dias contados do recebimento do processo, no curso do
qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 227, Julgada procedente a revisdo, sera
declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos
do servidor, exceto em relagdo a destituicdo de cargo em comissdo que serd
convertida em exoneracdo.

Paragrafo Gnico. Da revisdo do processo
ndo podera resultar agravamento da penalidade ja aplicada.

TiTULO V
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DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 228. Para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse piblico, os 6rgdos da Administracdo
Municipal direta, as autarquias e as fundacdes plblicas poderao efetuar a
contratacdo de pessoal por tempo determinado, nas condicbes do regime
administrativo previsto neste Titulo.

Paragrafo unico. o] contratado
temporariamente, nos moldes desta lei, é considerado servidor temporario
municipal.

Art. 229. A contratagdo de  servidor
temporario somente poderd ser realizada nas hipoteses de necessidade
tempordria de excepcional interesse pulblico enumeradas neste artigo, desde que
ndo possam ser satisfeitas pela Administracio com os recursos de pessoal
disponiveis:

I - casos de emergéncia ou calamidade publica;
IT - combate a surtos epidémicos;

III - execucdo de programas especiais de trabalho, instituidos para atender
demandas de carater temporério;

IV - realizagdo de campanhas de salde publica de cariter eventual e
temporério;

V - atender a termos de convénio, acordo ou ajuste para a execugao de
obras ou prestacdo de servicos;

VI - substituicdo de servidor efetivo afastado do exercicio das fungdes do
cargo;

VII - desempenho das fungdes previstas para cargo efetivo vago, desde
que ndo haja candidatos aprovados em concurso publico vélido ou servidores em
disponibilidade, para ocupar o cargo vago.

Art. 230. A contratagdo por tempo
determinado ndo podera exceder os seguintes prazos:

I - de seis meses, no caso dos incisos I, II, III e VII, admitida uma Unica
prorrogacao por esse periodo.

II - de um ano, no caso dos incisos V e VI, admitida a prorrogacao do

contrato enquanto vigorar o convénio, ajuste ou acordo, ou perdurar o motivo de
afastamento do cargo publico.
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Paragrafo Gnico. Com a vacancia do cargo
publico, no caso do inciso VI, do art. 229, sera admitida apenas uma prorrogacao
do contrato vigente pelo periodo de seis meses.

Art. 231. Os servidores tempordarios fazem
jus aos direitos previstos nos incisos IV, VII, VIII, IX, XIII, XV, XVI, XVII, XIX,
XX, XXII, do art. 79, da Constituicdo Federal, na forma nesta lei.

Paragrafo Gnico. Os servidores temporarios
fardo jus aos seguintes direitos, na forma prevista nesta lei:

I - abonos concedidos aos servidores do érgdo ou entidade contratante;
IT - afastamento decorrentes de casamento ou luto;
III - direito de petigao.
Art. 232, O recrutamento de servidor
contratado por tempo determinado serd feito mediante processo seletivo,
adequado as caracteristicas e motivos da contratagdo, prescindindo da realizacdo

de concurso publico.

§ 19, O processo seletivo serd realizado por
meio da aplicagao de provas e andlise de curriculos.

§ 29, Podera ser dispensado o processo
seletivo no caso do inciso I do art. 229.

§ 3°. Em casos de urgéncia na contratacao,
excepcionalmente, o processo seletivo podera ser realizado apenas com a andlise
de curriculos.

§ 4°. O processo seletivo sera publicado pela
Administracdo, na forma de edital, atendidos os sequintes pressupostos de
validade:
I - motivagdo da necessidade da contratacdo;

II - estabelecimento de critérios objetivos de avaliagdo;

III - relagdo das fungbes publicas a serem exercidas pelos contratados e
especificagao da escolaridade exigida;

IV - prazo de duragdo do contrato, carga hordria, local de prestacdo do
Servico e remuneracao;

V - total da despesa prevista para as contratacdes.
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§ 59, O0Os aprovados no processo seletivo
deverdo submeter-se a exame médico admissional realizado por médico da rede
municipal ou por médico credenciado pela Administracdo, dispensado no caso do
inciso I do art, 229,

§ 6°. O contrato por tempo determinado
devera ser publicado com a indicagdo, de forma resumida, do disposto nos
incisos I, III, IV e V do caput, e a lista de servidores contratados, com seus
correspondentes niveis de escolaridade.

Art. 233. As contratagbes por tempo
determinado deverdo ser solicitadas ao Prefeito pelos Secretdrios Municipais,
dirigentes de autarquias ou fundagbes publicas, por meio de oficio onde constem:

I - justificativa sobre a necessidade da contratagdo;
II - caracterizagdo da temporariedade da contratacgdo;

III - fungbes a serem exercidas, carga hordria exigida, local de prestacéo
do servigo e remuneragdo proposta;

IV - estimativa dos custos da contratagdo, origem e disponibilidade dos
recursos necessarios.

Paragrafo Unico. A Administracdo podera
alterar unilateralmente o local de prestagdo do servigo.

Art. 234. A remuneracdo prevista para o
servidor tempordrio correspondera ao valor fixado para o nivel inicial do cargo
efetivo correspondente as fungbes a serem desempenhadas.

§ 1° No caso de as fungbes exercidas
temporariamente ndo corresponderem as funcgbes de cargo efetivo, a
remuneragao devera ser fixada em valor situado entre o menor e maior
vencimento previsto para cargos com 0s mesmos requisitos de escolaridade,
observadas as condicdes do mercado de trabalho,

§ 29, Na contratagdo de servidor temporario
para cumprir jornada de trabalho diversa da prevista para os servidores efetivos,
a remuneragao sera aumentada ou reduzida, proporcionalmente as horas
acrescidas ou subtraidas.

Art. 235. As contratacdes temporarias
deverao ser realizadas com o prévio cumprimento das exigéncias da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2.000.
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§ 1°. Os gastos publicos provenientes da
remuneracao dos contratados temporariamente sdao considerados despesas de
pessoal do 6rgdo contratante, nos moldes da Lei Complementar n°® 101, de 04 de
maio de 2.000.

§ 29 Nao sao consideradas despesas de
pessoal do Municipio aquelas custeadas com o repasse de verbas de outro ente
federado, com a finalidade remuneratoria, por forga de convénio, acordo ou
ajuste.

Art. 236. O servidor tempordrio devera ser
vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social durante a vigéncia do contrato.

Art. 237. Ao servidor temporario aplicam-se
as normas desta lei referentes aos deveres, proibigoes, responsabilidades e
penalidades dos servidores efetivos.

Paragrafo (nico. As infragdes cometidas
pelo servidor temporario serao apuradas mediante processo administrativo
sumadrio, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Art. 238. E vedada a nomeacdo ou
designacdo de servidor temporario para ocupar cargo em comissao ou fungao
gratificada, inclusive em carater de substituigao.

Art. 239. O contrato por tempo determinado
extinguir-se-a pelo término do prazo contratual, por ato da Administracdo em
razoes do interesse publico ou vontade das partes.

§ 1°. A extingdo do contrato gera a
obrigacdo de pagamento do saldo dos dias trabalhados, décimo terceiro salario
proporcional e férias proporcionais.

§ 29, A extingdo do contrato por vontade das
partes deve ser comunicada com antecedéncia de quinze dias, sob pena do
pagamento ou retencdo de indenizagdo correspondente a metade do valor da
remuneragao mensal.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 240. O Prefeito Municipal estabelecer3,
por decreto, os regulamentos necessarios a fiel execucdo da presente lei.

Art. 241. Aplica-se este Estatuto também
aos servidores do Poder Legislativo Municipal, das autarquias e fundagdes
publicas municipais, cabendo ao Presidente da Cdmara e dirigentes das
autarquias e fundagOes exercer as atribuigbes reservadas ao Prefeito Municipal,
observadas as normas instituidoras e organizadoras dessas entidades.

Art. 242. Aplica-se o art. 19 do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitorias aos servidores municipais que nao
tenham sido admitidos na forma regulada no art. 37, II, da Constituicdo Federal.

Art. 243. Os atuais ocupantes de cargos em
comissao do Poder Executivo e Poder Legislativo serédo chamados para, em 30
(trinta) apés a publicagdo desta Lei, assinarem Declaragdo que ndo se
enquadram nas vedacGes previstas no § 3° do Art. 5° da presente Lei.

Paragrafo Gnico. Aqueles que deixarem de
assinar a Declaracdo e os gue estiverem enquadrados nas vedacbes mencionadas
deverdo ser exonerados sumariamente sob pena de responsabilidade das
autoridades contratantes.

! Art. 244. Para os efeitos previstos neste
Estatuto e das demais leis que disponham sobre servidores publicos,
consideram-se dependentes do servidor, além do cénjuge e dos filhos, quaisquer
pessoas que comprovadamente vivam as suas expensas e constem de seu
assentamento individual.

Paragrafo unico. Equipara-se ao cbnjuge o
convivente que comprove unido estavel como entidade familiar.

Art. 245. Os instrumentos de procuracao
utilizados para recebimento de direitos ou vantagens de servidores municipais
terdo validade por 6 (seis) meses, devendo ser renovados apds findo esse prazo.

Art. 246. Para os efeitos previstos neste
Estatuto e nas demais leis municipais, os exames médicos serdo

¢
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obrigatoriamente realizados por servidor titular do cargo efetivo de médico ou,
na falta deste, por médico credenciado pela Administragdo Municipal.

§ 1°. Sempre que necessaria, a inspecao
médica sera realizada na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar
onde se encontrar internado.

§ 2°. Em caso de urgéncia, sera aceito laudo
ou atestado médico emitido por médico particular ou do servico publico e
homologado por junta médica municipal.

§ 3°. Em casos especiais, atendendo a
natureza da enfermidade, a pericia médica podera solicitar a participacdo de
junta médica especializada para proceder ao exame.

§ 4°. O servidor ndo poderd recusar a
submeter-se a inspecdo médica, sob pena de aplicacdo do disposto no art. 164,
XIX.

Art. 247. Os prazos previstos nesta lei serdo
contados em dias corridos, ndo se computando o dia inicial e prorrogando-se
para o primeiro dia util seguinte o vencimento que incidir em sabado, domingo,
feriado, ponto facultativo ou dia em que, por qualquer motivo, nao houver
expediente na repartigdo publica.

Paragrafo anico. Os prazos pendentes de
publicacdo serdo dilatados de tantos dias quantos forem relativos ao atraso na
circulagdo de orgao oficial.

Art. 248. Poderdo ser instituidos, no ambito
da Administracdo Direta e Indireta, na forma do regulamento, os seguintes
incentivos funcionais:

I - prémios pela apresentacdo de idéias, inventos ou trabalhos que
favorecam a melhoria da qualidade do servico publico, o aumento de
produtividade e a reducdo de custos operacionais;

II - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragao e
elogio ao servidor, conforme disposto em decreto.

Art. 249. Ao servidor publico civil ¢€
assegurado, nos termos da Constituigao Federal, o direito a livre associacdo
sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:
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a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apés o final do
mandato, exceto se a pedido;

c) de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for
filiado, o valor das mensalidades e contribuigdes dos filiados definidas em
assembléia geral da categoria.

Art. 250. A Administracdo devera rever seus
atos quando eivados de ilegalidade, operando-se a prescricao administrativa no
prazo de 5 (cinco) anos contados da data do ato viciado.

Art. 251. O dia 5 de julho sera
comemorativo do servidor ptblico municipal sendo ponto facultativo.

Art. 252. Os beneficios previdenciarios dos
servidores publicos serdo concedidos nos termos da Constituicdo Federal e
legislacdo previdenciaria federal e municipal.

Art. 253. Havendo necessidade de
complemento de vencimento para os fins de assegurar que nenhum servidor
perceba remuneracdo inferior ao salario minimo nacional, fica o Chefe do Poder
Executivo, o Presidente da Cadmara e os dirigentes das autarquias e fundagées
publicas autorizados a efetuar o pagamento do complemento, independente de
autorizagao especifica.

Art. 254. Para fazer face as despesas
decorrentes da aplicacdo desta lei, serdo utilizados recursos orgamentarios
proprios em cada exercicio.

Art. 255. Esta lei entrara em vigor no prazo

de 30 (trinta) dias, apos a sua publicagdo. /7
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Paragrafo dnico. O efeito financeiro do
adicional por conclusdo de curso, instituido pelo art. 124, serd concedido aos
servidores na competéncia de marco de 2013.

Art. 256. Revogam-se as disposicdes em
contrario, em especial a Lei n° 969 de 26 de novembro de 1993 e suas alteracdes
posteriores através das leis n® 985, de 04 de maio de 1994 e n° de 1054, de 15
de marco de 1996.

PACO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO
BORBA, ESTADO DO PARANA, 05 de abril
de 2012. ,

Amago José Roméo

Procurador Geral do Municipio

Irineu Gobo Filho
Secretario Municipal de Administragao



