MUNICIPIO DE TELEMACO
BORBA

ESTADO DO PARANA

PODER EXECUTIVO
LEI COMPLEMENTAR N° 150 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DO
CARGO DE ASSISTENTE DE FARMACIA,
NO QUADRO GERAL DE PESSOAL
PERMANENTE, DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Prefeito do Municipio de Telémaco Borba, Estado do Parana, faco
saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono, com base no art. 81,
inciso VI da Lei Organica Municipal, a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam criados 30 (trinta) cargos de Assistente de
Farmacia, no Quadro Geral de Pessoal, da Estrutura Permanente,
da Prefeitura Municipal de Telémaco Borba, complementar a Lei
Municipal n®2 1881, de 05 de abril de 2012, conforme Anexo I.

8§ 12 Fica definida para o cargo a jornada de 40 (quarenta) horas
semanais.

8§ 22 Os cargos mencionados no caput serao vinculados ao grupo
ocupacional de “Apoio a Saude”, conforme Anexo II.

8§ 39 A representacao grafica para o cargo criado no caput, sera
inserida ao Quadro de Pessoal da Estrutura Permanente, da Lei Municipal
n. 1881/20212, de acordo com o Anexo III.

8§ 4° O “padrao e nivel de vencimento”, inicial, dar-se-a a partir do
nivel e padrao “V-A”, disposto conforme IV.

8§ 52 O cargo descrito no caput sera inserido em Classe, da
Parte Permanente do Quadro de Pessoal hierarquizado, de acordo
com 0 anexo V.

8§ 62 Ficam incluidas e estabelecidas as atribuicdoes para o
cargo junto ao Quadro de Pessoal Permanete da Prefeitura
Municipal de Telémaco Borba, conforme Anexo VI desta lei.

Art. 22 O desenvolvimento na carreira dos cargos criados,
no que couber, seguird os regramenos do Quadro de Pessoal
Permanetne da Prefeitura Municipal de Telémaco Borba, da Lei ne
1881 de 05 de abril de 2012.
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Art. 32 Ficam alterados os Anexos, I, III, IV, V e VI, da Lei
Complementar n°® 1881 de 05 de abril de 2012, em observancia ao
estabelecido no Art. 1° e paragrafos da presente lei, para o Quadro de
Pessoal Permanente da Prefeitura de Telémaco Borba, passando a vigorar
conforme Anexos, VII, VIII, IX, X e XI, do presente normativo.

Art. 4° Aplicam-se as demais regras previstas na Lei
Complementar n°® 1881, de 05 de abril de 2012 e Lei Complementar n°
1883, de 05 de abril de 2012, que ndo estiverem em contrario ao disposto
nesta Lei.

Art. 5° Esta lei entra em vigéncia na data de publicacdo e
revoga as disposicdes em contrario, ratificando os demais termos
da Lei n®2 1881, de 05 de abril de 2012.

PACO DAS ARAUCARIAS,
TELEMACO BORBA, ESTADO DO
PARANA, em 21 de dezembro de
2023.

Marcio Artur de Matos

Prefeito
PUBLICADO - Edicao n°: 2286 Assinado de forma digital por
Data: 21/12/2023 - Boletim Oficial MARCIO ARTUR DE MARCIO ARTUR DE
s 5 _ . MATOS:65229967820
do Municipio de Telémaco Borba-PR MATOS:65229967820 Datids: 20731291 16:25:52 -03'00
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ANEXO |
LEl COMPLEMENTAR N2 150 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023

CARGO QUANTITATIVO

ASSISTENTE DE FARMACIA 30
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ANEXO Il
LEI COMPLEMENTAR N¢ 150 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023

Classes . Carga . Quantitativo por areas de
. Nivel de i Quantitativo - C
Grupo Ocupacional Cargo dos Vencimento Horaria or Classe atuacdo / Especializagdo /
Cargos Semanal P formacao
R ) Assistent
Apoio a Saude d:sli::r:a'iia Vv 40h 30
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ANEXO Il
LEI COMPLEMENTAR N2 150 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023

Representacao Grafica das Classes de Cargos de Carreira e dos Cargos Isolados da Parte Permanente do Quadro de Pessoal

Apoio a Saude

I Il I v \'% Vi Vil Vil IX

Assistente de
Farmacia
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ANEXO IV
LEI COMPLEMENTAR N¢ 150 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023

QUADRO DE REMUNERAGAO DA CARREIRA DO ASSISTENTE DE FARMACIA

RS 1,00

Cargo Nivel A B C D E F G H | J K L M N (0]

Assistente

de \Y 1.828,05 1.857,30 1.887,03 1.917,22 1.947,90 1.979,06 2.010,72 | 2.042,92 2.075,60 2.108,81 2.142,55 2.176,84 2.211,68 2.247,03 2.283,01
Farmdcia
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ANEXO V
LEI COMPLEMENTAR N2 150 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023

Cargos e Classe de Cargos Da Parte Permanente Do Quadro De Pessoal Hierarquizados Por
Niveis De Vencimento

Classe Denominagao dos Cargos

Vv Assistente de Farmdcia
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ANEXO VI
LEI COMPLEMENTAR N2 150 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023

Descrigao de Atribuigées da Parte Permanente do Quadro de Pessoal

GRUPO OCUPACIONAL APOIO A SAUDE

1. cargo:
Assistente de Farmaicia

2. Descrigdo sintética: Auxiliar nos servicos farmacéuticos em geral sob coordenacao
do profissional farmacéutico. Realizar atendimento ao publico entregando medicamentos
mediante receita médica dentro das farmacias de unidades de saude, farmacias satélites e
farmacia da UPA, em regime de 8 horas didrias ou 12x36 ou outra convencionada para o
local de atendimento. Atuacdo em toda logistica de medicamentos e correlatos como
pedidos, recebimentos, conferéncias, organizacdo de estoque/almoxarifado e separagdo de
pedidos de medicamentos. Realizacdo de controle de estoques e alimentacdo de sistema
eletronico de gerenciamento de medicamentos. Atuar nas farmdcias distritais, dispensarios
das unidades de saude, unidade de pronto atendimento e outros servicos de saude
municipais que dispensam e possuam estoque de medicamentos, insumos e ou produtos
hospitalares.

3. Requisitos para provimento:

Instrugao: Ensino Médio Completo

Outros requisitos: Conhecimentos basicos em informatica, em especial de editor de texto,
planilhas eletronicas e internet. Participar de curso de aperfeicoamento para a Assisténcia
em Farmdcia.

4. Recrutamento: Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional: Progressao — para o padrdo de vencimento
imediatamente superior no cargo que ocupa.

‘ 6. Atribuigdes tipicas: ‘
- Receber, conferir, organizar, controlar e dispensar medicamentos, correlatos e produtos
médico-hospitalares, sob orientagdo do profissional farmacéutico;

- Executar servigos de carregamento e descarregamento de caixas de medicamentos;

- Arrumar medicamentos nas prateleiras de acordo com as boas praticas de armazenamento;
- Receber medicamentos conferindo todos os dados, quantidades e lote da nota fiscal ou da
guia de remessa;

- Receber devolugdes de medicamentos de outras unidades distribuidoras e fazer o registro;
- Auxiliar no controle de entradas e saidas dos medicamentos e de produtos médico-
hospitalares;
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- Seguir as boas praticas de dispensacao e de armazenamento de medicamentos;

- Comunicar a necessidade de reabastecimento de estoque de medicamentos e de produtos
médico-hospitalares;

- Verificar e controlar prazos de validade dos medicamentos e produtos médico-hospitalares;
- Atendimento aos usuarios conforme prescricdo médica e orientagdes do farmacéutico;

- Operar computadores, impressoras e sistema de informacdes da Farmdcia;

- Realizar controle de temperatura de refrigeradores de medicamentos e dos ambientes que
acondicionam os medicamentos;

- Realizar a higiene e limpeza das prateleiras onde os medicamentos ficam armazenados;

- Realizar fracionamento de medicamentos conforme orientacdo do farmacéutico
responsavel;

- Efetuar levantamento do estoque, bem como processar contagem do inventario fisico e
ajustar estoque eletronico;

- Orientar os pacientes quanto ao uso correto de glicosimetros, tiras de glicemia, canetas de
insulina e outros dispositivos que sejam distribuidos nas farmdcias;

- Separacdo de pedidos de medicamentos para outras unidades distribuidoras;

- Efetuar o lancamento das entradas e saidas de medicamentos e materiais no sistema,
mantendo atualizado o controle do estoque virtual e fisico;

- Higienizagao e limpeza das geladeiras que acondicionam medicamentos com periodicidade
e técnicas de acordo com a legislagdo sanitdria;

- Manter atualizado o controle de estoque e elaborar mensalmente os relatdrios necessarios;
- Realizar controle e organiza¢do do arquivo de receitas e documentos da farmacia;

- Participar das reunifes e encontros e treinamentos de formag¢dao quando solicitado pelo
farmacéutico;

- Conhecer as normas técnicas para dispensacao de medicamentos nas unidades de saude do
municipio, farmacia satélites e UPA e etc.;

- Orientar o paciente quanto ao uso correto de medicamentos seguindo a prescricao médica;
- Manter conduta de cordialidade no atendimento ao publico;

- Trabalhar em regime de escala 12X36 ou outra convencionada para o local de atendimento,
guando solicitado pela gestdo na Farmacia da Unidade de Pronto Atendimento e das demais;
- Atuar no almoxarifado central, auxiliando no controle de estoque através do sistema
eletronico, na logistica geral (recebimento, armazenamento, contagem de estoque e etc.) e
nos atendimentos dos pacientes com distribuicdo de produtos médico-hospitalares e
férmulas lacteas;

- Auxiliar no gerenciamento de estoque e organizacdo de produtos médico hospitalares nas
unidades de saude e unidades de pronto atendimento.

- Reposicdo de medicamentos de carrinhos de emergéncia, sala de curativos e enfermarias;

- Conferéncia de validades, quantidades dos medicamentos da caixa de emergéncia das
unidades de saude;

- Zelar pelos equipamentos, assim como pela organizacgao fisica e limpeza do setor;

- Executar suas atividades em consonancia com as diretrizes da coordenacdo do servico;

- Executar outras atribuicGes afins;

- Executar outras atribui¢cdes estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal, Estadual ou
Federal em vigéncia ou superveniente.
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ANEXO VI
LEI COMPLEMENTAR N2 150 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023

ANEXO |
Lei n2 1881, de 05 de abril de 2012

CARGOS E CLASSES DE CARGOS DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL
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ANEXO | — Lei n2 1881, de 05 de abril de 2012
Cargos e Classes de Cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal

. Classes Nivel de Car’g:jt Quantitativo | Quantitativo por areas de atuagdo /
Grupo Ocupacional Cargo dos . Horaria e =
Vencimento por Classe especializa¢do / formagédo
Cargos Semanal
5 Administragdo /
Administragdo Publica
2 Arquitetura
1 | Arquitetura Urbanistica
1 Arquivologia
1 Artes e Cultura
2 Biblioteconomia
4 Bioquimica
8 Ciéncias Contabeis
1 Designer Grafico
3 Economia
52 | Enfermagem
XV - .
1 Engenharia Agron6mica
1 Engenharia Ambiental
13 | Engenharia Civil
2 . Técnico Municipal de -
Nivel Superior Nivel Superior Il XV 40h 1 Engenharia de
P Seguranga do Trabalho
1 Engenharia de Transito
i XVI 2 Engenharia Elétrica
1 Engenharia Florestal
1 Engenharia Sanitarista
12 | Farmacia
12 Fiscalizagdo de Receitas
Tributdrias
4 Fonoaudiologia
6 Informatica
3 Jornalismo
4 Medicina Veterindria
1 Museologia
8 Nutrigdo
10 | Pedagogia

11
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ANEXO | — Lei n2 1881, de 05 de abril de 2012
Cargos e Classes de Cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal

. Classes Nivel de Car’g:jt Quantitativo | Quantitativo por areas de atuagdo /
Grupo Ocupacional Cargo dos . Horaria e =
Vencimento por Classe especializa¢do / formagédo
Cargos Semanal
15 | Psicologia
IV 1 Psicopedagogia
1 Turismo
, . Técnico Municipal de 9 Fisioterapia
Nivel Superior . . ) -
. . Nivel Superior 1l XV 30h 3 Terapia Ocupacional
(continuagao) : e
(continuagéo) 40 | Servico Social
16 | Educacdo Fisica
m XV 20h 24 | Odontologia
45 | Medicina

12
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ANEXO | — Lei n2 1881, de 05 de abril de 2012
Cargos e Classes de Cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal

. Classes Nivel de Car’g:jt Quantitativo | Quantitativo por areas de atuacdo /
Grupo Ocupacional Cargo dos ) Horaria e ~
Vencimento por Classe especializagdo / formacgdo
Cargos Semanal
2 Ambiental
4 Contabilidade
3 Desenho de Projetos
1 EdificagOes
| Xl
80 Enfermagem
Técnico Municipal de 40h
Nivel Técnico ’ =25 1l XN 10 Informatica
Nivel Médio
20 | Saude Bucal
I Xl
5 Seguranga do Trabalho
3 Topografia
1 Turismo
30h 8 Radiologia
I X| % Meio Ambiente, Obras,
Fiscalizagdo Municipal Fiscal Municipal Il Xl 40h ROojturas e Transportes.
1 Xl 8 Sanitdria
. .. . I Xl P . e
Apoid Aqministrativo / |\) et camers I Xil 40h 170 | Administrativo Contdbil
Contabil Financeiro Financeiro
1 Xl

13
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ANEXO | — Lei n2 1881, de 05 de abril de 2012
Cargos e Classes de Cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal

. Classes Nivel de Car’gzj\ Quantitativo | Quantitativo por areas de atuacdo /
Grupo Ocupacional Cargo dos - Horaria e ~
Vencimento por Classe especializagdo / formacgdo
Cargos Semanal
Agentfa Comunitario v 40h 130
de Saude
{-\gente de: Combate v 40h 61
o as Endemias
Apoio a Saude oecistontid
RS ent ey v 40h 30
Farmacia
Auxiliar em Saude VI 40h 23
Bucal
Agente Cultural Vi 40h 2
7 Masculino
Auxiliar Social 1] 40h
22 | Feminino
6 Masculino
Apoio 3 Educacio, Educador Social \Y 40h
S 6 Feminino
Cultura e Assisténcia
Social Inspetor de Alunos 1} 40h 10
Insltrutor de Artes e VI 40h 7
Oficios
Desenhista Artistico Vi 40h 2
Instrutor Musical \Y 40h 6
Cozinheiro 1] 40h 96
Servigos Gerais
Vigia 1] 40h 150
Coveiro 1] 40h 6
5
Obras e Servigos Armador
Publicos ifi 25 | carpinteiro
Artifice de Obras e Vi 40h p

Servigos Publicos

12 | Eletricista

5 | Encanador

14
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ANEXO | — Lei n2 1881, de 05 de abril de 2012
Cargos e Classes de Cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal

. Classes Nivel de Car’g:jt Quantitativo | Quantitativo por areas de atuagdo /
Grupo Ocupacional Cargo dos ) Horaria e =
Vencimento por Classe especializagido / formacgdo
Cargos Semanal
12 | Marceneiro
50 | Pedreiro
Obras e Servigos Artifice de Obras e 1 Pintor de Letreiros
Publicos Servigos Publicos \Vii 40h
(continuagao) (continuagdo) 10 | Pintor de Paredes
5 Soldador
2 Vidraceiro
A“""A'af Qe | 40h 3 Lubrificador
Mecanica
v 40h vy Mecénico de Carros
Leves
Mecanico de Mecanico de Maquinas
AL: . L VI 40h 4
Mecanica e Transportes | Veiculos e Maquinas Leves
Vi 40h 3 Mecanico de Maquinas
Pesadas
Motorista Vil 40h 90
Op’era.dor de Vil 40h 6
Magquinas

15
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ANEXO VI
LEI COMPLEMENTAR N2 150 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023

ANEXO Il
Lei n2 1881, de 05 de abril de 2012

REPRESENTAGAO GRAFICA DAS CLASSES DE CARGOS DE
CARREIRA E DOS CARGOS ISOLADOS DA PARTE PERMANENTE
DO QUADRO DE PESSOAL

16
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ANEXO Ill = Lei n° 1881, de 05 de abril de 2012
Representacdo Gréfica das Classes de Cargos de Carreira e dos Cargos Isolados da Parte Permanente do Quadro de Pessoal

Nivel Superior

XV XV XVI

Técnico Municipal :> Técnico Municipal :> Técnico Municipal
de Nivel Superior | de Nivel Superior Il de Nivel Superior IlI
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ANEXO Ill = Lei n° 1881, de 05 de abril de 2012
Representacdo Gréfica das Classes de Cargos de Carreira e dos Cargos Isolados da Parte Permanente do Quadro de Pessoal

Fiscalizagdo Municipal

XI Xl X

Fiscal Municipal | |:> Fiscal Municipal 1| |:> Fiscal Municipal Il
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ANEXO IIl — Lei n° 1881, de 05 de abril de 2012
Representacado Grafica das Classes de Cargos de Carreira e dos Cargos Isolados da Parte Permanente do Quadro de Pessoal

Apoio Administrativo — Contéabil — Financeiro

Xl Xl Xl

Agente Agente Agente
Administrativo | Administrativo Il Administrativo Il
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ANEXO IIl — Lei n° 1881, de 05 de abril de 2012
Representacdo Grafica das Classes de Cargos de Carreira e dos Cargos Isolados da Parte Permanente do Quadro de Pessoal

Apoio a Saude

| Il 1 \ V \| VIl VIl

Agente
Comunitario
de Saude

Auxiliar em
Saude Bucal

Agente de
Combate as
Endemias

Assistente de
Farméacia




Representacéo Gréfica das Classes de Cargos de Carreira e dos Cargos Isolados da Parte Permanente do Quadro de Pessoal
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ANEXO Il - Lei n°® 1881, de 05 de abril de 2012

Apoio a Educacéo, Cultura e Assisténcia Social

Auxiliar Social

Inspetor de
Alunos

V \Y
Educador Agente
Social Cultural

Instrutor de
Artes e Oficios

VIl

VIl

21




Representacao Gréfica das Classes de Cargos de Carreira e dos Cargos Isolados da Parte Permanente do Quadro de Pessoal

MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA

ESTADO DO PARANA

PODER EXECUTIVO

Desenhista
Artistico

Instrutor
Musical

ANEXO Il = Lei n° 1881, de 05 de abril de 2012

Servigos Gerais

Vigia

Cozinheiro

\% Vi

VII

Vil

22
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ANEXO IIl — Lei n° 1881, de 05 de abril de 2012
Representacao Gréfica das Classes de Cargos de Carreira e dos Cargos Isolados da Parte Permanente do Quadro de Pessoal

Obras e Servigos Publicos

| Il 1 \ V \| VIl VIl

Artifice de
Obras e
Servigos
Publicos

Coveiro
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ANEXO Il - Lei n°® 1881, de 05 de abril de 2012

Representacado Gréfica das Classes de Cargos de Carreira e dos Cargos Isolados da Parte Permanente do Quadro de Pessoal

Mecénica e Transportes

I I 1 v \% Vi Vil
Auxiliar de Mecénico de
Oficina Veiculos e Motorista
Mecénica Méaquinas
Operador de
Méquinas

VIl

24
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ANEXO IX
LEI COMPLEMENTAR N° 150 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023

ANEXO IV
Lei n® 1881, de 05 de abril de 2012

TABELA DE VENCIMENTOS

25



MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA

ESTADO DO PARANA

PODER EXECUTIVO

ANEXO IV — Tabela de Vencimentos da Lei Complementar n® 1881 de 05 de abril de 2012.

Cargo Nivel A B C D E F G H | J K L M N (6]
Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar de
Obras e Servicos Publicos, Auxiliar de| | |1-320.18 [ 1.341,29 | 1.362,76 | 1.384,55 | 1.406,68 | 1.429,22 | 1.452,10 | 1.475,34 | 1.498,91 | 1.522,91 | 1.547,29 | 1.572,03 | 1.597,19 | 1.622,74 | 1.648,71
Oficina Mecanica, Gari e Jardineiro.
Coveiro e Vigia. Il
1.406,79 | 1.429,26 | 1.452,16 | 1.475,38 ] 1.498,99 | 1.522,99 | 1.547,34 ] 1.572,11 ] 1.597,28 | 1.622,83 ] 1.648,80 ] 1.675,18 ] 1.702,00 ] 1.729,24 ]| 1.756,90
Auxiliar Social, Cozinheiro, Inspetor de
Alunos, Padeiro e Telefonista. NI 11.498,99 | 1.522,99 | 1.547,34 | 1.572,11 | 1.597,28 | 1.622,83 | 1.648,80 | 1.675,18 | 1.702,00 | 1.729,24 | 1.756,90 | 1.785,00 | 1.813,55 | 1.842,57 | 1.872,08
v 1.752,36 | 1.780,40 | 1.808,87 | 1.837,83 | 1.867,22 | 1.897,10 | 1.927,45 ] 1.958,28 ] 1.989,62 | 2.021,47 ]| 2.053,80 ] 2.086,66 | 2.120,05 ] 2.153,99 | 2.188,47
Agente Comunitario de Saude, Agente de
Combate as Endemias, Assistente de| V | 182805 |1.857,30 |1.887,08 | 1.917,22 | 1.947,90 | 1.979,06 | 2.010,72 | 2.042,92 | 2.075,60 | 2.108,81 | 2.142,55 | 2.176,84 | 2.211,68 | 2.247,03 | 2.283,01
Farmacia e Educador Social.
Agente Cultural, Auxiliar de Saude Bucal,
lluminador de Palco, Desenhista Artistico. 1.898,38 | 1.928,73 | 1.959,60 | 1.990,98 | 2.022,82 | 2.055,18 | 2.088,06 | 2.121,45 | 2.155,41 | 2.189,90 | 2.224,93 | 2.260,53 | 2.296,70 | 2.333,43 | 2.370,79
Instrutor de Artes e Oficios, Instrutor VI
Musical, Mecanico de Veiculos e
Maquinas, Artifice de Obras e Servigos
Publicos.
Motorista ¢ petalior e Naquiias. VI 5 190,45 | 200547 | 2.261,10 | 2.007,26 | 2.334,00 | 2.371,37 | 2.400,32 | 2.447,86 | 2.487,04 | 2.526,81 | 2.567,24 | 2.608,32 | 2.650,05 | 2.692,44 | 2.735 52
vill 2.263,47 | 2.299,69 | 2.336,45 | 2.373,85 | 2.411,83 | 2.450,41 | 2.489,64 | 2.529,47 | 2.569,92 | 2.611,02 | 2.652,81 | 2.695,26 | 2.738,40 | 2.782,19 | 2.826,71
IX 2.336,48 | 2.373,86 | 2.411,84 | 2.450,43 | 2.489,65 | 2.529,48 | 2.569,93 | 2.611,07 | 2.652,83 | 2.695,27 | 2.738,41 | 2.782,20 | 2.826,72 | 2.871,95 | 2.917,88
Agentadg [Taps{io X 1248965 | 2.520.47 | 2.569,92 | 2.611,02 | 2.652,81 | 2.695,25 | 2.738,40 | 2.782,19 | 2.826,71 | 2.871,04 | 2.917,86 | 2.964,58 | 3.011,99 | 3.060,19 | 3.109,13
Agente  Administrativo |,  Técnico
Municipal de Nivel Médio | e Fiscal| X| |2:62855 |2.670,60 |2.713,31 | 2.756,73 | 2.800,85 | 2.845,64 | 2.891,18 | 2.937,44 | 2.984,43 |3.032,20 |3.080,70 |3.130,00 |3.180,06 |3.230,95 | 3.282,65
Municipal I.
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Agente  Administrativo Il  Técnico

Municipal de Nivel Médio I e Fiscal| XII |2:80081|2:84561 [2.891,14 | 293741 | 2.984,40 [ 3.032,13 | 3.080,65 [3.129,96 | 3.180,03 | 3.230,92 [ 3.282,62 | 3.335,13 | 3.388,49 [ 3.442,70 | 3.497,79
Municipal 11.

Agente  Administrativo  Ill,  Técnico

Municipal de Nivel Médio Il e Fiscal| XIIl | 298443 [3.032.17 [ 3.080.60 | 3.129,99 | 3.180.05 [ 3.23094 [3.282,64 | 3.335,16 | 3.388,52 | 3.442,74 [ 3.497,82 | 3.553.78 | 3.610,67 | 3.668,43 | 3.727,12
Municipal III.

Técnico Municipal de Nivel Superior I. XIV 1500299 | 5.174,44 | 525723 | 5.341,36 | 5.426,80 | 5.513.62 | 5.601.82 | 5.691,47 | 5.782,53 | 5.875,06 | 5.969,06 | 6.064.58 | 6.161,61 | 6.260.19 | 6.360,36
Técnico Municipal de bl Superior Il XV |5 426,56 | 5.513.38 | 5.601.58 | 5.691,22 | 5.782.26 | 5.874,77 | 5.968.78 | 6.064.30 | 6.161,33 | 6.259,89 | 6.360,07 | 6.461.82 | 6.565.21 | 6.670,26 | 6.776,98
Técnico Municipalie NivelSuperior Il XV |5 761 08 | 5.874,47 | 5.968.45 | 6.063,96 | 6.160,96 | 6.259.55 | 6.359.60 | 6.461,44 | 6.564.81 | 6.669,84 | 6.776,57 | 6.884.98 | 6.995,16 | 7.107.10 | 7.220,82
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ANEXO X
LEI COMPLEMENTAR N° 150 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023

ANEXO V
Lei n° 1881, de 05 de abril de 2012

CARGOS E CLASSES DE CARGOS DA PARTE
PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL
HIERARQUIZADOS POR NIVEIS DE VENCIMENTO
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ANEXO V — Lei n° 1881, de 05 de abril de 2012

Cargos e Classes de Cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal

Hierarquizados por Niveis de Vencimento

Classe

Denominacao dos Cargos

Auxiliar de Oficina Mecanica

Coveiro
Vigia

Auxiliar Social
Cozinheiro
Inspetor de Alunos

Agente Comunitario de Saude
Agente de Combate as Endemias
Assistente de Farmacia
Educador Social

Vi

Agente Cultural

Auxiliar em Saude Bucal

Desenhista Artistico

Instrutor de Artes e Oficios

Instrutor Musical

Mecanico de Veiculos e Maquinas
Artifice de Obras e Servicos Publicos

Vi

Motorista
Operador de Maguinas

VI

Xl

Agente Administrativo |
Técnico Municipal de Nivel Médio |
Fiscal Municipal |

Xl

Agente Administrativo Il
Técnico Municipal de Nivel Médio Il
Fiscal Municipal Il

Xl

Agente Administrativo Il
Técnico Municipal de Nivel Médio I
Fiscal Municipal 11l

XIV

Técnico Municipal de Nivel Superior |

XV

Técnico Municipal de Nivel Superior Il

XVI

Técnico Municipal de Nivel Superior 11l
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ANEXO XI
LEI COMPLEMENTAR N° 150 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023

ANEXO VI
Lei n° 1881, de 05 de abril de 2012

DESCRICAO DE ATRIBUICOES DA PARTE PERMANENTE
DO QUADRO DE PESSOAL
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GRUPO OCUPACIONAL
NIVEL SUPERIOR

1. Cargo: TECNICO MUNICIPAL DE NIiVEL SUPERIOR

2. Areas de Formacao / Especialidades / Areas de Atuacdo: administracdo / administracdo publica,
arquitetura, arquitetura urbanistica, arquivologia, artes e cultura, biblioteconomia, bioquimica, ciéncias
contébeis, designer gréafico, economia, enfermagem, engenharia agronémica, engenharia ambiental,
engenharia civil, engenharia de seguranga do trabalho, engenharia de transito, engenharia elétrica,
engenharia florestal, engenharia sanitarista, farmacia, fiscalizagdo de receitas tributérias,
fonoaudiologia, geografia, geologia, informética, jornalismo, medicina veterinaria, museologia, nutrigao,
pedagogia, psicologia, psicopedagogia, turismo, fisioterapia, terapia ocupacional, servico social,
educacdo fisica, odontologia, medicina.

3. Requisitos para provimento:
3.1. Quanto ao grau de instrucdo e experiéncia profissional especifica:

Para todas as areas - Curso de Nivel Superior completo de acordo com a area de atuacao e registro
no respectivo conselho de classe quando se tratar de profissdo regulamentada e, quando necessario,
curso de especializagéo.

Na area de Medicina - Curso de Nivel Superior em Medicina e registro no respectivo conselho de
classe. A especialidade médica serd definida em edital de concurso publico, de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

Na area de Artes e Cultura - Curso de Nivel Superior com Licenciatura ou Bacharelado nas areas
especificas de atuagéo: Teatro, MUsica, Danca e Artes Plasticas.

Na area de Informéatica - Curso de Nivel Superior em Informética, onde a area de conhecimento
especifico sera definida em edital de concurso publico.

Na area de Fiscalizacdo Fazendaria - Curso de Nivel Superior em Direito, Administracdo ou Ciéncias
Contabeis e registro no respectivo conselho de classe.

Na area de Psicopedagogia - Curso de Nivel Superior em Pedagogia e/ou Psicologia registro no
respectivo conselho de classe, e Curso de Especializacdo em Psicopedagogia de, no minimo, 360
horas/aula, ministrado por instituicdo superior reconhecida pelo MEC, e registro na Associagdo
Brasileira de Psicopedagogia.

3.2. Outros requisitos - conhecimentos gerais de informéatica e em especial de editor de texto,
planilhas eletronicas e internet.

3.2.1 Na area de Designer Grafico — Macromédia Dreamweaver, Corel draw, Macromedia flash,
Adobe Photoshop, Corel PhotoPaint, Macromedia Fireworks, Adobe Page Maker.

4. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe de Técnico Municipal de
Nivel Superior I.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
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Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe que pertence.
Promocao - da classe de Técnico Municipal de Nivel Superior | para a classe de Técnico Municipal de
Nivel Superior Il e da classe de Técnico Municipal de Nivel Superior Il para a classe de Técnico
Municipal de Nivel Superior Ill, observado o intersticio minimo de 2 (dois) anos na classe em que se
encontra.

6. Definicdo das Classes |, Il e llI:

Classe | (nivel inicial da carreira) - compreende as atribuicbes que exigem aplicacdo de conhecimentos
tedricos de menor complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral,
de facil resolucdo ou ja tém solugdo conhecida. As atribuicbes, de abrangéncia limitada, s&o
executadas, inicialmente, sob orientacdo dos profissionais de niveis hierarquicos superiores. A
autonomia do ocupante aumenta com a acumulagdo de experiéncia e a orientagdo assume,
gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza-se também como o
periodo necessario a integracao do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituicéo.

Classe Il (nivel intermediario da carreira) - compreende as atribuicdes que exigem pleno conhecimento
das técnicas da especialidade profissional. Os problemas surgidos sdo de natureza complexa e
demandam busca de novas solucdes. As atribuicbes, de significativa abrangéncia, sao
desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientagdo prévia, quando ocorre, se restringe a
aspectos controvertidos, aplicacdo de novas tecnologias e casos semelhantes.

Classe lll (tltimo nivel da carreira) - compreende as atribuicdes da mais elevada complexidade e
responsabilidade na area profissional, caracterizando-se pela orientacdo, coordenacao e superviséo de
trabalhos de equipes, treinamento de profissionais e incumbéncias analogas. O nivel das atribui¢des,
de abrangéncia ampla e diversificada, exige profundos conhecimentos tedéricos, praticos e tecnolégicos
do campo profissional. A autonomia no desempenho das atribuicdes so6 é limitada pela potencialidade
profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituicdo e pelas normas da comunidade
profissional.

\l

. Atividades comuns a todos as areas

— planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua area de atuagédo, acompanhando
e avaliando as ag¢bes desenvolvidas, elaborando relatérios e fornecendo subsidios que visem a
elaboragdo de novas politicas de acdo ou o aperfeicoamento e a extingdo das existentes, para
assegurar o cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidos;

— participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgao;

BN

— elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios e outros documentos relativos a sua area de
atuacao;

— realizar estudos e sugerir medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

— participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

— participar como instrutor ou facilitador em programas de capacitacdo, de desenvolvimento e de
educacao continuada;
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participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos a gestéo de recursos , materiais e bens do Municipio;

participar da formulag&o de politicas publicas e de planos de desenvolvimento;
participar de atividades em equipes multidisciplinares;
responsabilizar-se pelas acdes e resultados, em sua area de atuacao;

desenvolver atividades em parceria com o0s varios setores da Prefeitura visando ampliar o
acompanhamento dos programas executados pela mesma;

gerenciar acdes de pesquisa e de desenvolvimento, planejando, organizando e controlando os
programas e sua execu¢do bem como avaliando resultados, para assegurar eficiéncia, eficacia e
efetividade dos servigos prestados aos usuarios;

acompanhar a execugado de projetos executados por terceiros;
desenvolver e propor novas tecnologias de trabalho;

desenvolver atividades relacionadas a utilizacdo eficaz de equipamentos, materiais e de pessoal,
planejando, organizando e controlando programas e sua execucao de acordo com a politica fixada,
para assegurar o atendimento, a melhoria dos servigos, redugcdo dos custos e, em consequéncia
obter maior eficiéncia, efetividade e eficacia dos servigos prestados a populacao;

exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos estabelecidos;

utilizar equipamentos de protegéo individual no desenvolvimento de suas atribuigbes bem como
orientar os auxiliares na utilizagdo dos mesmos;

manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados alcancados;

zelar pela qualidade dos servigos prestados e identificando causas de problemas e orientando
tecnicamente sua equipe na resolucdo dos mesmos, para garantir o melhor atendimento aos
usuarios;

participar das atividades de treinamento e capacitacdo desenvolvidas pela Prefeitura,;

conduzir, quando necesséario as atividades de fiscalizagdo, veiculo da Prefeitura , desde que
habilitado para condugéo de veiculos na categoria “C”;

participar de comissdes e elaboracéo de projetos de capacitacdo de recursos;
divulgar a normalizacéo interna e rotinas da Prefeitura;
formular projetos para captacéo de recursos;

representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos,
Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos;

proceder estudos e pesquisas visando ao aperfeicoamento do servico;
prestar assisténcia técnica, extensdo rural e transferéncia de tecnologia;
desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.
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8. Area de Formagcéo / Especialidade / Area de Atuac&o:
ADMINISTRACAO / ADMINISTRACAO PUBLICA

8.1. Descrigdo sintética: Planejam, organizam, controlam e assessoram as organizagdes nas areas
de recursos humanos, patrimdnio, materiais, informacdes, financeira, tecnolbgica, entre outras;
implementam programas e projetos; elaboram planejamento organizacional, promovem estudos de
racionalizacdo e controlam o desempenho organizacional. Prestam consultoria administrativa a
organizacdes e pessoas, e executam outras tarefas afins.

| 8.2 Atribuicdes tipicas:

participar de projetos desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais, planejando,
programando, coordenando, controlando, avaliando resultados e informando decisGes, para
aperfeicoar a qualidade do processo gerencial da Prefeitura;

participar da elaboracdo e analise do Plano Plurianual da Prefeitura, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e do orcamento, e do acompanhamento de sua execugdo fisico-financeira,
orientando as unidades administrativas da Prefeitura, efetuando comparacdes entre as cotas
orcamentarias e metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios,
normas e instrumentos de avaliacao;

elaborar o planejamento organizacional, analisando a organizacdo no contexto interno e externo,
identificando oportunidades e problemas, definindo estratégias bem como apresentando propostas
de programas e projetos;

auxiliar a implementacdo de programas e projetos nas diversas areas de atuacdo da Prefeitura,
identificando fontes de recursos, dimensionando sua amplitude e tracando estratégias de
implementacao;

coordenar, assessorar a coordena¢do ou monitorar a execugdo de programas, planos e projetos;
promover estudos de racionalizagdo administrativa;

interpretar leis, regulamentos e instrucdes relativas a assuntos de administragcéo geral, para fins de
aplicacdo, orientagdo e assessoramento;

elaborar ou colaborar na elaboracéo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou
normas da Prefeitura;

propor, executar e supervisionar analises, pesquisas e estudos técnicos, para implantagdo ou
aperfeicoamento de sistemas, métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos;

elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instru¢cdes, formularios e manuais de
procedimentos, coletando e analisando informagfes para racionalizacdo e atualizagdo de normas e
procedimentos;

elaborar critérios e normas de padronizacao, especificagdo, compra, guarda, estocagem, controle e
alienacédo, baseando-se em levantamentos e estudos, para a correta administracdo do sistema de
materiais;

elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para recrutamento, sele¢éo, treinamento
e demais aspectos da administragdo de pessoal, dando orientacdo técnica, acompanhando,
coletando e analisando dados, redefinindo metodologias, elaborando formularios, instrucbes e
manuais de procedimentos, participando de comissdes, ministrando aulas e palestras a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos da Prefeitura;

garantir suporte na gestdo de pessoas, na administracdo de material, patriménio, informatica e
servigos para as areas meio e areas fim da administrag@o publica municipal;
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planejar, coordenar e supervisionar acdes, monitorando resultados e fomentando politicas de
mudanca;

executar atividades de formulagéo, implementacao e avaliagdo de politicas publicas;

se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da profissdo e
desempenho das atribuicbes do cargo;

desempenhar outras atribuices compativeis com sua especializagao profissional.
executar outras atribui¢des afins.

Outras atribuicbes estabelecidas em normas ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.
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8. Area de Formagcéo / Especialidade / Area de Atuacio:
ARQUITETURA

8.1. Descricdo sintética: Elaboram planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas
etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes.
Fiscalizam e executam obras e servicos, desenvolvem estudos de viabilidade financeira, econémica,
ambiental. Podem prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas
de gestao, e executam outras tarefas afins.

| 8.2. Atribuigdes tipicas:

analisar propostas arquitetdnicas, observando tipo, dimensdes, estilo de edificacdo, bem como custos
estimados e materiais a serem empregados, duragédo e outros detalhes do empreendimento, para
determinar as caracteristicas essenciais a elaboragéo do projeto;

planejar as plantas e edificacdes do projeto, aplicando principios arquitetbnicos, funcionais e
especificos, para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro do espago fisico
determinado;

elaborar o projeto final, obedecendo a normas, regulamentos de constru¢do vigentes e estilos
arquitetdbnicos do local para os trabalhos de construcdo ou reforma de conjuntos urbanos,
edificagdes, parques, jardins, areas de lazer e outras obras;

elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizagéo, planejando, orientando e controlando a construcao
de é&reas urbanas, parques de recreacdo e centros civicos, para possibilitar a criagdo e o
desenvolvimento ordenado de zonas industriais, urbanas e rurais no Municipio;

preparar esbogos de mapas urbanos, indicando a distribuicdo das zonas industriais, comerciais e
residenciais e das instalacdes de recreacdo, educacdo e outros servigcos comunitarios, para permitir
a visualizacado da ordenacdo atual e futura do Municipio;

elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as condi¢cfes e disposi¢cdes dos terrenos
destinados a parques e outras zonas de lazer, zonas comerciais, industriais e residenciais, edificios
publicos e outros, para garantir a ordenacao estética e funcional da paisagem do Municipio;

estudar as condicdes do local a ser implantado um projeto paisagistico, analisando o solo, as
condicbes climaticas, vegetacédo, configuracdo de rochas, drenagem e localizacdo das edificacbes,
para indicar os tipos de vegetacdo mais adequados ao mesmo conforme a vocagdo ambiental do
Municipio;

preparar previsbes detalhadas das necessidades da execugcdo dos projetos, especificando e
calculando material, mdo-de-obra, custo, tempo de duracdo e outros elementos, para estabelecer
0s recursos indispensaveis a implantacdo do mesmo;

orientar e fiscalizar a execucao de projetos arquiteténicos;

elaborar laudos técnicos de edificacdes;

participar da fiscalizacdo das posturas urbanisticas;

analisar projetos de obras particulares, de loteamentos, desmembramento e remembramento de
terrenos;

se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da profisséo e
desempenho das atribui¢cbes do cargo;

desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.
executar outras atribuicdes afins.
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Outras atribuicdes estabelecidas em normas ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em vigéncia
Ou superveniente.
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8. Area de Formagcéo / Especialidade / Area de Atuac&o:
ARQUITETURA URBANISTICA

8.1. Descricdo sintética: Elaboram planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas
etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacoes.
Fiscalizam e executam obras e servicos, desenvolvem estudos de viabilidade financeira, econbmica,
ambiental. Podem prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas
de gestéo, executam outras tarefas afins.

| 8.2. Atribuigdes tipicas:

elaborar e acompanhar a aplicacdo dos instrumentos urbanisticos, como Plano Diretor, legislacao de
uso do solo, zoneamento urbano e aplicagdo do Estatuto da Cidade, zelando pela sua
aplicabilidade e exequibilidade, conforme as diretrizes estabelecidas;

coordenar e gerenciar processos relacionados a analise e licenciamento urbanisticos, incluindo
atividades econémicas, uso do solo, construcao civil e regularizacao fundiaria;

participar de grupos multidisciplinares para discussdo de questdes relacionadas a gestdo urbana,
entre as quais a criagdo de unidades de conservacdo, areas de interesse social, programas
habitacionais, programas de defesa civil, projetos de expansdo da rede de infraestrutura urbana,
criagéo de sistemas de informagéo e cadastros;

realizar estudo , projeto, direcdo fiscalizacdo e construcdo de obras que tenham carater
essencialmente artistico e monumental;

organizar e manter base de dados de interesse urbanistico, incluindo cadastros técnicos, contendo
informacdes sobre imoveis, loteamentos, logradouros, estabelecimentos licenciados, obras
publicas, equipamentos urbanos e rede de infraestrutura;,

analisar processos de licenciamento de estabelecimentos e atividades, em conformidade com as
posturas municipais e legislagdo de uso do solo, integrando, sempre que possivel, as normas
ambientais, tributarias e sanitarias;

colaborar com a definicdo de rotinas e procedimentos administrativos decorrentes da aplicacdo das
normas urbanisticas, montagem de cadastros e sistemas de informacao, exercicio da fiscalizacédo e
execucdo de politicas publicas correlatas;

elaborar mapas tematicos relacionados ao planejamento e gestao urbanos, incluindo mapas de
zoneamento urbanistico, uso do solo, evolugdo do parcelamento, equipamentos urbanos, redes de
infraestrutura, sistema viario, patriménio publico, areas de risco e de interesse ambiental, social,
econdmico e turistico;

elaborar estudos preliminares, anteprojetos, projeto arquitetdnico, paisagistico, urbanistico e de
execucdo das intervencdes espaciais publicas, segundo sua imaginacdo e conhecimento técnico,
observando normas edilicias e construtivas, estética, estabilidade, salubridade, conforto ambiental e
energético, técnica construtiva e materiais a serem empregados;

elaborar cronograma fisico-financeiro das intervencdes espaciais propostas, zelando pela
exequibilidade e viabilidade de execugéo;

vistoriar e inspecionar, para fins de processos administrativos de concesséo de habite-se, renovacgao
de licenca para construir e outros correlatos, ou para verificacdo das condicbes de seguranca e
estabilidade das construgfes, conforme as técnicas e normas construtivas adequadas;

exercer o poder de policia urbanistica nas situacbes em que se verifique o descumprimento das
normas de licenciamento de atividades e constru¢do ou das exigéncias processuais, notificando,
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lavrando auto de infracdo e definindo a penalidade cabivel, para os casos em que o nivel de
complexidade o exigir;

integrar equipes de trabalho e comissdes para discussdo de obras publicas ou de interesse publico,
mantendo coeréncia com a politica urbana adotada e a legislacdo urbanistica e edilicia vigentes;

avaliar e diagnosticar as condi¢cdes do local a sofrer a intervengdo, através de levantamentos de
campo, elaboracdo de relatorios, registros iconogréaficos e fotograficos e outros que se fizerem
necessarios ao perfeito entendimento do local e seu entorno;

integrar equipes de trabalho e comissdes para discussdo de preservacdo e tombamentos de
patriménio de interesse historico, cultural e paisagistico;

orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucao de tarefas tipicas do cargo;

se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da profissdo e
desempenho das atribuicbes do cargo;

desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional;
executar outras atribui¢cdes afins.

Outras atribuicbes estabelecidas em normas ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.
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8. Area de Formagcéo / Especialidade / Area de Atuacao:
ARQUIVOLOGIA

8.1. Descricdo sintética: Organizam documentacdo de arquivos institucionais e pessoais, criam
projetos de museus e exposi¢cdes, organizam acervos museoldgicos publicos e privados. Dao acesso a
informacdo, conservam acervos. Preparam acdes educativas ou culturais, planejam e realizam
atividades técnico-administrativas, orientam implantacéo das atividades técnicas. Participam da politica
de criacdo e implantacdo de museus e instituicbes arquivisticas, executam outras tarefas afins.

| 8.2. Atribuigdes tipicas:

estudar as pecas que devem ser arquivadas, analisando o conteudo e valor das mesmas, para
decidir sobre a maneira mais conveniente de arquiva-las;

classificar as pegas, agrupando-as e identificando-as por matéria, por ordem alfabética, cronolégica
ou outro sistema, para facilitar sua localizac&o e consulta;

arquivar as pecgas de acordo com o sistema de classificagdo adotado, colocando-as em armarios,
estantes ou outro local adequado, para preserva-las de riscos e extravios;

entregar as pegas que lhe séo solicitadas, anotando destino, nome dos solicitantes e outros dados,
ou mediante recibos, para possibilitar sua utilizagdo por particulares, unidades administrativas ou
instituicoes;

controlar a localizagdo das pecas emprestadas, verificando o tempo permitido de empréstimo e
tomando outras providéncias oportunas, para evitar o extravio das mesmas;

manter atualizados os arquivos, complementando-os e aperfeicoando o sistema de classificacéo,
consulta e empréstimo, para torna-los instrumentos eficazes de apoio;

planejar sistema de recuperacgéo de informacgéo e de conservacao preventiva de documentos;
planejar a implantagdo de programa de gestao de documentos;

organizar indice das pegas arquivadas, para facilitar as consultas;

descartar documentos de arquivos;

classificar documentos por grau de sigilo;

identificar a producéo e o fluxo documental;

organizar e manter acervo de importancia histérico-cultural da Prefeitura;

fiscalizar a aplicacdo de legislacé@o de direitos autorais e a reproducédo e divulgacdo de imagens;
desenvolver agfes junto com profissionais da educagéo e junto & comunidade;

planejar a ado¢céo de novas tecnologias de recuperacdo e armazenamento de informacdes;

se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da profissdo e
desempenho das atribuicbes do cargo;

desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.
executar outras atribui¢cdes afins.

Outras atribuicdes estabelecidas em normas ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.
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8. Area de Formagcéo / Especialidade / Area de Atuacao:
ARTES E CULTURA

8.1. Descricao sintética: desenvolvem pesquisas e criagdes artisticas; coordenam atividades de
extensao e divulgam conhecimentos especificos em artes. Exercem e assessoram atividades artisticas,
pedagdgicas e académico-administrativas., executam outras tarefas afins.

8.2. Atribuicdes tipicas:

organizar exposi¢des temporarias pesquisando tema relacionado, selecionando objetos, produzindo
textos e montagem a fim de promover o desenvolvimento cultural de Telémaco Borba;

coordenar e supervisionar os trabalhos de concepgdo e montagem de exposicdo, pesquisando
sobre o0 tema, coleta e selecdo de documentos, objetos, além de viabilizar a idealizacdo dos
espagos, montagem e producgéo de textos para a promogao artistica e cultural de Telémaco Borba,;

propor e desenvolver projetos de apoio, pesquisa e documentagdo, preservacao e difusdo do
patrimdnio histdrico, artistico e cultural do Municipio;

realizar ou dirigir a documentacdo dos eventos ou atividades culturais na sua respectiva area de
formacao, através de fotografia, video e outros recursos;

acompanhar o desenvolvimento das promocdes culturais e artisticas verificando o andamento das
mesmas, avaliando sua receptividade e o interesse do publico;

promover a divulgacdo cultural e artistica efetuando contato com artistas, entidades da érea,
escolas, grupos, associa¢oes, etc.

coordenar e supervisionar as atividades de preparacdo e montagem de cenarios para espetaculos,
orientando quanto as caracteristicas cénicas e do material a ser utilizado;

criar e desenhar cenarios, estudando a natureza do espetaculo, para fornecer as caracteristicas
cénicas adequadas;

elaborar os planos dos cenérios, desenhando-os na escala adequada, para fornecer a orientacao
necessaria a execugdo e montagem dos mesmos;

estabelecer contatos com artistas, grupos musicais, teatrais e empresarios culturais, visando
negociar a contratacdo de seus servi¢cos para apresentagdo no municipio;

orientar, estimular, ensinar a municipes e aos componentes dos corpos artisticos da Prefeitura a
expressar valores artisticos e culturais;

executar atividades didatico-pedagodgicas na area de cultura e artes nas escolas de teatro, musica e
danca da Prefeitura;

atuar com criancas, jovens e adultos em uma perspectiva transdisciplinar e no que se refere a
diversidade pessoal, social e cultural,

atuar como multiplicador de atividades que proporcionam a exploracdo da percepcdo, do
pensamento criativo e da expressao artistica através do desenvolvimento da sensibilidade e da
criatividade;

atuar no ensino das artes como multiplicador de atividades que proporcionam exercicios da
sensibilidade, da criatividade e outras atividades que envolvam a orientacdo e producdo artistica
cultural dos programas e projetos desenvolvidos pela Prefeitura;

coordenar e assessorar as oficinas de arte, museus, galerias, eventos culturais e projetos de
inclusdo promovidos pela Prefeitura;
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— levar os integrantes de projetos e programas desenvolvidos pela Prefeitura, participantes de
oficinas de arte e visitantes de exposi¢des a vivenciar experiéncias com o sensivel e com o néo-
verbal;

— estimular manifestac¢des artistico-culturais com o propdésito de levar as pessoas a ter um outro olhar
e uma outra relacdo com a propria existéncia;

— aprofundar conceitos relacionados a formacao de valores, como a ética e a cidadania inseridos em
um contexto cultural e atuar como agente formador de cidadaos;

— orientar a monitoria de exposi¢des teméticas viabilizando visita guiada com alunos e visitantes a fim
de promover acéo educativa;

— buscar intercAmbio da Prefeitura com outros 6rgéos e Instituicdes, inscrevendo a Instituicdo em
entidades e sites proporcionando troca de Informacdes;

— propor e desenvolver projetos de apoio, pesquisa e documentagdo, preservacao e difusdo do
patrimdnio histdrico, artistico e cultural do Municipio;

— estudar, planejar e executar, juntamente com a equipe técnica da Prefeitura, empreendimentos de
turismo cultural de interesse da Prefeitura;

— participar da elaboragdo de projetos culturais para leis de incentivo e parceiros culturais montando
dossiés seguindo os critérios estabelecidos pelos editais para a obtencéo de recursos financeiros;

— interagir com outras areas afins no desenvolvimento e promog¢é&o da cultura no Municipio;

— identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua area de
atuacao e propor medidas para a captagdo destes recursos bem como acompanhar e/ou participar
da execucédo dos programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicacdo dos recursos;

— efetuar cadastro de pontos de cultura, coletando dados fisicos, histéricos e estatisticos, inserindo os
pontos de cultura em politicas culturais nacional, estadual e municipal;

— atuar em éareas tecnoldgicas inovadoras e ser capaz de lidar com mudancas enfrentando novas
situacdes e 0s impactos que as grandes e complexas transformacdes tém operado no mundo
contemporaneo;

— participar do planejamento e da organizacdo de exposi¢cdes e outros projetos culturais, auxiliando
na definicdo do material técnico necessario a montagem e divulgacao do evento;

— identificar, pesquisar e registrar os lugares, festividades e eventos marcantes do Municipio, para
fornecer subsidios a elaboracao do calendario cultural a ser desenvolvido pela Prefeitura;

— se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da profisséo e
desempenho das atribuicdes do cargo;

— realizar outras atribuigcbes compativeis com sua especializacéo profissional.

8. Area de Formacéo / Especialidade / Area de Atuagao:
BIBLIOTECONOMIA

8.1. Descricdo sintética: Disponibilizam informacdo em qualquer suporte; gerenciam unidades como
bibliotecas, centros de documentacao, centros de informacéo e correlatos, além de redes e sistemas
de informagé&o. Tratam tecnicamente e desenvolvem recursos informacionais; disseminam informagéo
com o objetivo de facilitar o0 acesso e geracdo do conhecimento; desenvolvem estudos e pesquisas;
realizam difusdo cultural; desenvolvem acgbes educativas. Podem prestar servicos de assessoria e
consultoria, executam outras tarefas afins.
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| 8.2. Atribuicdes tipicas:

planejar, coordenar e executar a selecdo, registro, catalogacdo e classificacdo de livros e
publicacbes diversas do acervo da Biblioteca, utilizando regras e sistemas especificos para
armazenar e recuperar informacdes e colocé-las a disposi¢do dos usuarios;

selecionar, registrar e analisar artigos de jornais, periddicos, capitulos de livros e informacgdes de
especial interesse para o Municipio, indexando-os de acordo com 0 assunto, para consulta ou
divulgacéo aos interessados;

organizar ficharios, catalogos e indices, utilizando fichas apropriadas ou processos informatizados,
coordenando sua etiquetagdo e organizacdo em estantes, para possibilitar 0 armazenamento, a
busca e a recuperacéo de informacoes;

estabelecer, mediante consulta aos 6rgaos de ensino e a propria comunidade, critérios de aquisicao
e permuta de obras literarias, tendo em vista sua utilizacao pelos alunos dos estabelecimentos de
ensino do Municipio;

promover campanhas de obteng&o gratuita de obras para a Biblioteca;

organizar e manter atualizados os registros e os controles de consultas e consulentes;

atender as solicitagfes dos leitores e demais interessados, indicando bibliografia e orientando-os
em suas pesquisas, de forma presencial ou a distancia;

prestar informacfes para o desenvolvimento e manutencdo de programas de computador para
sistemas de informacao;

providenciar a aquisicdo e manutencao de livros, revistas e demais materiais bibliograficos;

elaborar relatérios mensais, anuais e outros levantamentos dos servicos executados pela
Biblioteca;

controlar a devolugé&o de livros, revistas, folhetos e outras publica¢des nos prazos estabelecidos;

organizar o servico de intercambio, filiando-se a 6rgdos, centros de documentacdo e a outras
Bibliotecas, para tornar possivel a troca de informagfes e material bibliografico;

planejar a adogdo de novas tecnologias de recuperacdo e armazenamento de informacoes;
auxiliar no descarte de documentos;
inventariar o acervo;

participar do processo de disseminacéo da informacéo, elaborando folhetos, informes e divulgando
material;

elaborar e executar programas de incentivo ao habito da leitura junto a populacdo e aos alunos da
rede municipal de ensino;

realizar contatos com liderancas e instituicbes da comunidade bem como auxiliar na elaboracao de
programas culturais;

fazer contatos com profissionais para atividades de incentivo a leitura bem como auxiliar nas
atividades de leitura, escrita e oralidade;

desenvolver acdes educativas, voltadas para a difusdo cultural, facilitando o acesso e a geracao do
conhecimento na area da saude;

fiscalizar a aplicacdo de legislacdo de direitos autorais e a reproducdo e divulgacdo de imagens;

se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da profisséo e
desempenho das atribui¢cdes do cargo;

desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.
executar outras atribuicbes afins.
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— Outras atribuicdes estabelecidas em normas ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.
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8. Area de Formagcéo / Especialidade / Area de Atuacio:
BIOQUIMICA

8.1. Descricdo sintética: Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, producéo, dispensacéo,
controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos
correlatos. Realizam analises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiologicas e
bromatologicas; participam da elaboragdo, coordenagdo e implementacdo de politicas de
medicamentos; exercem fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio
profissional; orientam sobre uso de produtos e prestam servicos farmacéuticos. Podem realizar
pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgéos, tecidos e func¢des vitais
dos seres humanos e dos animais, e executam outras tarefas afins.

| 8.2. Atribuigdes tipicas:

— supervisionar, orientar e realizar exames clinicos laboratoriais, tais como hematoldgicos,
imunologicos, microbiolégicos, toxicolégicos, citopatoldgicos, soroldgicos, baciloscopicos,
bioquimicos e outros, empregando materiais, aparelhos e reagentes apropriados;

— interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagndstico clinico;

— liberar os exames realizados, inclusive os histopatoldgicos e colpocitolégicos;

— verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas andlises, realizando calibragdes,
controle de qualidade e promovendo a resolucdo de possiveis problemas apresentados por
aparelhos automaticos existentes no laboratério, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a
gualidade dos resultados;

— controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises;

— elaborar o pedido de aquisicdo de material técnico, acompanhando e supervisionando as licitacbes
guanto a qualidade e funcionalidade dos kits a serem adquiridos;

— dispensar medicamentos psicotropicos, consultando o médico responsavel ou o prontuario do
paciente bem como controlando as quantidades a serem fornecidas aos mesmos;

— dispensar medicamentos de uso continuo e permanente — antirretrovirais (ARV), consultando a o
receituario da medicacao e efetuando a entrega, para tratamento farmacol6gico dos pacientes;

— realizar e manter atualizado cadastro de usuarios de medicacao;

— realizar testes bioquimicos para verificar a qualidade do leite humano bem como controlar sua
pasteurizacao;

— realizar exames de cultura microbiolégica em amostras de leite humano;

— realizar o atendimento e a supervisdo de funcionérios que atendem no balcdo da farmacia, para
cumprir, dentro dos limites estabelecidos, a assisténcia farmacéutica aos cidadaos, permitindo que

tenham acesso ao medicamento e sejam informados de seu uso correto e racional e da forma
adequada de armazenamento;

— verificar o estoque de medicamentos, de insulina, dos medicamentos utilizados em ambulatérios,
nos consultérios oftalmolégicos e ginecolégicos, observando o prazo de validade entre outros
aspectos, para manter o fluxo normal de distribuicdo de medicamentos necessarios a realizacdo dos
Servicgos;

— verificar as condicbes de funcionamento das geladeiras a fim de manter os medicamentos
armazenados em perfeita condigdo de conservacao e utilizagéo;

— controlar medicamentos psicoativos e de alto custo;
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controlar a entrega do talonario de “receitas controladas” para medicamentos psicoativos entregues
aos médicos, de acordo com as normas de vigilancia sanitaria;

informar aos prescritores quando um medicamento passou a ser incluido na lista de medicamentos
fornecidos pela Secretaria de Saude;

manter os médicos informados sobre a existéncia de medicamentos diferentes daqueles integrantes
da rede, porém relacionados a sua especialidade;

entrar em contato com entidades regionais de saude para solicitar o fornecimento de medicamentos
gue estejam em falta no Municipio;

prestar orientacbes a Comissdo de Licitagdo para que os medicamentos adquiridos pela Prefeitura
sejam entregues dentro das especificacdes solicitadas e sejam produtos de boa qualidade;

elaborar mapas de controle de suprimento de medicamentos;
pesquisar novos medicamentos;

comunicar os agravos de notificagdo compulsoria, além de executar os procedimentos referentes
aos agravos;

prestar orientagdo as unidades de saude sobre a Relacdo Municipal de Medicamentos, identificando
as propriedades farmacol6gicas dos medicamentos disponiveis, armazenamento ideal e
dispensacdo adequada;

efetuar andlise bromatoldgica de alimentos valendo-se de métodos para garantir o controle de
qualidade, pureza, conservacdo e homogeneizagédo com vistas do resguardo da saude publica;

realizar visitas técnicas em farmacias, drogarias, industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao
aspecto sanitério, fazendo visitas periddicas para orientar seus responsaveis no cumprimento da
legislacao vigente;

se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da profissdo e
desempenho das atribuicbes do cargo;

desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

executar outras atribui¢cdes afins.

Outras atribuicdes estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.

49



MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA

ESTADO DO PARANA

PODER EXECUTIVO

8. Area de Formagcéo / Especialidade / Area de Atuacao:
CIENCIAS CONTABEIS

8.1. Descricdo sintética: Legalizam empresas, elaborando contrato social/estatuto e notificando
encerramento junto aos 6rgdos competentes; administram os tributos da empresa; registram atos e
fatos contabeis; controlam o ativo permanente; gerenciam custos; administram o departamento
pessoal; preparam obrigacfes acessorias, tais como: declaracfes acessoérias ao fisco, 6érgaos
competentes e contribuintes e administra o registro dos livros nos 6rgdos apropriados; elaboram
demonstragfes contabeis; prestam consultoria e informacdes gerenciais; realizam auditoria interna e
externa; atendem solicitacbes de 6rgaos fiscalizadores e realizam pericia, e executar outras tarefas
afins.

| 8.2. Atribuigdes tipicas:

planejar o sistema de registro e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e legais,
para possibilitar controle contabil e orgamentario;

supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu
processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriacao contébil;

analisar, conferir, elaborar e assinar balangos e demonstrativos de contas e empenhos, observando
sua correta classificacdo e langcamento, verificando a documentagédo pertinente, para atender a
exigéncias legais e formais de controle;

controlar a execugdo orcamentdria, analisando documentos, elaborando relatérios e
demonstrativos;

analisar aspectos financeiros, contdbeis e orcamentarios da execucdo de contratos, convénios,
acordos e atos que geram direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos
repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientacéo aos executores, a fim de assegurar
o cumprimento da legislagéo aplicavel;

analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucdo de fundos municipais,
verificando a correta aplicagdo dos recursos repassados, dando orientacdo aos executores, a fim de
assegurar o cumprimento da legislacéo aplicavel;

analisar os atos de natureza orcamentéria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua
correcédo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;

planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais,
bem como orientar a organizacdo de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de
auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais;

analisar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas relativas a convénios de recursos repassados
a organizacdes atuantes nas areas de assisténcia social, educacéo e saude;

auxiliar na sistematizacdo e/ou realizacdo das prestacdes de contas relativas aos recursos
recebidos/captados;

proceder estudos e pesquisas visando ao aperfeicoamento do servico;

se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da profissdo e
desempenho das atribui¢cbes do cargo;

desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.
executar outras atribuicdes afins.

Outras atribuicdes estabelecidas em normas ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.
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8. Area de Formagcéo / Especialidade / Area de Atuacao:
ECONOMIA

8.1. Descricdo sintética: Analisam o ambiente econémico; elaboram e executam projetos de pesquisa
econbmica, de mercado e de viabilidade econbmica, dentre outros. Participam do planejamento
estratégico e de curto prazo e avaliam politicas de impacto coletivo para o governo, ONG’s e outras
organizacdes. Gerem programagéo econdomico-financeira; atuam nos mercados internos e externos;
examinam financas empresariais. Podem exercer mediacdo, pericia e arbitragem.

| 8.2. Atribuigdes tipicas:

analisar dados relativos as politicas publicas e privadas de natureza econbmica, financeira,
or¢camentaria, comercial, cambial, de crédito e outras, visando orientar a Administracdo em seus
atos e, em especial, na aplicacéo do dinheiro publico, de acordo com a legislacdo em vigor;

analisar dados econdmicos e estatisticos, interpretando seu significado e os fendmenos retratados,
para decidir sobre sua utilizagdo nas solu¢des de problemas ou nas politicas a serem adotadas;

analisar projetos privados, instruindo processos de pedidos de incentivos econdmicos e estimulos
fiscais, gerando relatorios para analise especifica de Conselhos Municipais e da municipalidade;

acompanhamento do cumprimento das metas propostas nos projetos privados que foram
contemplados com beneficios econdémicos ou estimulos fiscais em conformidade com a legislacdo
pertinente;

participar do planejamento, da elaboragdo e acompanhamento do orcamento e de sua execugéo
fisico-financeira, efetuando comparacdes entre as metas programadas e os resultados atingidos,
desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliacao;

coordenar a elaboracdo de planos voltados para a solucdo de problemas econdmicos-sociais,
econbmicos-ambientais ou econdmicos-setoriais do Municipio;

providenciar o levantamento dos dados e informacgdes indispenséaveis a elaboracéo de justificativa
econdmica e a avaliagdo das obras e servi¢os publicos;

manter-se atualizado sobre as legislac6es tributaria, econémica e financeira da Unido, do Estado e
do Municipio;

desenvolver nas unidades de assisténcia social orientacéo, debates e estudos junto aos usuarios
sobre as tendéncias e perspectivas do mercado de trabalho;

orientar e articular a realizacdo de cursos de capacitacdo profissional para os usuarios de
assisténcia social compatibilizando vocacao, interesse e potencial do mercado de trabalho;

promover apoio técnico a cooperativas organizadas pelos usuarios da assisténcia social;

elaborar, realizar e orientar pesquisas na area de abastecimento e do mercado consumidor e
exportador;

se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da profissdo e
desempenho das atribuicbes do cargo;

desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.
executar outras atribui¢cdes afins.

Outras atribuicbes estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.
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8. Area de Formagcéo / Especialidade / Area de Atuacao:
ENFERMAGEM

8.1. Descricdo sintética: participam do processo de elaboracdo do planejamento, organizacéo,
execucao, avaliacao, regulacdo dos servicos de saude e de auditorias e sindicancias quando solicitado;
planejam, organizam e coordenam os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares nas unidades prestadoras desses servigos; realizam consultas de enfermagem; prestam
cuidados de enfermagem a pacientes; acompanham no transporte de pacientes com risco de morte até
um servico de maior complexidade, em conjunto com o médico, quando necessério; desenvolvem
atividades de vigilancia a saude; prescrevem medicamentos previamente estabelecidos em programas
de saude publica e em protocolos aprovados pela instituicdo de saude; supervisionam e executam
acoes de imunizagdo, de acordo com o programa nacional de imunizacdo e diretrizes do municipio;
realizam visitas domiciliares quando necessario; integram equipe de saude da familia; atuam de acordo
com o Caédigo de Etica profissional. Executam outras atividades correlatas.

| 8.2. Atribuigdes tipicas:

— participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacdo, execucdo, avaliacdo e
regulagéo dos servicos de saude;

— cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

— planejar, organizar e coordenar os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares nas unidades prestadoras desses servigos;

— participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de educac¢ao em saude
visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da popula¢éo em geral;

— realizar consultas de enfermagem;
— determinar prescricdo de assisténcia de enfermagem;

— realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos
cientificos adequados e que demandem capacidade de tomar decisGes imediatas;

— prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em
protocolos aprovadas pela instituicdo de saude;

— prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes com risco de morte;

— acompanhar o transporte do paciente com risco de morte até um servico de maior complexidade,
em conjunto com o0 médico, quando necessario;

— supervisionar e executar as acdes de imunizacdo, de acordo com o0 programa nacional de
imunizacao e diretrizes do municipio;
— desenvolver as atividades de vigilancia em saude;

— prevenir e realizar o controle sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive como membro das
respectivas comissoes;

— participar da elaboracéo de medidas de prevencéo e controle sistematico de danos que possam ser
causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;

— participar na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia do
paciente nos diferentes niveis de atengéo a saude;

— participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente
nos programas de educagdo continuada;
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participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de acidentes e de
doencas profissionais e do trabalho

participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral & salde individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;
acompanhar a evolucéo do trabalho de parto;

analisar o sistema de informacdes de Atencdo Basica de Saude

realizar visita domiciliar, quando necessario;

participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;

integrar equipe do Estratégia de Saude da Familia;

participar das atividades de treinamento e aprimoramento, nos programas de educagdo
permanente;

atuar de acordo com Codigo de Etica da classe;

orientar e zelar pela preservagédo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados
em sua especialidade, observando a sua correta utilizagéo;

utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA,

se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da profissdo e
desempenho das atribuicbes do cargo;

se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da profissdo e
desempenho das atribuicbes do cargo;

desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.
executar outras atribui¢cdes afins.

Outras atribuicbes estabelecidas em normas ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.

a) quando na obstetricia:

desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao profissional.
conduzir o parto;

examinar a gestante verificando suas contracfes dilatagcbes e outras alteracdes fisioldgicas do
organismo;

discernir entre altera¢des patoldgicas;

encaminhar a gestante para cuidados médicos
realizar episiotomia e episiorrafia com anestesia,
realizar todo e qualquer parto normal sem distécia;

durante o puerpério (periodo apds o parto) acompanhar e cuidar das maes para que seu
organismo volte o mais rapido possivel as condi¢es pré-gravidicas;

cuidar dos recém-nascido;
planejar e executar acdes de conforto para mée e para 0 neonato.

b) quando na &rea intervencionista:

disposicao para cumprir acdes orientadas;
capacidade fisica e mental para a atividade; iniciativa e facilidade de comunicagéo; capacidade de

trabalhar em equipe;
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disponibilidade para a capacitagdo, bem como para a re-certificacdo periédica;
conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Saude.
supervisionar e avaliar as acdes de enfermagem da equipe no atendimento pré- hospitalar mével;

prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de
vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;
prestar assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém- nato; realizar partos sem
distocia;

participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salude em urgéncias,
particularmente nos programas de educacdo continuada,

fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo; subsidiar os
responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educacao
continuada da equipe;

obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem;
conhecer equipamentos e realizar manobras de extracdo/retirada manual de vitimas;
auxiliar nas a¢des de regulacdo do sistema,;

conhecer a rede de servicos da regido; manter uma visdo global e permanentemente atualizada da
rede de servigos de saude, das portas de entrada ao sistema e dos sistemas de urgéncia, checando
periodicamente sua capacidade operacional,

auxiliar na elaboracéo de protocolos assistenciais;

conhecer os protocolos ministeriais e do gestor local relacionados a regulacdo, auditoria, controle e
avaliacao;

auxiliar na andlise da demanda, classificagdo em prioridades de atendimento, selegdo de meios
para atendimento, acompanhamento do atendimento local, subsidiar as centrais de regulagdo na
determinac¢do do local de destino do paciente, orientacao telefénica; fazer controle de qualidade do
servi¢co nos aspectos inerentes a sua profissdo; obedecer as normas técnicas vigentes no servico;

preencher os documentos inerentes a atividade do enfermeiro auditor; obedecer ao codigo de ética
de enfermagem;

Realizar a¢gBes de enfermagem no Atendimento Pré-Hospitalar Movel;

prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de
vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decis6es imediatas;

participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude em urgéncias,
particularmente nos programas de educacao continuada;

fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo; subsidiar os
responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educacao
continuada da equipe.
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8. Area de Formagcéo / Especialidade / Area de Atuac&o:
ENGENHARIA AGRONOMICA

8.1. Descrigao sintética: Planejam, coordenam e executam atividades agrossilvipecuérias e do uso de
recursos naturais renovaveis e ambientais. Fiscalizam essas atividades, promovem a extensao rural,
orientando produtores nos varios aspectos das atividades agrossilvipecuarias e elaboram
documentacdo técnica e cientifica. Podem prestar assisténcia e consultoria técnicas, e executam
outras tarefas afins.

| 8.2. Atribuigdes tipicas:

\

assessorar pessoas interessadas na producdo de alimentos, orientando quanto a utilizacdo de
técnicas adequadas a fim de viabilizar e garantir a produgdo e a manutencdo do processo
produtivo;

emitir laudos técnicos sobre a derrubada e poda de arvores em vias publicas, pracas, parques e
jardins, dentre outros, a fim de garantir a preservacdo ambiental do Municipio e a seguranca da
populacao;

vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no Municipio verificando inclusive a
adequacdo da utilizagédo de agrotoxicos;

atuar em area de aterro sanitario e replantio;

emitir e assinar receituario agronémico;

fiscalizar empresas controladoras de pragas urbanas;

prestar assisténcia técnica e de extensao rural considerando a sustentabilidade e a inclusao social
dos agricultores familiares;

identificar, validar e transferir tecnologias apropriadas a setores diversificados da producéo e
transformacado de produtos agropecuarios;

inserir os produtos vocacionados do municipio dentro da sistematica de cadeias produtivas;

se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da profisséo e
desempenho das atribui¢gbes do cargo;

desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.
executar outras atribuicdes afins.

Outras atribuicdes estabelecidas em normas ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.
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8. Area de Formagcéo / Especialidade / Area de Atuacao:
ENGENHARIA AMBIENTAL

8.1. Descricdo sintética: Elaboram e implantam projetos ambientais; gerenciam a implementacdo do
sistema de Gestdo Ambiental (SGA), implementam acdes de controle de emissdao de poluentes,
administram residuos e procedimentos de remediacdo. Podem prestar consultoria, assisténcia e
assessoria. Executam outras tarefas afins.

| 8.2. Atribuicdes tipicas:

— participar da elaboracédo de estudos de impactos ambientais;
— avaliar e minimizar os impactos ambientais indesejaveis;
— prevenir diversos efeitos das atividades produtivas nos meios fisicos e bioldgicos;

— propor, implementar e monitorar medidas ou acdes mitigadoras para controle da qualidade
ambiental e da gestéo de tratamento de residuos solidos, liquidos e gasosos;

— realizar estudos de economia ambiental avaliando possibilidades de uso de energias renovaveis e
alternativas;

— participar do planejamento, implementacédo e gestdo do ordenamento de territérios e uso de areas
urbanas;

— participar dos estudos de elaboracéo ou revisédo de legislacdo ou normas pertinentes a medidas de
melhoria de protecdo ambiental do Municipio, fixando pardmetros numéricos ou outros limites
relacionados a emissédo de gases, residuos sélidos, efluentes liquidos, calor e outras formas de
matéria ou energia que produzam a degradagcdo ambiental,

— exercer acgdo fiscalizadora sobre a disposicao final do lixo do Municipio, aterros sanitarios e
utilizacao dos recursos hidricos;

— organizar coletaneas de pareceres, decisdes e documentos concernentes a interpretacdo da
legislacdo com relagdo ao meio ambiente;

— inspecionar, regularmente, bacias e afluentes de modo a identificar modificacdes de caracteristicas
dos recursos hidricos e coibir langamento de detritos que possam comprometer a qualidade da
agua;

— analisar periodicamente, amostras de 4gua de rios, lagoas e reservatérios, objetivando o controle
de qualidade da agua do Municipio;

— verificar, sistematicamente, a regularidade das licencas ambientais nas empresas que exercem
atividades poluidoras ou potencialmente poluidoras;

— zelar pela conservagéo de rios, flora e fauna de lagoas, brejos e varzeas da éarea territorial do
Municipio, especialmente parques e reservas florestais, controlando as ac¢des desenvolvidas e
verificando as préaticas usadas, para comprovar o cumprimento das instrugdes técnicas de protegéo
ambiental;

— emitir pareceres em processos de concessdo de licencas para localizacdo e funcionamento de
atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploracéo de recursos ambientais;

— acompanhar a conservacao dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do Municipio,
controlando as agfes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas, para comprovar o
cumprimento das instrugdes técnicas e de protecdo ambiental;

— emitir parecer em processos de concessdo de licengas para localizacdo e funcionamento de
atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploracéo de recursos ambientais
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realizar auditorias ambientais;

exercer acao fiscalizadora externa, observando as normas de protecdo ambiental contidas em leis
ou em regulamentos especificos;

intimar, comunicar, embargar e autuar acdes que contrariem a legislacdo no que diz respeito as
guestbes ambientais;

fiscalizar atos de agresséo a fauna e a flora da regiao;

fiscalizar a invasdo e abertura de vias ou retirada de cobertura vegetal e materiais do solo em
areas de preservacao ou protecdo de mananciais;

fiscalizar atividades extrativas minerais de forma a preservar o solo e mananciais;

fiscalizar, orientar e adotar medidas cabiveis, com relacdo a coleta, transporte e disposicao final dos
residuos sélidos no Municipio;

orientar 0s municipes quanto ao cumprimento da regulamentacdo do meio ambiente nos ambitos
federal, estadual e municipal;

articular-se com outras areas de trabalho do Municipio bem como com as forcas de policiamento,
sempre que necessario, objetivando a fiscalizagdo de implantacdo de loteamentos e do
cumprimento da legislacdo no que for area de sua responsabilidade;

instaurar processos administrativos por infragcdo verificada pessoalmente;

participar de sindicancias especiais para instauracdo de processos administrativos ou apuracdo de
dendncias e reclamacdes;

orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucao das atribuicdes tipicas do cargo;
atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da profissdo e
desempenho das atribuicbes do cargo;

desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.
executar outras atribui¢cdes afins.

Outras atribuicbes estabelecidas em normas ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.
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8. Area de Formagcéo / Especialidade / Area de Atuacao:
ENGENHARIA CIVIL

8.1. Descricdo sintética: Desenvolvem projetos de engenharia civil; executam obras; planejam, orgam
e contratam empreendimentos; coordenam a operacdo e a manutencdo dos mesmos. Controlam a
gualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados. Elaboram normas e documentacao
técnica. Podem prestar consultorias. Executam outras tarefas afins.

8.2. Atribuicdes tipicas:

avaliar as condic6es requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas
do terreno disponivel para a construcao;

calcular os esforcos e deformacbes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparacdes, levando em consideracdo fatores como carga
calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a
natureza dos materiais que devem ser utilizados na construcao;

elaborar o projeto da construgéo, preparando plantas e especificacdes da obra, indicando tipos e
gualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando célculo aproximado
dos custos;

preparar o programa de execuc¢do do trabalho elaborando plantas, croquis, planilhas, memorias de
calculo, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagéo
e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras;

dirigir a execucédo de projetos, acompanhando e orientando as operacdes a medida que avangam
as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrbes de qualidade e seguranca
recomendados;

elaborar, dirigir, acompanhar e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas, obras
de pavimentacdo em geral, drenagem e esgoto sanitario;

realizar analises de viabilidade de ocupacdo das margens de rios e ribeirbes, baseando-se em
levantamentos topogréaficos e plantas, visando a prevencdo de acidentes com pessoas e
deslizamento de margens;

realizar a analise de bacias hidrograficas consultando plantas cartograficas, efetuando calculos de
vazao e diametro das tubulacdes, a fim de solucionar e prevenir a ocorréncia de alagamentos em
determinadas regides do Municipio;

realizar medi¢des, valendo-se de dados obtidos em campo e através de sistemas informatizados,
para emitir parecer quanto a execucao das obras realizadas;

efetuar correcdo de projetos de construgdo e desdobramentos e unificacdo de &reas, de acordo
com as leis municipais;

participar do Plano Diretor, analisando as propostas populares e leis relativas ao planejamento e
desenvolvimento urbano;

consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informacdes relativas
ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a
obra a ser executada;

participar dos processos de licitagcdo de obras;

acompanhar e controlar a execucdo de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o
cumprimento das especificagfes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do
contrato;
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emitir pareceres em projetos de engenharia, a fim de subsidiar processo de licenciamento de obras;

se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da profissdo e
desempenho das atribuicbes do cargo;

desempenhar outras atribuices compativeis com sua especializacao profissional.
executar outras atribuicdes afins;

Outras atribuicdes estabelecidas em normas ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.
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8. Area de Formagcéo / Especialidade / Area de Atuacao:
ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO

8.1. Descricdo sintética: Controlam perdas de processos, produtos e servicos ao identificar,
determinar e analisar causas de perdas, estabelecendo plano de acdes preventivas e corretivas.
Desenvolvem, testam e supervisionam sistemas, processos e métodos produtivos, gerenciam
atividades de seguranca do trabalho e do meio ambiente, planejam empreendimentos e atividades
produtivas e coordenam equipes, treinamentos e atividades de trabalho.

8.2. Atribuicdes tipicas:

assessorar empresas industriais e de outro género em assuntos relativos a seguranca e higiene do
trabalho, examinando locais e condi¢gbes de trabalho, instalacdes em geral e material, métodos e
processos de fabricacdo adotados pelo trabalhador, para determinar as necessidades dessas
empresas no campo da prevencédo de acidentes;

inspecionar estabelecimentos fabris, comerciais e outro género, verificando se existem riscos de
incéndios, desmoronamentos ou outros perigos, para fornecer indicagdes quanto as precaucgdes a
serem tomadas;

promover a aplicacdo de dispositivos especiais de seguranga, como 6culos de protecdo, cintos de
segurancga, vestuario especial, mascara e outros, determinando aspectos técnicos funcionais e
demais caracteristicas, para prevenir ou diminuir a possibilidade de acidentes;

adaptar os recursos técnicos e humanos, estudando a adequacdo da maquina ao homem e do
homem a maquina, para proporcionar maior seguranga ao trabalhador;

executar campanhas educativas sobre prevencdo de acidentes, organizando palestras e
divulgacdes nos meios de comunicacao, distribuindo publicagdes e outro material informativo, para
conscientizar os trabalhadores e o publico, em geral;

estudar as ocupacdes encontradas num estabelecimento fabril, comercial ou de outro género,
analisando suas caracteristicas, para avaliar a insalubridade ou periculosidade de tarefas ou
operag0es ligadas a execucao do trabalho;

realizar estudos sobre acidentes de trabalho e doencas profissionais, consultando técnicos de
diversos campos, bibliografia especializada, visitando fébricas e outros estabelecimentos, para
determinar as causas desses acidentes e elaborar recomendacfes de seguranca;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagédo profissional;

se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da profisséo e
desempenho das atribui¢cdes do cargo;

desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional;
executar outras atribuicdes afins;

Outras atribuicdes estabelecidas em normas ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.
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8. Area de Formagcéo / Especialidade / Area de Atuacio:
ENGENHARIA DE TRANSITO

8.1. Descricdo sintética: proporcionar um uso eficiente e seguro do sistema viério
para movimentacao de bens e pessoas, controlando seus impactos sociais e universalizando o acesso
ao transportes. Executam outras tarefas afins.

| 8.2. Atribuigdes tipicas:

planejar, implementar e gerenciar sistemas de transporte urbano e rodoviario, terminais de
passageiros ou de cargas, aeroportos, estacionamentos e garagens;

estudar a relagédo entre o uso do solo e a infraestrutura dos transportes;

analisar a localizagéo, a capacidade e o desempenho dos terminais de carga, aeroportos, portos,
rodoviarias e estacionamentos;

projetar redes integradas de transportes, rodovias, ferrovias e linhas aéreas;

avaliar a viabilidade de investimentos e projetos em transportes;

desenvolver projetos para garantir a seguranca de veiculos e pedestres no transito;

estudar fenbmenos causadores de congestionamentos e formas de evitar os engarrafamentos;
controlar a manutencgéo dos sistemas de sinalizacao;

supervisionar centros de controle de trafego e transportes;

desenvolver estratégias para minimizar os impactos causados pelo transito ao meio ambiente e a
qualidade de vida das populacdes;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional;

se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da profisséo e
desempenho das atribui¢gbes do cargo;

desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional;
executar outras atribui¢cdes afins;

Outras atribuicbes estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.
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8. Area de Formagcéo / Especialidade / Area de Atuacao:
ENGENHARIA ELETRICA

8.1. Descricdo sintética: Desenvolver projetos executivos de engenharia elétrica predial, planejar,
coordenar a operacdo e a manutencdo de instalacdes elétricas de baixa, média e alta tenséo,
subestacbes e equipamentos que compdem a infraestrutura elétrica predial, orcar e avaliar a
contratacdo de servicos destes; fiscalizar e controlar a qualidade dos suprimentos e servigos de
suprimento de energia elétrica, servicos comprados e executados; elaborar normas e documentagao
técnica; e executar outras atividades compativeis com o cargo. Executam outras tarefas afins.

8.2. Atribuicdes tipicas:

estudar as condi¢des requeridas para o funcionamento das instalagfes de geragéo e distribuicdo de
energia elétrica, da maquinaria e aparelhos elétricos e de outros implementos elétricos, analisando-
os e decidindo as caracteristicas dos mesmos, para determinar tipo e custos dos projetos;

executar trabalhos de pesquisa e desenvolvimento, realizando estudos pertinentes para orientar na
solucdo de problemas de engenharia elétrica;

projetar instalacbes e equipamentos, preparando desenhos e especificacfes, indicando os
materiais a serem usados e os métodos de fabricagdo, para determinar dimensdes, volume, forma e
demais caracteristicas;

fazer estimativa dos custos de méao de obra, dos materiais e de outros fatores relacionados com os
processos de instalacdo, funcionamento, manutencdo ou reparacdo, para assegurar 0S recursos
necessarios a execugao dos projetos;

supervisionar as tarefas executadas pelos trabalhadores envolvidos no processo, acompanhando
as varias etapas, inspecionando os trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica, para
assegurar a observancia das especificacoes de qualidade e seguranca;

estudar, propor ou determinar modificagbes no projeto ou nas instalacbes e equipamentos em
operacao, analisando problemas ocorridos na fabricacdo, falhas operacionais ou necessidade de
aperfeicoamento tecnoldgico, para assegurar o melhor rendimento e seguranca dos equipamentos
e instalacdes elétricas;

se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da profissdo e
desempenho das atribuicbes do cargo;

desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional;
executar outras atribuicdes afins;

Outras atribuicdes estabelecidas em normas ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.
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8. Area de Formagcéo / Especialidade / Area de Atuac&o:
ENGENHARIA FLORESTAL

8.1. Descrigao sintética: Planejam, coordenam e executam atividades agrossilvipecuérias e do uso de
recursos naturais renovaveis e ambientais. Fiscalizam essas atividades, promovem a extensao rural,
orientando produtores nos varios aspectos das atividades agrossilvipecuarias e elaboram
documentacdo técnica e cientifica. Podem prestar assisténcia e consultoria técnicas.. Executam outras
tarefas afins.

| 8.2. Atribuigdes tipicas:

participar das atividades de inventario do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais
identificando necessidades e levantando informagdes técnicas;

participar da elaboracdo de planos diretores que norteiem a politica municipal de meio ambiente e
de regulamentac¢éo de concessdes de licencas ambientais;

participar da criagcdo e manutencdo de sistema de informagfes ambientais para o planejamento
com base de dados e de informacbes cartograficas a partir do sensoriamento remoto,
geoprocessamento e tecnologia da informacéo;

participar da manutenc¢éo, atualizacdo e alimentacdo de banco de dados com informacdes sobre
aptiddo dos solos, vegetacdo, clima, uso do solo urbano e rural, ocupagdo das terras, bacias
hidrogréficas, fotos aéreas, imagens de satélite, mapas e dados estatisticos de diversas fontes que
subsidiem o planejamento fisico-territorial, econébmico-social e ambiental da regido;

participar da fiscalizacdo de obras em execuc¢éo verificando, juntamente com os fiscais da area a
procedéncia, transporte e comercializagdo de produtos e atividades de extrativismo;

participar do embargo de atividades agrossilvipecuarias e de estabelecimentos infratores bem como
da apreenséo de produtos;

inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvao, extracdo mineral e qualquer outro
produto extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o patrimbnio
florestal, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situagéo
irregular;

emitir parecer em processos de concessao de licencas para localizagdo e funcionamento de
atividades real ou potencialmente poluidoras ou de explorag&o de recursos ambientais;

realizar auditorias ambientais;

exercer acao fiscalizadora externa, observando as normas de protecdo ambiental contidas em leis
ou em regulamentos especificos;

intimar, comunicar, embargar e autuar acdes que contrariem a legislacdo no que diz respeito as
guestbes ambientais;

fiscalizar atos de agresséo a fauna e a flora da regiao;

fiscalizar a invasdo e abertura de vias ou retirada de cobertura vegetal e materiais do solo em
areas de preservacao ou prote¢do de mananciais;

fiscalizar atividades extrativas minerais de forma a preservar o solo e mananciais;

fiscalizar, orientar e adotar medidas cabiveis, com relagcdo a coleta, transporte e disposicao final dos
residuos soélidos no Municipio;

orientar 0s municipes quanto ao cumprimento da regulamentagdo do meio ambiente nos ambitos
federal, estadual e municipal;
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articular-se com outras areas de trabalho do Municipio bem como com as forcas de policiamento,
sempre que necessario, objetivando a fiscalizacdo de implantacdo de loteamentos e do
cumprimento da legislacdo no que for area de sua responsabilidade;

instaurar processos administrativos por infracdo verificada pessoalmente;

participar de sindicancias especiais para instauracdo de processos administrativos ou apuracdo de
denuncias e reclamacbes;

participar do planejamento, execucédo e avaliacdo de programas educativos destinados a grupos da
comunidade, através da identificacdo de situacdes e problemas florestais do Municipio, objetivando
a capacitacdo da populacéo para a participacdo ativa na defesa do meio ambiente;

propor programas de educacdo ambiental a serem desenvolvidos junto as escolas da rede publica e
particular do Municipio;

participar da realizacéo de estudos de impactos ambientais (EIA);
participar da elaboracéo de relatérios de impactos ambientais (RIMA);

estudar os indices de crescimento das arvores e o seu cultivo em diferentes condi¢des, examinando
e classificando espécies diversas, composi¢des de solos, temperaturas e umidade relativa do ar em
determinadas zonas para estabelecer o grau de correlagdo existente entre o comportamento das
arvores e 0 seu meio ambiente;

organizar e controlar o reflorestamento e a conservacdo de zonas de bosques e a exploragdo de
viveiros de plantas, favorecendo seu crescimento por meio de poda, desbaste e extirpacdo de
arvores doentes e por outros métodos, para preservar e desenvolver as zonas verdes do Municipio;

planejar o plantio e o corte das arvores, observando a época propria e determinando as técnicas
mais apropriadas, para obter produgdo maxima e continua;

analisar os efeitos das enfermidades, do corte, do fogo, do pastoreio e de outros fatores que
contribuem para a redugdo da cobertura florestal, fazendo observacgfes e realizando experiéncias,
para identificar e desenvolver medidas de combate aos mesmos;

examinar os efeitos da poda, baseando-se no rendimento observado, para determinar métodos e
épocas mais favoraveis a execucao da mesma,;

efetuar estudos sobre producdo e selegcdo de sementes, realizando experiéncias e testes de
laborat6rio ou de outro tipo, para melhorar a germinacao das mesmas;

realizar o levantamento de espécies vegetais a serem utilizadas em pracas, parques, jardins e vias
publicas;

orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucao das atribuicdes tipicas do cargo;
atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da profisséo e
desempenho das atribuicbes do cargo;

desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional;
executar outras atribuicdes afins;

Outras atribuicbes estabelecidas em normas ou legislagcdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.
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8. Area de Formagcéo / Especialidade / Area de Atuacao:
ENGENHARIA SANITARISTA

8.1. Descricdo sintética: desenvolve e aplica tecnologias para proteger o ambiente dos danos
causados pelas atividades humanas, preservar a qualidade da agua, do ar e do solo; planeja, coordena
e administra redes de distribuicdo de agua e estacfes de tratamento de esgoto e supervisiona a coleta
e o descarte do lixo, avalia o impacto de grandes obras sobre o meio ambiente, para prevenir a
poluicdo de mananciais, rios e represas. Executam outras tarefas afins.

8.2. Atribuicdes tipicas:

elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia nas areas de meio ambiente, saneamento basico
e saude publica;

elaborar esbocos, plantas, especificacdes, cronogramas e outros subsidios técnicos necessarios a
fiscalizacdo e ao desenvolvimento de obras;

projetar as instalacdes e 0s equipamentos sanitarios, determinando dimensdes, volume, forma e
demais caracteristicas;

preparar previsdes detalhadas das necessidades de fabricacdo, montagem, funcionamento,
manutencdo e reparo das instalacdes e equipamentos sanitarios, determinando e calculando
materiais, custos e mao-de-obra necessarios;

assessorar a unidade de saude publica e outras unidades sanitarias com relacao aos problemas de
higiene, determinando o processo de eliminacdo de gases nocivos, substancias quimicas e outros
detritos industriais, a fim de aconselhar quanto aos materiais e métodos mais indicados para as
obras projetadas;

supervisionar projetos de construcdo de esgotos, sistemas de aguas servidas e demais instalacdes
sanitarias de edificios industriais, comerciais, aquedutos e

outras obras sanitarias, de modo a assegurar o atendimento dos requisitos técnicos e legais;

inspecionar pogos, fossos, rios, drenos e 4guas estagnadas em geral, examinando a existéncia de
focos de contaminacéo, para fins de verificacdo de necessidade de canais de drenagem e de obras
de escoamento de esgotos;

orientar e controlar a execucgédo técnica dos projetos de saneamento, acompanhando os trabalhos
de tratamento e de lixo;

orientar os servidores que auxiliam na execucado das tarefas tipicas do cargo;

se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da profisséo e
desempenho das atribuicbes do cargo;

desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional;
executar outras atribuicdes afins;

Outras atribuicbes estabelecidas em normas ou legislagcdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.
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8. Area de Formagcéo / Especialidade / Area de Atuacao:
FARMACIA

8.1. Descricdo sintética: Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, producéo, dispensacéo,
controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosmeéticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos
correlatos. Realizam analises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiologicas e
bromatologicas; participam da elaboragdo, coordenagdo e implementacdo de politicas de
medicamentos; exercem fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio
profissional; orientam sobre uso de produtos e prestam servicos farmacéuticos. Podem realizar
pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgéos, tecidos e fung¢des vitais
dos seres humanos e dos animais, e executar outras tarefas afins.

| 8.2. Atribuigdes tipicas:

— participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizagdo, execucdo, avaliagdo e
regulacao dos servicos de saude;

— cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

— planejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar todo o trabalho desenvolvido na Assisténcia
Farmacéutica;

— dispensar medicamentos psicotrépicos, consultando o médico responsavel ou o prontuario do
paciente bem como controlando as quantidades a serem fornecidas aos mesmos;

— dispensar medicamentos de uso continuo e permanente — antirretrovirais (ARV), consultando a o
receituario da medicacao e efetuando a entrega, para tratamento farmacol6gico dos pacientes;

— realizar e manter atualizado cadastro de usuérios de medicacao;

— realizar o atendimento e a supervisdo de funcionarios que atendem no balcdo da farmécia, para
cumprir, dentro dos limites estabelecidos, a assisténcia farmacéutica aos cidaddos, permitindo que
tenham acesso ao medicamento e sejam informados de seu uso correto e racional e da forma
adequada de armazenamento;

— verificar o estoque de medicamentos, de insulina, dos medicamentos utilizados em ambulatérios,
nos consultérios oftalmoldgicos e ginecolégicos, observando o prazo de validade entre outros
aspectos, para manter o fluxo normal de distribuicAo de medicamentos necessérios a realizacéo
dos servicos;

— verificar as condicbes de funcionamento das geladeiras a fim de manter os medicamentos
armazenados em perfeita condi¢do de conservacao e utilizacéo;

— controlar medicamentos psicoativos e de alto custo;

— controlar a entrega do talonario de “receitas controladas” para medicamentos psicoativos entregues
aos médicos, de acordo com as normas de vigilancia sanitaria;

— informar aos prescritores quando um medicamento passou a ser incluido na lista de medicamentos
fornecidos pela Secretaria de Saude;

— manter os médicos informados sobre a existéncia de medicamentos diferentes daqueles integrantes
da rede, porém relacionados a sua especialidade;

— entrar em contato com entidades regionais de saude para solicitar o fornecimento de medicamentos
gue estejam em falta no Municipio;

— prestar orientagcdes a Comissao de Licitacdo para que os medicamentos adquiridos pela Prefeitura
sejam entregues dentro das especificagtes solicitadas e sejam produtos de boa qualidade;
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elaborar mapas de controle de suprimento de medicamentos;
pesquisar novos medicamentos;

comunicar os agravos de notificacdo compulséria, além de executar os procedimentos referentes
aos agravos;

prestar orientagdo as unidades de salde sobre a Relacdo Municipal de Medicamentos,
identificando as propriedades farmacoldgicas dos medicamentos disponiveis, armazenamento ideal
e dispensacgdo adequada;

planejar, organizar, coordenar e supervisionar a programacao, a aquisicdo, 0 armazenamento e a
distribuicdo de medicamentos e material médico hospitalar;

analisar balancos e requisi¢cdes e liberar medicamentos e material para as Unidades de Saude;

receber das unidades a programacdo e o balanco dos programas de saude mental, tuberculose,
hanseniase, DST/AIDS e enviar relatorio e solicitagdo ao DAF/SESA,

manter atualizados os valores de consumo médio mensal de cada medicamento e material nas
Unidades de Saude;

fazer a programacéo de ressuprimento de medicamentos e material médico hospitalar;

supervisionar e estar atento para as possiveis causas de ineficdcia do tratamento como: baixa
adesao, sub-dose, ineficacia do medicamento, reacdes adversas, etc. e intervir quando necessario;

supervisionar e avaliar o desempenho de sua equipe realizando a capacitacdo e esclarecimento
dos funcionarios;

supervisionar a distribuicdo dos medicamentos e/ou materiais médico-hospitalares aos diferentes
setores das Unidades de Servico;

promover o uso racional de medicamentos junto aos prescritores;

integrar-se a equipe de saude nas acdes referentes aos Programas implantados no Municipio
através da Secretaria Municipal de Saude;

desenvolver a¢cbes de educacdo em salude junto aos usuarios principalmente quanto ao uso
racional de medicamentos;

realizar e supervisionar o controle fisico e contabil dos medicamentos;
realizar e supervisionar a dispensacdo de medicamentos;
capacitar e supervisionar as Boas Praticas de Armazenamento de Medicamentos;

elaborar 0s dados estatisticos necessarios a construcao dos indicadores ja definidos enviando-os a
coordenacao do Servico de Assisténcia Farmacéutica;

manter informados os prescritores sobre a disponibilidade de medicamentos na farmacia;

prestar esclarecimentos e informar a sua equipe e aos pacientes sobre a disponibilidade e o local
onde sao oferecidos, pelo Municipio, os servicos ligados a saude;

realizar visitas técnicas periodicamente em farmacias, drogarias, industrias quimico-farmacéuticas,
a fim de orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacéo vigente;

avaliar periodicamente os aspectos fisicos e validade dos medicamentos, remanejando-os ou
recolhendo-os quando necessério;

participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;
utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA,;

se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da profissdo e
desempenho das atribui¢cbes do cargo;

desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional;
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— executar outras atribui¢cdes afins;

— outras atribuicdes estabelecidas em normas ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.
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8. Area de Formagcéo / Especialidade / Area de Atuac&o:
FISCALIZACAO DE RECEITAS TRIBUTARIAS

8.1. Descricdo sintética: Fiscalizam o cumprimento da legislagdo tributéria; constituem o crédito
tributario mediante lancamento; controlam a arrecadacdo e promovem a cobranca de tributos,
aplicando penalidades; analisam e tomam decisdes sobre processos administrativo-fiscais; controlam a
circulagdo de bens, mercadorias e servigos; atendem e orientam contribuintes e, ainda, planejam,
coordenam e dirigem 06rgdos da administragédo tributéria, e executam outras tarefas afins.

| 8.2. Atribuigdes tipicas:

instruir o contribuinte sobre todas as fungbes referentes a cobranca e a fiscalizagcao dos tributos
municipais, a aplicacdo de sancdes por infragéo a legislacéo tributaria do Municipio, bem como as
medidas de prevencao e repressao as fraudes e o cumprimento da legislagéo tributaria;

coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execuc¢ao da fiscalizacdo externa;

fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranga e o controle do
recebimento dos tributos;

verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais
instituidos pela legislacéo especifica;

verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes;
investigar a evasao ou fraude no pagamento dos tributos;

fazer plantdes fiscais e relatérios sobre as fiscalizacbes efetuadas;

informar processos referentes a avaliacdo de imoéveis;

lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianga,
responsabilidade, intimag&do e documentos correlatos;

propor a realizacdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda
Municipal,

promover o langamento e a cobranga de contribuicdes de melhoria, conforme diretrizes previamente
estabelecidas;

propor medidas relativas a legislagdo tributéria, fiscalizagédo fazendéaria e administracao fiscal, bem
como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio;

orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucao das atribui¢des tipicas da classe;

se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da profissdo e
desempenho das atribuicbes do cargo;

desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional;
executar outras atribuicdes afins;

Outras atribuicdes estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.
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8. Area de Formacao / Especialidade / Area de Atuac&o:
FISIOTERAPIA

8.1. Descricao sintética: Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevencdo, readaptacdo e
recuperacdo de pacientes e clientes. Atendem e avaliam as condi¢Bes funcionais de pacientes e
clientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades.
Atuam na area de educagdo em saude através de palestras, distribuicAo de materiais educativos e
orientacdes para melhor qualidade de vida. Desenvolvem e implementam programas de prevencdo em
salude geral e do trabalho. Gerenciam servicos de saude orientando e supervisionando recursos
humanos. Exercem atividades técnico-cientificas através da realizacdo de pesquisas, trabalhos
especificos, organizacao e participagdo em eventos cientificos, e executam outras tarefas afins.

| 8.2. Atribuigdes tipicas:

realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e
movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel
de capacidade funcional dos membros afetados;

planejar e executar tratamentos de afeccdes reuméticas, osteoporoses, sequelas de acidentes
vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e
de nervos periféricos, miopatias e outros;

atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a
movimentacao ativa e independente do paciente;

ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢des dos aparelhos
respiratorio e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de
promover correces de desvios posturais e estimular a expanséo respiratoria e a circulagéo sanguinea;

proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberagédo da
agressividade e estimular a sociabilidade;

participar de programas esportivos destinados as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultrassom, infravermelho, laser, micro-ondas, forno de Bier,
eletroterapia, estimulagéo e contragdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a
enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor;

aplicar massagens terapéuticas;

promover acdes terapéuticas preventivas a instalacdo de processos que levem a incapacidade
funcional;

realizar atividades na area de saude do trabalhador, participando da elaboragédo e execucdo de
atividades relacionadas a esta area;

integrar a equipe do Programa da Saude da Familia, atuando com profissional da area;

se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da profisséo e
desempenho das atribuicbes do cargo;

desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional;
executar outras atribuicdes afins;

Outras atribuicbes estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.
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8. Area de Formagcéo / Especialidade / Area de Atuacao:
FONOAUDIOLOGIA

8.1. Descricao sintética: Atendem pacientes e clientes para prevencédo, habilitacdo e reabilitagcdo de
pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Tratam de pacientes e
clientes; efetuam avaliacdo e diagndstico fonoaudioldgico; orientam pacientes, clientes, familiares,
cuidadores e responsaveis; desenvolvem programas de prevencado, promocao da saude e qualidade de
vida; exercem atividades administrativas, de ensino e pesquisa; administram recursos humanos,
materiais e financeiros, e executam outras tarefas afins.

8.2. Atribuicdes tipicas:

planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada em fonoaudiologia;
observar a clientela no que se refere ao desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala,
articulacéo e audicao;

realizar triagem, avaliagdo, orientacdo acompanhamento fonoaudiologico, no que se refere a
linguagem oral, escrita, fala, voz, articulagdo e audigéo;

realizar avaliacdo audioldgica;

realizar terapia fonoaudiolégica individual ou em grupo conforme indicacgéo;

desenvolver ou assessorar oficinas terapéuticas com enfoque na area de fonoaudiologia;
solicitar durante consulta fonoaudiologica a realizagdo de exames complementares;

propiciar a complementacao do atendimento, sempre que necessario, por meio de encaminhamento
a outros profissionais ou modalidades de atendimento disponiveis na comunidade;

realizar assessoria fonoaudiolégica a profissionais de saude e educacao;

desenvolver atividades educativas de promocdo de saude individual e coletiva, enfocando o
desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulacado e audi¢éo;

realizar visitas a pacientes em hospitais, instituicbes educativas, domicilios, sempre que necessario;

identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacéo oral, empregando técnicas proprias de
avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo de dic¢gdo, empostacdo da voz e outros, para
possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacédo da fala.

avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravacao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

prestar orientacdes aos pais de criangas que apresentem fissuras quanto a forma adequada de
alimentacao;

selecionar e indicar aparelhos de amplificacdo sonora individuais — proteses auditivas;

habilitar e reabilitar individuos portadores de deficiéncia auditiva;

emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudioldgica,
elaborando relatérios, para complementar o diagnéstico;

trabalhar em parceria com instituicbes educativas, hospitais, e outras equipes multidisciplinares,
estudando casos e contribuindo na sua area de atuagao, preventiva e corretivamente;

elaborar relatérios individuais sobre as intervencdes efetuadas, para fins de registro, intercambio
com outros profissionais, avaliacdo e planejamento de acdes coletivas;

participar de programas de formacgéo continuada na sua &rea de atuagdo, quando convocado;
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— conhecer e divulgar, entre outras atividades, a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS aos portadores
de deficiéncia auditiva;

— se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da profissao e
desempenho das atribui¢cdes do cargo;

— desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional;
— executar outras atribui¢cdes afins;

— Outras atribuicbes estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.

8. Area de Formacé&o / Especialidade / Area de Atuac&o:
INFORMATICA

8.1. Descricdo sintética: Desenvolvem e implantam sistemas informatizados dimensionando
requisitos e funcionalidade dos sistemas, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos. Administram ambiente
informatizado, prestam suporte técnico ao cliente, elaboram documentacéo técnica. Estabelecem
padrdes, coordenam projetos, oferecem solu¢cdes para ambientes informatizados e pesquisam
tecnologias em informatica, e executam outras tarefas afins.

| 8.2. Atribuicdes tipicas:

a) Quando nas atividades de andlise e desenvolvimento de sistemas computacionais:

— desenvolver sistemas informatizados, estudando as regras de neg6cio inerentes aos objetivos e
abrangéncia de sistema, dimensionando requisitos e funcionalidades de sistema, fazendo
levantamento de dados e prevendo taxa de crescimento do sistema, definindo alternativas fisicas
de implantacdo e especificando a arquitetura do sistema, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento e modelando dados, especificando programas, codificando aplicativos, montando
e testando protétipo do sistema, definindo e aprovando infraestrutura de hardware, software e rede
e implantando sistemas;

— administrar ambiente informatizado, monitorando performance do sistema, administrando recursos
de rede, de banco de dados e do ambiente operacional, executando procedimentos para a melhoria
da performance de sistema, identificando e corrigindo falhas, controlando acesso de dados e
recursos, administrando perfil de acesso as informagdes e realizando auditoria de sistema;

— prestar suporte técnico ao cliente, orientando areas de apoio, consultando documentagéo técnica e
fontes alternativas de informacgéo, simulando problema em ambiente controlado, acionando o
suporte de terceiros, instalando e configurando software e hardware;

— treinar usuarios;

— elaborar a documentacdo para ambiente informatizado, descrevendo processos, desenhando
diagrama de fluxos de informacdes, elaborando dicionario, manuais e relatério do sistema, emitindo
pareceres técnicos, inventariando software e hardware, documentando a estrutura da rede, dos
niveis de servigos, da capacidade, da performance e solucdes disponiveis, elaborando estudos de
viabilidade técnica e econémica e elaborando especificacdes técnicas;

— estabelecer padrbes para ambiente informatizado, estabelecendo padrédo de hardware e software,
criando normas de seguranca, definindo requisitos técnicos para contratacdo de produtos e
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servigos, padronizando nomenclatura, instituindo padrdo de interface com o usuério, divulgando a
utilizacdo de novos padrdes, definindo novas metodologias a serem adotadas e estabelecendo
procedimentos para recuperacdo de ambiente operacional;

coordenar o desenvolvimento de projetos em ambiente informatizado;

oferecer solucdes para ambientes informatizados, propondo mudancas de processos e funcgoes,
identificando as necessidades do cliente, avaliando propostas de fornecedores, negociando
alternativas de solugdo com o cliente e adequando as solugfes as suas necessidades bem como
demonstrando alternativas de solucdo e propondo a adocao de novos métodos e técnicas;

pesquisar tecnologias em informatica, identificando padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis no
mercado, identificando fornecedores, solicitando demonstracdes de produtos, avaliando novas
tecnologias, construindo plataformas de testes para analisar a funcionalidade do produto e
comparar alternativas tecnoldgicas;

efetuar diagnésticos de sistemas em funcionamento, analisando pontos criticos e propondo
solucdes;
efetuar levantamentos para verificar necessidades e restricbes quanto a implantacdo de novos
sistemas;

participar da analise e definicdo de novas aplicacbes para 0s equipamentos, verificando a
viabilidade econémica e exequibilidade da automacéo;

prestar suporte técnico as areas usuarias, planejando, avaliando e desenvolvendo sistemas de
apoio operacional e de gestao de dados, para maior racionalizagdo e economia na operacao;

participar da manutencgéo dos sistemas;
realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢éo profissional,

realizar tarefas correlatas dentro de sua area de atuacdo, conforme a necessidade do Servico de
Comunicacao Social da Prefeitura Municipal de Telémaco Borba.

se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da profissédo e
desempenho das atribui¢gbes do cargo;

executar outras atribuicdes afins.

Outras atribuicbes estabelecidas em normas ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.

b) Quando nas atividades de administrac&o de redes, sistemas e banco de dados:

administrar ambiente computacional, definindo parametros de desempenho e disponibilidade de
ambiente computacional, prevenindo falhas, coletando indicadores de utilizagdo do ambiente,
analisando parametros de disponibilidade, indicadores de capacidade e desempenho, controlando
niveis de servidos, automatizando rotinas, implantando projeto fisico de banco de dados,
inventariando recursos computacionais, documentando ambiente computacional, definindo
procedimentos de migracdo de dados, bem como pesquisar e especificar recursos computacionais
e acompanhar a execucao de servigos e produtos de terceiros;

fornecer suporte técnico no uso de recurso computacionais, diagnosticando problemas, orientando
usuérios, eliminando falhas, fornecendo informacdes de problemas diagnosticados para outras
areas, acompanhando a solucdo de problemas, fornecendo suporte ao desenvolvimento de
projetos, desenvolvendo programas de computador (ferramentas) para apoio ao USUArio;

configurar recursos do ambiente computacional, configurando sistema operacional, configurando
equipamentos e sistemas de conectividade, placas, componentes e periféricos, configurando
parametros e perfis de usuérios de redes locais, configurando parametros e perfis de usuéarios de
sistemas operacionais e de “SGBD”, configurando aplicativos e mecanismos de seguranca;
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gerenciar a seguranca de ambiente computacional, elaborando procedimentos de coépia de
seguranga e recuperacao, executando rotinas de cépia de seguranga e recuperacao, definindo
normas de seguranca de acesso a recursos, definindo perfil de usuarios de “SGBD”, rede de
computadores e sistemas operacionais, padronizando cédigos de usudrios e grupos, padronizando
tipos de autenticagédo de usuario bem como auditorando o uso de ambiente computacional;

instalar sistemas computacionais, instalando sistema operacional, servicos de rede de
computadores, “SGBD” e equipamentos de conectividade bem como instalar placas, componentes,
periféricos, aplicativos e correcdes de sistemas computacionais;

zelar pela seguranca da rede e das informagdes contra acesso indevido, criando mecanismos de
protecdo, bem como fazendo a monitoragdo remota dos usos, objetivando impedir a utilizagdo
indevida;

criar mecanismos que garantam a confiabilidade das informacdes que circulam na rede;
manter contato com usuarios para conhecer suas necessidades;
determinar a configuragcdo adequada do equipamento que constituird a rede;

garantir o bom funcionamento de equipamentos, cabeamentos, tomadas de rede, placas, entre
outros;

garantir o perfeito funcionamento de sistemas operacionais;

garantir acesso a internet a todos os usuarios da rede interna;

cadastrar os usuarios e suas senhas e cddigos que Ihes permitam trabalhar na rede;
verificar tempos de resposta da rede;

definir modos de realizar as trocas de mensagem;

detectar problema de trafego, localiza-los e soluciona-los;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

realizar tarefas correlatas dentro de sua area de atuagdo, conforme a necessidade do Servigo de
Comunicacao Social da Prefeitura Municipal de Telémaco Borba.

executar outras atribui¢cdes afins.

Outras atribuicbes estabelecidas em normas ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.

c) Quando das atividades relacionadas a internet:

desenvolver e administrar sites internet e intranet, incluindo desenvolvimento das péaginas e
administragdo dos servidores;

desenvolver toda parte visual dos projetos de websites, criando imagens e animacgdes envolvendo
cores, layouts e tipografia, utilizando técnicas e ferramentas de web designer;

gerenciar e supervisionar atividades terceirizadas de webmaster e de web designer;
realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

realizar tarefas correlatas dentro de sua area de atuacdo, conforme a necessidade do Servico de
Comunicacao Social da Prefeitura Municipal de Telémaco Borba.

executar outras atribuicdes afins.

Outras atribuicdes estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.

d) Quando na area de designer gréfico:
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desenvolver projetos de produto ou obra, avaliando ideias ou conceitos propostos, determinando
aquele a ser adotado, configurando ideias em diferentes suportes a fim de buscar imagens
adequadas a encomenda,;

estudar o esboco ou a ideia central dos projetos, examinando croquis, rascunhos, plantas,
especificacBes técnicas e outros elementos, para orientar-se na elaboracéo do trabalho;

definir os processos de producdo dos projetos, definindo técnicas de acabamento e padrdo de
gualidade do produto;

produzir obras de artes e produto, aplicando técnicas de desenho, computacéo grafica, executando
pecas piloto de forma a aferir a qualidade do produto ou obra;

planejar e elaborar originais de pecas para reproducdo gréfica, desenhando layout, diagramando
textos, definindo tipografia, cores e ilustracbes, para promover eventos de carater cultural,
educativo e politico da Prefeitura;

diagramar a edicao visual;

verificar a coeréncia da estética, ergonomia e usabilidade da programacéo gréfica;

desenvolver design gréafico, web design, arquitetura e editoracéo;

proceder a utilizacdo adequada dos softwares de editoracdo grafica para o tratamento de imagens e
design gréfico;

utilizar técnicas apropriadas para a harmonizacdo dos elementos integrantes da comunicacao
gréfica;

operacionalizar equipamentos de captacao externa, processando e tratando imagens;

proceder ao tratamento digital de imagens em movimento: correcdo, simulacéo e codificacao;
aplicar técnicas de animagdo computacional para video;

proceder a criagdo de vinhetas e aberturas area video em 3D Max After Effects, ou aplicativos
similares;

criar e produzir cartuns eletrénicos, chamadas, logotipos e selos visando a elaboracdo de créditos,
superposi¢cfes, cenarios virtuais, dentre outros, para os diferentes géneros e formatos de
programas;

confeccionar tabelas e mapas para geracéo de caracteres;

demonstrar capacidade de atualizacdo técnica, sensibilidade, senso artistico, capacidade de
adaptacéo;

evidenciar ética na captacéo de imagens;

coordenar e supervisionar as atividades de execucéo das artes-finais;

desenvolver projetos de programacao visual, definindo marcas e logotipos bem como sua aplicacdo
nas diversas ocorréncias;

desenvolver projetos de sinalizagdo interna e externa da Prefeitura, inclusive de eventos
temporarios de carater cultural, educativo e politico;

participar do planejamento e da organizacdo de exposicOes e outros projetos culturais, auxiliando
na definicdo do material técnico necessario a montagem e divulgacao do evento;

arquivar desenhos, mapas, gréaficos, projetos, documentos, dispondo-os adequadamente, a fim de
facilitar posterior consulta;

orientar e treinar os servidores que 0 auxiliam na execucédo de tarefas tipicas da classe;
zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda;

planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas como designer grafico, acompanhando e
avaliando as acdes desenvolvidas, elaborando relatdrios e fornecendo subsidios que visem a
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elaboracdo de novas politicas de acdo ou o aperfeicoamento e a extingdo das existentes, para
assegurar o cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidos;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio;

diagramar e planejar servicos de impressao grafica de carater jornalistico (jornais, revistas, folderes
e demais impressos internos e externos), técnico, municipal e escolares, boletins, informativos,
convites, cartazes, entre outros;

efetuar a distribuicdo grafica de matérias/fotos/ilustracoes;
observar as indicagdes de layout;

realizar o acompanhamento até impressao final;

auxiliar na organizacédo de arquivos, inclusive os digitais;

realizar tarefas correlatas dentro de sua area de atuacdo, conforme a necessidade do Servico de
Comunicacao Social da Prefeitura Municipal de Telémaco Borba.

executar outras atribui¢cdes afins.

Outras atribuicbes estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.
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8. Area de Formagcéo / Especialidade / Area de Atuac&o:
JORNALISMO

8.1. Descricdo sintética: Recolhem, redigem, registram através de imagens e de sons, interpretam e
organizam informacdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os
acontecimentos. Fazem selecdo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem
divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros
meios de comunicagdo com o publico, e executam outras tarefas afins.

| 8.2. Atribuigdes tipicas:

coletar informacgfes, realizando entrevistas, pesquisas e diagnésticos de opinido, promovendo
contatos e selecionando assuntos, editando boletins, mantendo informados o Prefeito e os
Secretarios Municipais, para permitir a adequacao de suas acdes as expectativas da comunidade;

divulgar informacdes, sempre sob supervisdo e autorizagdo da chefia imediata, sobre as atividades
municipais, redigindo notas, artigos, resumos e textos em geral, datilografando e revisando
originais, editando e revendo provas, encaminhando as matérias para publicagdo em 6rgaos de
circulacdo externa ou interna, para promogao dos servigos prestados pela Prefeitura;

orientar e supervisionar a diagramacgéo de matéria no Diario Oficial, em livros, periddicos, folhetos e
outros meios de comunicacao, selecionando fotografias e ilustracdes, planejando a distribuicdo de
volumes, organizando indices, espelhos e notas de rodapé, para aumentar o poder de comunicagao
das mensagens;

realizar editoracdo e revisdo de originais e provas de matéria a ser impressa, lendo e corrigindo
erros gramaticais e tipograficos, para assegurar a correcdo dos textos publicados sob
responsabilidade da Prefeitura;

coordenar e executar o acompanhamento do noticiario nacional e internacional de interesse da
Prefeitura, lendo, ouvindo, vendo, analisando, selecionando e classificando textos, gravacoes,
ilustrag@es, fotos e filmes, para utilizacéo futura;

acompanhar as programacfes da Prefeitura, providenciando gravacdo e posterior transcricdo de
palestras, debates e depoimentos, supervisionando a realizacdo de fotografias e filmagens,
recolhendo informacgdes para documentacédo ou publicacdo de noticias sobre os eventos;

assistir ao Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios, Presidentes e demais servidores em suas funcdes de
representacao, orientando-os sobre normas protocolares, visitando ou recepcionando convidados,
mantendo relagdo atualizada de autoridades federais, estaduais e municipais, organizando
solenidades e eventos diversos;

colaborar no planejamento de campanhas promocionais, utilizando meios de comunicacdo de
massa e outros veiculos de publicidade e difusdo, para divulgar mensagens educacionais e de
esclarecimento ao publico alvo;

se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da profisséo e
desempenho das atribuicbes do cargo;

desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional;
executar outras atribuicdes afins;

Outras atribuicbes estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.
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8. Area de Formagcéo / Especialidade / Area de Atuacao:
MEDICINA

8.1. Descrigao sintética: Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes;
implementam acdes de prevencdo de doencas e promoc¢do da saude tanto individuais quanto
coletivas; coordenam programas e servicos em salde, efetuam pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da &rea médica; exercem suas atividades
em setores referentes a saulde; realizam procedimentos para diagnéstico e terapéutica (clinica) e
seguimento dos pacientes dentro da area de atuacdo da especialidade definida pelo CRM;
Interconsulta e atendimento em pacientes internados na Unidade Hospitalar; Cumprimento das
normas técnicas, funcionais e administrativas; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

8.2. Atribuicdes tipicas:

— participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizacdo, execucdo, avaliacdo e
regulagéo dos servicos de saude;

— cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;
— integrar a equipe de padronizagdo de medicamentos e protocolos para utilizagdo dos mesmos;

— assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da
medicina preventiva,

— participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de educacao em saude
visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da popula¢do em geral;

— efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, visando prestar
assisténcia integral,

— manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolugéo da doenga;

— preencher e assinar declaracdes de 6bito;

— realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
— realizar procedimentos cirdrgicos;

— realizar partos;

— efetuar a notificacdo compulséria de doencas;

— realizar reunibes com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e
orientacdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado;

— prestar informacdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis;

— participar de grupos terapéuticos, através de reunifes realizadas com grupos de pacientes
especificos, para prestar orientagfes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre 0s
pacientes;

— participar de reunibes comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a
divulgacéao de fatores de risco que favorecem enfermidades;

— promover reunibes com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos
mais complexos;

— participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populacao;
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— realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade para avaliacao
do impacto das a¢des em salude implementadas por equipe;

— atuar em equipe interdisciplinar e interdisciplinar na estratégia Saiude da Familia;
— atuar de acordo com Codigo de Etica de sua classe;

— efetuar regulacdo médica, otimizando o atendimento do usuario SUS, na rede assistencial de saude
- ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia,

— dar assisténcia a pacientes que estdo em internacdo domiciliar e ou acamados;

— prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;

— encaminhar pacientes para internacéo hospitalar, quando necessario;

— acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servico de maior complexidade;
— encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessario;

— participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente
nos programas de educacao continuada;

— participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado;

— orientar e zelar pela preservagéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados
em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao;

— utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA;

— se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da profissao e
desempenho das atribui¢gbes do cargo;

— desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional;
— executar outras atribuigbes afins;

— Outras atribuicbes estabelecidas em normas ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.

| 8.2.1. Quando na &rea de:

a) Atencdo Béasica a Saude:

— participar do processo de territorializacdo e mapeamento da &rea de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho, priorizando as situa¢cdes a serem acompanhadas no planejamento local,

— realizar o cuidado em saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidades de
saude, do domicilio e nos demais espagos comunitérios;

— garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de agBes de promocdo da saude,
prevencdo de agravos e curativas e da garantia de atendimento a demanda espontanea, da
realizacdo de acdes programaticas e de vigilancia em saude;

— realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulséria e de outros
agravos e situagdes de importancia local;

— realizar escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento de vinculos;

— responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacédo do cuidado mesmo quando
esta necessita de atencdo em outros servi¢os do sistema de saude;

— participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da utilizacdo
dos dados disponiveis
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realizar anamneses, exames fisicos, levantar hipdteses diagndsticas, solicitar exames
complementares, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-
obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirargicas e procedimentos para fins
de diagnésticos;

manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga;

realizar visitas domiciliares, atendimento ambulatorial e visitas a pacientes internados;

indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo do
acompanhamento do usudrio;

modificar condutas que coloquem a saude em risco;

estimular e respeitar a troca de informacdes e saberes de forma a propiciar a mudanca no quadro
sanitario da populacao;

incentivar a participacdo da populacdo na conquista de seus direitos plenos de cidadania;

propugnar pela quebra de tabus e estigmas de forma a ensejar o diagnéstico precoce e o
tratamento de enfermidades estigmatizadas;

conscientizar a populagao sobre a importancia da satde ambiental;

promover praticas de educacdo em saude, visando, inclusive, garantir a democratizacdo do saber
técnico;

utilizar procedimentos metodoldgicos relativos a vigilancia sanitaria e epidemiolégica em
participacdo conjunta com 0S USUArios;

encaminhar, através de sistema de referéncia e contrarreferéncia, procedimentos de média e alta
complexidade, respeitando os fluxos e mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapéutico do usuario proposto pela referéncia;

participar do controle de agravos endémicos, através de diagnosticos precoces e referenciamento;

realizar assisténcia integral (promogéo, protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagnosticos,
tratamento e reabilitacdo) de criancas, adolescentes, adultos e idosos;

realizar, em conjunto com a equipe basica de saude da familia, o cadastramento de sua area de
atuacao;

identificar estruturas de acesso ao publico como escolas ou igrejas que possam servir de local para
palestras;

identificar os setores mais criticos onde a atuagéo da equipe se faz mais necesséria;

estudar e discutir com outros segmentos do 6rgao de saude, a necessidade da padronizacdo da
farmécia basica municipal de forma a fornecer a cota mensal de medicamentos especialmente os
de uso continuo, necessérios ao controle de pacientes crénicos;

participar da elaboracdo de planos de saude;
ministrar tratamentos preventivos;

rastrear doencas prevalentes;

implementar medidas de biosseguranca;
implementar medidas de saude ambiental;
promover campanhas de saude;

promover atividades educativas;

promover acdes de controle de vetores e zoonoses;
80



MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA

ESTADO DO PARANA

PODER EXECUTIVO

— assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina
preventiva;

— contribuir e participar das atividades de educacdo permanente da equipe da estratégia saude da
familia;

— participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

— orientar servidores em sua area de atuacao para apuracao de todos os procedimentos executados,
apurando seus resultados e efetuando o langcamento para efeito de registro e cobranca do SUS ou
de outros 6rgaos conveniados;

— desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢do profissional.

— prestar atendimento médico e ambulatorial; examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a evolucdo, registrando a consulta em
documentos proéprios ; e encaminhando quando necessario; Indicando a necessidade de internagao
hospitalar ou domiciliar, mantendo responsabilidade pelo usuario.

— executar atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas, procedendo a cirurgias de
pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme
sua area de atuacdo, desenvolvendo ac¢des que visem a promog¢do, prevencao e recuperagado da
saude da populacdo na Unidade Basica de Saude ou na comunidade.

— participar de equipe multiprofissional, na elaboracéo de diagndstico de saude da area, analisando
dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situacédo de saude da comunidade,
para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

— coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢fes desenvolvidas, participando
de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao
individuo;

— participar na elaboracdo e ou adequacao de programas, normas, rotinas, visando, a sistematizagéo
e melhoria da qualidade de acdes de saude;

— orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas.

— compete ao médico acompanhar a execugdo dos protocolos, devendo modificar a rotina médica,
desde que existam indicacdes clinicas e evidéncias cientificas para tanto;

— realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado.

— assinar declaracao de 6bito.

— atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacao prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior.

— atender as normas de seguranca do servico, utilizando equipamento de protecdo individual e
coletivo, bem como orientando os membros da equipe sobre sua utilizacao.

— operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades.

— dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades.

— manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade.

b) Auditoria

— participar das atividades de planejamento da Prefeitura, principalmente as relacionadas com
orcamento na area de salde, assessorando a elaboracdo das propostas orcamentarias anuais, dos
planos plurianuais de investimentos e de programas, projetos e acdes voltados para a area,
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acompanhar a execucdo do orcamento anual, verificando dotacdes, analisando empenhos e
acompanhando os processos de despesa até sua liquidacgao;

participar das atividades da auditoria interna da Prefeitura, no ambito da saude, verificando as
despesas, sua legalidade, sugerindo alternativas e analisando as aplicacbes previstas na
legislacdo;

assessorar o gestor do Fundo Municipal de Salde em suas atribuicbes, participando do
planejamento e da gestdo do Fundo, orientando, analisando e sugerindo agbes para a melhor
utilizagéo dos recursos or¢camentarios e financeiros da area da saude;

estabelecer procedimento padrdo, no ambito de sua atuagéo e ouvidos os especialistas e técnicos
da é&rea, para pacientes em tratamento ambulatorial ou internado, bem como para a realizagéo de
exames complementares;

levantar procedimentos médicos e custos de tratamento em entidades congéneres;

analisar prontuarios, averiguar a coeréncia dos registros de atendimento com as patologias
apresentadas pelos pacientes, avaliar irregularidades relativas a assisténcia prestada registrando
os dados e levantamentos realizados;

confrontar situacdo dos dados com as informacdes de legislagdo e de procedimentos padréo,
levantar e apontar divergéncias, sugerir correcdes e elaborar relatérios e documentos;

analisar faturas apresentadas de servicos terceirizados, confrontar dispéndios e procedimentos com
as normas e padrdes estabelecidos pela Prefeitura e com os termos de convénios e contratos
firmados, apontar discrepancias, sugerir correcdes e alternativas, elaborar relatorios;

visitar pacientes, levantar patologias e procedimentos em curso, analisar procedimentos adotados,
apontar divergéncias e elaborar relatérios;

autorizar a aplicacdo de procedimentos especiais;

orientar servidores da area da saude para apuragdo de todos os procedimentos executados no
ambito de sua atuacéo, avaliando a apuracdo dos resultados e orientando o langamento para efeito
de registro e cobranca do SUS ou de outros érgaos conveniados;

conferir faturamento do SUS ou de outros 6rgdos conveniados com procedimentos médicos e
intervencdes da area de saude realizadas, verificando normas e legislacdo, apontando divergéncias
e realizando auditagens nos diversos setores para conferéncia de procedimentos e dados de
cobrancga;

arquivar ou coordenar ou arquivos de prontudrios e documentos médicos, fazendo cumprir as
normas de sigilo das informagoes;

realizar pericias, auditorias e sindicAncias médicas examinando documentos, vistoriando
equipamentos e instala¢cfes, formulando ou respondendo a quesitos periciais, prestando e colhendo
depoimentos;

coordenar planos, programas e acfes em saude selecionando, treinando e gerenciando recursos
humanos, financeiros e materiais, especificando insumos e produtos, montando escalas de servico
e supervisionando técnica e administrativamente equipes de saude;

participar da normatizacéo de atividades médicas e de comissdes médico-hospitalares;

treinar pessoal auxiliar e profissionais da area de saude procedendo a palestras e seminarios,
demonstrando e descrevendo acdes e procedimentos de auditoria na area da saude;

identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos na area da
saude e propor medidas para a captacdo destes recursos bem como acompanhar e/ou participar da
execucdo dos programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicacéo dos recursos;

auditar contas do municipio, bem como projetos, programas, convénios entre outros.
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executar servigos de auditoria interna, objetivando o cumprimento da legislacéo vigente;

executar outros procedimentos ou atividades inerentes a auditoria de projetos, programas
convénios entre outros, verificando conformidade com a legislacdo vigente e normas internas;

elaborar, acompanhar e executar cronogramas de auditoria interna.

assistir e orientar as unidades de execu¢&o no cumprimento das normas e legislacao;
prestar atendimento, orientacdes e informacdes ao publico;

estudar e propor alteragfes na legislagéo relativas a area de atuacao;

desenvolver técnicas de aperfeicoamento da sistematica de auditoria institucional.

emitir pareceres em processos, interpretando e aplicando a legislacdo vigente, relativos a area de
atuacao.

realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado.

atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacéo e autorizagdo superior.

operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessarios ao
exercicio das demais atividades.

dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades.

manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Outras atribuicbes estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.

c) Ginecologia

prestar atendimento examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares,
prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolucao, registrando todos 0s seus atos
com os recursos disponiveis, referenciando e contrareferenciando os pacientes, na area de sua
especialidade.

participar da equipe multiprofissional na elaboracdo de diagnostico de saude, contribuindo com
dados e informacdes na verificacdo dos servicos e da situacdo de saude da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

integrar equipe multiprofissional na elaboragcdo e/ou adequagdo de normas e procedimentos
operacionais, visando a melhoria na qualidade de acdes de salude prestadas no servigo de pronto
atendimento.

atender as normas de seguranca do servico, utilizando equipamento de protecdo individual e
coletivo, bem como orientando aos membros da equipe sobre sua utilizacéo.

zelar pela conservacgao, preservacdo e manutencdo do patrimoénio, equipamentos e materiais de
consumo do seu local de trabalho.

participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que
couber.

participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informacdes para a elaboragéo,
planejamento e execucdo de atividades de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de salde da
trabalhadora.
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executar suas atividades atendendo as especificidades e necessidades das unidades estabelecidas
pelas diretrizes contidas no procedimento operacional padrdo do servico municipal de saulde,
comprometendo-se a continua melhoria na qualidade da assisténcia.

realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado.

atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacao prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior.

operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessério, ao
exercicio das demais atividades.

dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades.

manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

compete ao médico acompanhar a execugdo dos protocolos, devendo modificar a rotina médica,
desde que existam indicacdes clinicas e evidéncias cientificas para tanto.

Outras atribuicbes estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.

d) Obstetricia

prestar atendimento examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares,
prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugao, registrando todos os seus atos
com os recursos disponiveis, referenciando e contrareferenciando os pacientes, na area de sua
especialidade.

participar da equipe multiprofissional na elaboracdo de diagnostico de saude, contribuindo com
dados e informacdes na verificacdo dos servicos e da situacao de salde da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

integrar equipe multiprofissional na elaboragdo e/ou adequacgdo de normas e procedimentos
operacionais, visando a melhoria na qualidade de acdes de saude prestadas no servigco de pronto
atendimento.

atender as normas de seguranca do servico, utilizando equipamento de protecdo individual e
coletivo, bem como orientando aos membros da equipe sobre sua utilizacao.

zelar pela conservacgéo, preservacdo e manutencdo do patrimobnio, equipamentos e materiais de
consumo do seu local de trabalho.

participar de auditorias e comiss@es técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que
couber.

participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informagdes para a elaboragéo,
planejamento e execucdo de atividades de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de saude da
trabalhadora.

executar suas atividades atendendo as especificidades e necessidades das unidades estabelecidas
pelas diretrizes contidas no procedimento operacional padrdo do servico municipal de saude,
comprometendo-se a continua melhoria na qualidade da assisténcia.

realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado.

atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacao prévia em processo de qualificacéo e autorizagdo superior.

operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario, ao
exercicio das demais atividades.
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dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades.

manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

compete ao médico acompanhar a execucdo dos protocolos, devendo modificar a rotina médica,
desde que existam indicacdes clinicas e evidéncias cientificas para tanto.

Outras atribuicbes estabelecidas em normas ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.

e) Ortopedia

Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execuc¢ao de procedimentos e programas, relativas a area de medicina
ortopédica.

prestar atendimento examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares,
prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolucao, registrando todos os seus atos
com os recursos disponiveis, referenciando e contrareferenciando os pacientes, na area de sua
especialidade.

participar da equipe multiprofissional na elaboracdo de diagnostico de saude, contribuindo com
dados e informacdes na verificacdo dos servigos e da situacdo de saude da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

integrar equipe multiprofissional na elaboragcdo e/ou adequagdo de normas e procedimentos
operacionais, visando a melhoria na qualidade de acdes de salude prestadas no servigo de pronto
atendimento.

atender as normas de seguranca do servico, utilizando equipamento de protecdo individual e
coletivo, bem como orientando aos membros da equipe sobre sua utilizacao.

zelar pela conservagdo, preservacdo e manutencdo do patrimoénio, equipamentos e materiais de
consumo do seu local de trabalho.

participar de auditorias e comiss@es técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que
couber.

participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informac¢des para a elaboragéo,
planejamento e execucdo de atividades de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de saude do
trabalhador.

executar suas atividades atendendo as especificidades e necessidades das unidades estabelecidas
pelas diretrizes contidas no procedimento operacional padrdo do servico municipal de saude,
comprometendo-se a continua melhoria na qualidade da assisténcia.

realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado.

atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacao prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior.

operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario, ao
exercicio das demais atividades.

dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades.

manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.
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compete ao médico acompanhar a execu¢do dos protocolos, devendo modificar a rotina médica,
desde que existam indicacdes clinicas e evidéncias cientificas para tanto.

Outras atribuicbes estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.

f) Pediatria

Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e programas, relativas a area de medicina
pediétrica.

prestar atendimento examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares,
prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolucao, registrando todos os seus atos
com os recursos disponiveis, referenciando e contrareferenciando os pacientes, na area de sua
especialidade.

participar da equipe multiprofissional na elaboracdo de diagnostico de saude, contribuindo com
dados e informacgdes na verificacdo dos servigos e da situacdo de saude da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

integrar equipe multiprofissional na elaboracdo e/ou adequagdo de normas e procedimentos
operacionais, visando a melhoria na qualidade de ac¢des de salude prestadas no servigo de pronto
atendimento.

atender as normas de seguranca do servico, utilizando equipamento de protecdo individual e
coletivo, bem como orientando aos membros da equipe sobre sua utilizagdo.

zelar pela conservagéo, preservacdo e manutencdo do patriménio, equipamentos e materiais de
consumo do seu local de trabalho.

participar de auditorias e comissfes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que
couber.

participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informacdes para a elaboragéo,
planejamento e execucdo de atividades de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de saude da
crianga.

executar suas atividades atendendo as especificidades e necessidades das unidades estabelecidas
pelas diretrizes contidas no procedimento operacional padrédo do servico municipal de saude,
comprometendo-se a continua melhoria na qualidade da assisténcia.

realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado.

atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacao prévia em processo de qualificacao e autorizacdo superior.

operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessério, ao
exercicio das demais atividades.

dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades.

manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

compete ao médico acompanhar a execucdo dos protocolos, devendo modificar a rotina médica,
desde que existam indicacdes clinicas e evidéncias cientificas para tanto.

Outras atribuicbes estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.
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8. Area de Formagcéo / Especialidade / Area de Atuacio:
MEDICINA VETERINARIA

8.1. Descricao sintética: Praticam clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades;
contribuem para o bem-estar animal; podem promover salde publica e defesa do consumidor; exercem
defesa sanitaria animal; desenvolvem atividades de pesquisa e extensdo; atuam nas producdes
industrial e tecnolégica e no controle de qualidade de produtos. Fomentam producao animal; atuam
nas areas comercial agropecuaria, de biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaboram laudos,
pareceres e atestados; assessoram a elaboracdo de legislagdo pertinente, e executam outras
atividades afins.

| 8.2. Atribuicdes tipicas

— proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliacdo epidemiolégica e
pesquisas para possibilitar a profilaxia de doencas e fazer controle nos animais;

— participar da elaboracdo e coordenacdo de programas de combate e controle de vetores, roedores
e raiva animal;

— vistoriar industrias que manipulam alimentos, setores que manipulem e comercializem matérias-
primas de alimentos, alimentos semi-preparados e alimentos prontos para 0 consumo;

— inspecionar casas agropecuarias;
— inspecionar produtos desinfetantes (praguicidas), domissanitarios;
— vistoriar escolas, CMEIS e asilos;

— notificar doencas de notificacdo obrigatdéria ou compulséria, para secretaria de agricultura e
regional de saude e do estado;

— realizar a inspecédo de produtos de origem animal e vegetal, visualmente e com base em resultados
de analises laboratoriais;

— fiscalizar e autuar nos casos de infracdo, processamento e na industrializacdo de produtos de
origem vegetal e animal;

— coordenar, orientar e fiscalizar as operac¢des de abate nos matadouros (suinos, bovinos, caprinos,
ovinos, aves);

— fazer exame clinico nos lotes a serem abatidos na fase “ante-mortem” e exigir os respectivos
documentos sanitérios;

— inspecionar todos os produtos para consumo humano dentro do matadouro na fase “pdés-mortem”
(carcacas e visceras);

— coordenar a equipe responsavel pela inspecdo e fiscalizacdo das operacées de abate nos
matadouros;

— fazer cumprir fielmente o Regulamento Sanitario nos matadouros, entrepostos de carnes, pescados,
fabrica de lacticinios, embutidos, etc.;

— vistoriar &reas destinadas a construc¢des de indastrias de produtos alimenticios;

— solicitar, periodicamente, exames microbiolégicos e/ou fisico-quimico da agua servida e produtos
alimenticios em iguais intervalos de tempo, avaliando os resultados;

— solicitar exames bromatolégicos dos produtos a serem consumidos avaliando os resultados;
— analisar e coordenar os produtos reprovados para consumo humano, dando o destino adequado;

— determinar que sejam rigorosamente cumpridos o horario de descanso, jejum e dieta hidrica para
os lotes de animais a serem abatidos, bem como inicio do horario de abate;
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solicitar, periodicamente, a carteira de salde dos servidores que realizam inspecéo animal, bem
como dos funcionarios dos estabelecimentos que produzem produtos de origem animal;

utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA,

se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da profissdo e
desempenho das atribuicbes do cargo;

desempenhar outras atribuices compativeis com sua especializagao profissional.
executar outras atribui¢cdes afins.

Outras atribuicbes estabelecidas em normas ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.
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8. Area de Formagcéo / Especialidade / Area de Atuacao:
MUSEOLOGIA

8.1. Descricdo sintética: Organizam documentacdo de arquivos institucionais e pessoais, criam
projetos de museus e exposi¢cdes, organizam acervos museoldgicos publicos e privados. Dao acesso a
informacdo, conservam acervos. Preparam acdes educativas ou culturais, planejam e realizam
atividades técnico-administrativas, orientam implantacéo das atividades técnicas. Participam da politica
de criacdo e implantacdo de museus e instituicfes arquivisticas, e executam outras atividades afins.

| 8.2. Atribuicdes tipicas

— planejar e organizar a aquisicdo de objetos de arte e outras pecas de valor, estudando os meios de
adquiri-los para enriquecer e ampliar o acervo do museu;

— catalogar e classificar as pegas do museu, elaborando ficharios e indices diversos, segundo o tipo,
valor, época e outros, para facilitar o atendimento ao publico, possibilitar o controle das colecdes e
evitar o desvio de pecas;

— divulgar a existéncia das cole¢cbes do museu, organizando exposi¢cdes de valor educativo, cultural e
cientifico em campanhas educativas, para tornar essas cole¢fes mais conhecidas e despertar o
interesse do publico;

— adquirir pecas de exposicdo, desenvolvendo o intercambio com outros museus, alugando ou
pedindo emprestadas pegas de propriedade particular, para renovar e ampliar o acervo;

— atender aos pesquisadores, permitindo-lhes o0 acesso ao material ndo exibivel ao publico, seja de
valor historico ou cientifico, para possibilitar-lhes pesquisas mais completas;

— estudar novos métodos e técnicas de preparacdo e exposi¢do do acervo, consultando publicagbes
especializadas mais recentes e experimentando mudancas na disposicdo das pecas para propiciar
aos visitantes uma melhor observacao das obras expostas;

— coordenar os trabalhos de conservacdo do acervo, determinando o tipo de temperatura ambiental
adequado e a utilizagdo de substancias quimicas antideteriorantes, para preservar e resguardar de
dano, decadéncia ou prejuizo as obras, colecdes e objetos de arte;

— supervisionar os trabalhos de restauracdo de obras de arte parcialmente destruidas, orientando a
técnica de execucao, para possibilitar a recuperacdo das pecas mutiladas ou objetos danificados;

— se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da profissao e
desempenho das atribuicbes do cargo;

— realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional;
— executar outras atribuicdes afins.

— Outras atribuicdes estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.
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8. Area de Formagcéo / Especialidade / Area de Atuacao:
NUTRICAO

8.1. Descricao sintética: planeja carddpios de acordo com as necessidades da populagéo-alvo;
coordena e supervisiona as atividades de selecdo, compra e armazenamento de alimentos, preparo e
distribuicdo de alimentos em cozinhas comunitarias; coordena e executa os calculos de valor nutritivo,
rendimento e custo das refeicdes/preparacdes culinarias; planeja, implanta, coordena e supervisiona as
atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo de refeicbes e/ou preparagbes culinarias. Avalia
tecnicamente preparagdes culinérias; apoia a Comissao de Licitagcdo quanto as descri¢cdes especificas
dos produtos e executa outras atribuigbes afins.

| 8.2. Atribuicdes tipicas

planejar cardapios de acordo com as necessidades da populacdo-alvo e Secretarias da Prefeitura
Municipal,
planejar, coordenar e supervisionar as atividades de selecdo, compra e armazenamento de
alimentos;

planejar, implementar, coordenar e supervisionar atividades de preparo e distribuicdo de alimentos
em cozinhas comunitarias;

coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeicées/preparacdes
culinéarias;

planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribui¢céo
de refeicdes e/ou preparacdes culinarias.

avaliar tecnicamente preparacgdes culinarias;

planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higieniza¢cdo de ambientes, veiculos
de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios;

estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo com a
legislacao vigente;

coordenar, supervisionar e executar as atividades referentes a informacdes nutricionais;

apoiar a Comissao de Licitacdo quanto as descricdes especificas dos produtos;

executar outras atribui¢cdes afins.

Outras atribuicbes estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.

Atividades em CMEIS - Centros Municipais de Educacao Infantil e escolas

planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servi¢os de alimentagéo e nutrigao;

programar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as faixas etarias e perfil epidemiol6gico
da populacao atendida, respeitando os habitos alimentares;

planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento, producédo e
distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas praticas
higiénicas e sanitarias;

identificar criancas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para o
atendimento nutricional adequado;

planejar e supervisionar a execucdo da adequacdo de instalacGes fisicas, equipamentos e
utensilios, de acordo com as inovacgdes tecnoldgicas;
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elaborar e implantar o Manual de Boas Préaticas, avaliando e atualizando os procedimentos
operacionais padronizados sempre que necessario;

desenvolver projetos de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive
promovendo a consciéncia social, ecolégica e ambiental,

coordenar o desenvolvimento de receitudrios e respectivas fichas técnicas, avaliando
periodicamente as preparacdes culinarias;

planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicao e
transporte de refeigcbes/preparacdes culinarias;

colaborar e/ou participar das agdes relativas ao diagnostico, avaliagdo e monitoramento nutricional
do escolar;

efetuar controle periddico dos trabalhos executados;
colaborar com as autoridades de fiscalizacdo profissional e/ou sanitaria;

coordenar, supervisionar e executar programas de educagdo permanente em alimentacdo e
nutricdo para a comunidade escolar;

participar em equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar
cursos, pesquisas e eventos voltados para a promocao da saude;

articular-se com a direcdo e com a coordenacdo pedagodgica da escola para o planejamento de
atividades ludicas com o contetido de alimentacao e nutricao;

participar da definicdo do perfil, do dimensionamento, do recrutamento, da selecdo e capacitacao
dos colaboradores da UAN (Unidade de Alimentac&o e Nutricdo), observando a legislacéo sanitaria
vigente;

coordenar e executar os célculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeicbes e/ou
preparacgdo culinarias;

planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, veiculos
de transportes de alimentos, equipamentos e utensilios;

apoiar a Comissao de Licitacao quanto as descri¢cdes especificas dos produtos;

analisar amostra e emitir parecer técnico;

executar o controle de nimero de refeicdes/dia e enviar para o FNDE;

integrar a equipe e participar das A¢des do Conselho de Alimentagcéo Escolar.

Atividades na area de saude.

avaliacao do estado nutricional de individuos com doencas que necessitem de orientacao alimentar
em especial diabético, hipertensos e obesos com as orienta¢cdes necessarias e acompanhamento;

atividades educativas com a populacdo preferencialmente integradas a Estratégia Saude da
Familia;
desempenhar outras atribuicdes compativeis com a sua especializa¢ado profissional.

Outras atribuicbes estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.
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8. Area de Formagcéo / Especialidade / Area de Atuacao:
ODONTOLOGIA

8.1. Descricdo sintética: Os cirurgibes dentistas atendem e orientam pacientes e executam
procedimentos odontoldgicos, aplicam medidas de promocao e prevencdo de saude, acdes de saude
coletiva, estabelecendo diagnéstico e progndstico, interagindo com profissionais de outras areas.
Podem desenvolver pesquisas na area odontolégica. Desenvolvem atividades profissionais junto a
criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade.
Executar outras tarefas afins.

8.2. Atribuicdes tipicas:

participar do processo de elaboragcdo do planejamento, organizacdo, execucdo, avaliagcdo e
regulacao dos servicos de saude;

cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

realizar tratamento curativo (restauracdes, extracoes, raspagens, curetagem subgengival e outros)
e preventivo (aplicacao de fluor, selantes, profilaxia e orientacao sobre escovacao diaria);

realizar atendimentos de urgéncia;

encaminhar usuarios para tratamentos de referéncia odontoldgica, oferecidos pelo Sistema Unico
de Saude;

examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido dentista, utilizando
instrumentais ou equipamentos odontolégicos por via direta, para verificar patologias da boca;
identificar as afec¢cdes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais,
radiologia ou exames complementares para estabelecer diagnésticos, prognéstico e plano de
tratamento;

aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais e tdpicas ou qualquer outro tipo
regulamentada pelo Conselho Federal de Odontologia, para promover conforto e facilitar a
execucédo do tratamento;

efetuar remocdo de tecido cariado e restauracdo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e
materiais odontolégicos adequados para restabelecer a forma e a fungéo do elemento dentario;

executar a remocao mecéanica da placa dental e do célculo e tartaro supra e subgengival, utilizando-
se meios manuais e ultrassbénicos;

realizar Raios X odontoldgico para diagndéstico de enfermidades;

proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

realizar exames nas escolas e na comunidade por meio tatil-visual para controle epidemiolégico e
tratamento de doencas bucais;

elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontol6gico preventivo
para a comunidade;

realizar acdes de educagcdo em saulde bucal individual e coletiva, visando motivar e ampliar os
conhecimentos sobre o assunto, bem como despertar a responsabilidade do individuo no sucesso
do tratamento;

prestar orientacfes a comunidade sobre higiene bucal e comportamento alimentar;
orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos de Higiene Dental e
pelos Auxiliares de Consultério Dentario;
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levantar e avaliar dados sobre a saude bucal da comunidade;
participar do planejamento das a¢des que visem a saude bucal da populagéo;
integrar equipe multidisciplinar do Programa de Saude da Familia;

orientar e zelar pela preservacéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados
em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao;

utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA;

se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da profissdo e
desempenho das atribuicbes do cargo;

desempenhar outras atribuices compativeis com sua especializagao profissional.
executar outras atribui¢cdes afins.

Outras atribuicbes estabelecidas em normas ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.
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8. Area de Formagcéo / Especialidade / Area de Atuacao:
PEDAGOGIA

8.1. Descricédo sintética: Implementam, avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento de
projetos pedagdgicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplicando
metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Atuam em cursos
académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para atender as necessidades dos alunos,
acompanhando e avaliando os processos educacionais. Viabilizam o trabalho coletivo, criando e
organizando mecanismos de participagdo em programas e projetos educacionais, facilitando o
processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associa¢des a ela vinculadas, e executar
outras tarefas afins.

| 8.2. Atribuigdes tipicas:

planejar, coordenar e supervisionar as atividades de valorizagdo e capacitagdo dos recursos
humanos;

realizar atividades de planejamento, execucdo e avaliacdo de curriculos, planos de cursos e
programas de treinamento/capacitacdo a serem desenvolvidos pela Prefeitura, baseando-se em
pesquisas efetuadas, objetivando assegurar contetdos coerentes e definidos em consonancia com
os objetivos da aprendizagem;

planejar e organizar atividades de treinamento/capacitacdo da Prefeitura, orientando planos de
trabalho e métodos de ensino a serem aplicados envolvendo a execucéo e selecdo dos mesmos,
bem como sobre o material didatico a utilizar, para assegurar a eficiéncia do processo educativo;

controlar e avaliar os resultados das atividades de treinamento/capacitacdo da Prefeitura,
analisando relatérios, prontuarios, indices de aproveitamento e demais elementos ao seu alcance, a
fim de aferir a eficacia dos métodos empregados e providenciar eventuais reformulagcdes no
processo ensino- aprendizagem;

programar, orientar e revisar 0s temas a serem objeto de programas de treinamento para os
servidores da Prefeitura e para a comunidade em geral;

emitir parecer em assuntos de sua especialidade e/ou competéncia;

promover ou realizar palestras, seminarios, cursos, encontros e eventos que objetivem a
capacitacdo dos profissionais do quadro permanente da Prefeitura;

estudar, planejar, criar e desenvolver instrumentos necessarios a avaliagdo do sistema treinamento;
elaborar, participar, coordenar, orientar e acompanhar a preparacdo de programas e projetos
educacionais e socioassistenciais;

programar e supervisionar a execucdo de estudos e pesquisas, visando a melhoria das préticas
técnico-pedagogicas;

participar da definicdo de politicas e diretrizes de a¢do educacional e socioassistencial no ambito do
Municipio;

orientar e acompanhar a implantacdo de normas e procedimentos técnico-pedagdgicos junto as
unidades de assisténcia em saude;

prestar assessoria e consultoria técnica em assuntos técnicos, pedagégicos, administrativos e
educacionais;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢do profissionais;

se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da profissdo e
desempenho das atribui¢cbes do cargo;
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— desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.
— executar outras atribuigdes afins.

— Outras atribuicdes estabelecidas em normas ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.
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8. Area de Formagcéo / Especialidade / Area de Atuac&o:
PSICOLOGIA

8.1. Descricgdo sintética: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e 0s processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento,
orientacdo e educacdo; diagnosticam e avaliam distlrbios emaocionais e mentais e de adaptacao social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou
cura; investigpam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e
atividades de area e afins, e executam outras tarefas afins.

| 8.2. Atribuicdes tipicas

a) atividades de psicologia da saude:

estudar e avaliar individuos que apresentam distarbios psiquicos ou problemas de comportamento
social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e
tratamento;

desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrées normais de comportamento
e relacionamento humano;

articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracéo e execucdo de programas de assisténcia e
apoio a grupos especificos de pessoas;

atender aos pacientes da rede municipal de saulde, avaliando-os e empregando técnicas
psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento terapéutico;

desenvolver agdes na area de educacdo em saude aplicando técnicas e principios psicoldgicos
apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, visando a motivacédo, a
comunicacgéo e a educacao no processo de mudanga social nos servigos de saude;

trabalhar em situacdo de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal
participando das decisdes com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagdes,
intervencgdes cirdrgicas, exames e altas hospitalares;

participar da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a saude mental dos individuos, bem
como sobre a adequacdao das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial .
prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para as situacdes resultantes de enfermidades;

reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos
médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades;

se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da profissdo e
desempenho das atribuicbes do cargo;

desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.
executar outras atribuicdes afins.

Outras atribuicbes estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.

b) atividades de psicologia do trabalho
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participar do processo de recrutamento e selecdo de novos servidores, empregando métodos e
técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

exercer atividades relacionadas com capacitagdo e desenvolvimento de pessoal, participando da
elaboracédo, da execuc¢do, do acompanhamento e da avaliacdo de programas;

estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de analise ocupacional estabelecendo os
requisitos minimos de qualificacdo psicolégica necesséaria ao desempenho das tarefas das diversas
classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura,;

elaborar , executar e avaliar, em equipe multiprofissional, programas de treinamento e formacao de
mao-de-obra, visando a otimizag&o de recursos humanos;

participar do processo de movimentacdo pessoal, analisando o contexto atual, os antecedentes e
as perspectivas em seus aspectos psicolégicos e motivacionais, assessorando na indicacdo da
lotacéo e integragdo funcional;

realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicologicos existentes no trabalho, propondo
medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

estudar e propor solugdes, juntamente com outros profissionais da area de saude ocupacional,
para a melhoria das condicBes ambientais, materiais e locais do trabalho;

apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldégicos que concorram para maior
eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;

acompanhar o processo demissional, voluntario ou nédo, de servidores;

assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacéo, reabilitacdo ou outras dificuldades
que interfiram no desempenho profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive
orientando-os sobre suas relagbes empregaticias;

receber e orientar 0s servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integragéo a
funcdo que ira exercer e ao seu grupo de trabalho;

participar e acompanhar o processo de Avaliacdo de Desempenho dos servidores do quadro efetivo
da Prefeitura;

realizar pesquisa de clima organizacional,

desenvolver programas especificos em fungéo de necessidades levantadas em pesquisa de clima e
outras;

desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.
executar outras atribui¢cdes afins.

Outras atribuicbes estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.

c) atividades de psicologia educacional

aplicar técnicas e principios psicologicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e
emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia;

proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade
escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da
personalidade, bem como no psicodiagnostico;

estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, objetivando auxiliar na elaboracdo de
procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais;
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analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados e portadores de necessidades
especiais, utilizando métodos de observagdo e pesquisa, para recomendar programas especiais de
ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;

identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distUrbios sensoriais
ou neuropsicologicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicolégicos, para
aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo
para tratamento com outros especialistas;

participar de programas de orientacdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de
aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequacgéo do individuo ao trabalho ;
colaborar com a adequacéo, por parte dos educadores de conhecimentos da Psicologia que lhes
sejam Uteis na consecucao critica e reflexiva de seus papeis;

desenvolver trabalhos com educadores e alunos , visando a explicitacdo e a superacao de entraves
institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus
integrantes;

elaborar a executar procedimentos destinados ao conhecimentos da relagdo professor-aluno , em
situacdo escolares especificas, visando, através de uma acao coletiva e interdisciplinar a
implementacdo de uma metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento;

supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de Psicologia Profissional;

participar de programas de formagé&o continuada, visando seu aperfeicoamento profissional;
desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

executar outras atribui¢cdes afins.

Outras atribuicbes estabelecidas em normas ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.

d) atividades de psicologia social

atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas de ambito
social;

estudar e avaliar 0s processos intra e interpessoal visando a aplicacdo de técnicas psicolégicas que
contribuam para a melhoria da convivéncia familiar e comunitaria;

reunir informacfes a respeito dos usuarios da politica de assisténcia social, contribuindo para a
elaboragéo de programas e projetos que removam barreiras e/ou bloqueios psicologicos;

prestar assisténcia psicologica a criancas, adolescentes e familias expostos a situagfes de risco
pessoal e social;

pesquisar , analisar e estudar variaveis psicolégicos que influenciam o comportamento do
individuos;

assessorar na elaboracdo e implementacdo de programas de mudancas de carater social e
técnica, em situacao planejada ou nao.

participar do planejamento, desenvolvimento e avaliagdo de servigcos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, priorizando os elementos psicolégicos a serem potencializados e/ou
superados a partir da realidade;

desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.
executar outras atribuicdes afins.

Outras atribuicdes estabelecidas em normas ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.
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8. Area de Formagcéo / Especialidade / Area de Atuacao:
PSICOPEDAGOGIA

8.1. Descricdo sintética: busca entender o sujeito em suas mdltiplas dimensfes e refazer suas
concepcbes e atitudes frente ao processo de ensino-aprendizagem, dando-lhes instrumentalizacdo
necessaria para atender as demandas da escola especialmente no que concerne aos alunos com
dificuldades de aprendizagem. desenvolve a¢fes preventivas, detectando possiveis perturbacdes no
processo ensino- aprendizagem, e executam outras tarefas afins.

8.2. Atribuicdes tipicas

identificar e buscar solu¢des para problemas no processo de aprendizagem verificado nos alunos da
rede escolar de ensino ou encaminhados pela area social ou de saude;

analisar fatores que interferem no processo de aprendizagem da rede escolar municipal levando a
multirepeténcia, evasao escolar e marginalizacao social;

avaliar e propor intervencdes relacionadas com a aprendizagem;
intervir e atuar na prevencgao dos problemas de aprendizagem;

avaliar o trabalho pedagdégico das unidades educacionais, a fim de propor solu¢des que visem tornar
0 ensino mais eficiente e a utilizagdo de processos alternativos e néo tradicionais de aprendizagem,
guando for o caso;

atuar na prevencado dos problemas de aprendizagem participando diretamente da observagédo dos
alunos e acompanhamento das avaliagbes escolares;

realizar reunides e orientar profissionais da area quanto a alteracdo de métodos e processos de
ensino;

supervisionar a aplicacdo de métodos, técnicas e procedimentos didaticos, bem como a execuc¢éo
dos planos e programas estabelecidos;

participar da elaboracédo de programas de formacao continuada dos recursos humanos na area de
ensino e, uma vez aprovados, orientar, coordenar e controlar sua implantagéo;

auxiliar na solucdo de problemas individuais dos alunos, encaminhando ao especialista, quando
necessario;

promover a integracdo escola-familia-comunidade, estimulando a organiza¢do de reunides com
pais, professores e demais profissionais de ensino;

colaborar na busca e selegdo de recursos humanos e materiais didaticos indispenséaveis a realizagdo dos
planos de trabalho, juntamente com a direcéo e coordenacéo pedagdgica das unidades escolares;
promover conferéncias, debates e sessGes de temas pedagdgicos, visando o aperfeicoamento e a
reformulacdo das técnicas aplicadas;

participar, juntamente com os profissionais das areas de saude, seguranca, justica e psicologia, dos
programas federais, estaduais e municipais instituidos a partir da edicdo do Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA;

planejar e apoiar acdes destinadas ao suporte de criancas e adolescentes infratores que estejam em
cumprimento de medidas socioeducativas;

atender criancas e adolescentes em situacdo de risco ou em conflito com a lei, bem como suas
familias, em programas de terapia familiar ou comunitdria que estimulem o fortalecimento de
vinculos familiares;

participar de encontros de formacgéo continuada, quando convocado;
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se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da profissdo e
desempenho das atribuicbes do cargo;

desempenhar outras atribuices compativeis com sua especializagao profissional.
executar outras atribui¢cdes afins.

Outras atribuicbes estabelecidas em normas ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.
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8. Area de Formagcéo / Especialidade / Area de Atuacao:
SERVICO SOCIAL

8.1. Descricdo sintética: Prestam servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituicdbes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e
programas de educacdo; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuacao profissional (seguridade, educacéo, trabalho, juridica, habitacdo e outras),
atuando nas esferas publica e privada; orientam e monitoram a¢cdes em desenvolvimento relacionados
a economia doméstica, nas areas de habitagdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano,
economia familiar, educagcdo do consumidor, alimentagcdo e salude; desempenham tarefas
administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis, e executam outras tarefas afins.

8.2. Atribuicdes tipicas:

— participar do planejamento e gestédo das politicas sociais;

— coordenar a execugcdo de programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela
Municipalidade;

— elaborar campanhas de prevencao e educacdo na area de politicas sociais, em articulagdo com as
areas de saude, educacao, habitacdo, saneamento béasico, meio ambiente, trabalho e renda;

— elaborar e executar projetos comunitarios para atendimento de demandas especificas de idosos,
mulheres, pessoas com necessidades educativas especiais e associa¢cdes comunitarias entre
outros segmentos;

— compor e participar de equipes multidisciplinares para a elaboracéo, coordenacdo e execugao de
programas, projetos e servicos nas areas da saulde, educacdo, assisténcia social, habitacao,
saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda entre outros;

— participar da elaboracdo, coordenacdo e execucao de campanhas educativas no campo da saude
publica, higiene, saneamento, educagéo e assisténcia social;

— coordenar e realizar levantamento de dados para identificar e conhecer os indicadores sociais,
promovendo o diagndstico social do Municipio;

— desenvolver a¢bes educativas e socioeducativas nas unidades de saude, unidades de educacéo e
unidades de assisténcia social, visando a busca de solucdo de problemas identificados pelo
diagnostico social;

— realizar entrevistas e avaliacdo social do publico para fins de concesséo de auxilios, beneficios e
laudos técnicos que identifiquem a elegibilidade frente as necessidades sociais;

— organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas dos
usuarios nas unidades de assisténcia social da Prefeitura;

— promover o atendimento ao usudrio da assisténcia social em Rede de Prote¢&o e Inclusdo Social,
com vistas ao atendimento integral;

— acompanhar, orientar e encaminhar o servidor com problemas de saude, desde o inicio do processo
de tratamento e afastamento do trabalho, bem como o seu retorno, fazendo visitas domiciliares se
necessario;

— incentivar a comunidade a participar das atividades, dos programas e projetos desenvolvidos pela
Prefeitura;

— coordenar, executar ou supervisionar a realizacao de programas e servi¢cos socioassistenciais, com
atividades de carater educativo e/ou recreativo para proporcionar a melhoria da qualidade de vida
pessoal e familiar dos usuérios das politicas publicas;
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colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, auxiliando no tratamento em
equipe interdisciplinar buscando proporcionar melhor qualidade de vida do paciente;

orientar os usuarios da rede municipal servigcos publicos, inclusive aqueles com problemas
referentes a readaptacdo ou reabilitacdo profissional e social por diminuicdo da capacidade de
trabalho, sobre suas relacGes empregaticias;

estudar e propor solucdes para a melhoria de condi¢cdes materiais, ambientais e sociais do trabalho;
apoiar a area de Defesa Civil da Prefeitura no planejamento das a¢des em situacdes de calamidade
e emergéncia,

prestar orientacdo social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para atendimento
ou defesa de direitos junto a individuos, grupos e segmentos populacionais;

emitir laudos técnicos quanto a vulnerabilidade da familia para o recebimento de programas do
Municipio na area de habilitacao e regulamentacéo fundiéria;

elaborar, coordenar e executar programas e projetos de reabilitagdo comunitéria para pessoas com
deficiéncia;

divulgar as politicas sociais e de saude utilizando os meios de comunicacao, participando de
eventos e elaborando material educativo;

formular projetos para captagéo de recursos;

articular-se com outras unidades da Prefeitura, com entidades governamentais e néo
governamentais, com universidades e outras instituicbes, a fim de desenvolver formagdo de
parcerias para o desenvolvimento de agfes voltadas para a comunidade;

representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos,
Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos;

participar de programas de formacgédo continuada na sua area de atuacao;

se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da profissdo e
desempenho das atribuicbes do cargo;

desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.
executar outras atribui¢cdes afins.

Outras atribuicbes estabelecidas em normas ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.
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8. Area de Formagcéo / Especialidade / Area de Atuacao:
TERAPIA OCUPACIONAL

8.1. Descricao sintética: Atendem pacientes e clientes para prevencédo, habilitacdo e reabilitagcdo de
pessoas utilizando procedimentos especificos de terapia ocupacional, ortoptia e musicoterapia.
Habilitam pacientes e clientes; realizam diagnosticos especificos; analisam condicGes dos pacientes e
clientes. Atuam na orientacdo de pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis.
Desenvolvem, ainda, programas de prevencdo, promoc¢éo de saude e qualidade de vida, e executam
outras tarefas afins.

| 8.2. Atribuicdes tipicas

preparar e executar 0s programas ocupacionais destinados a pacientes internados em hospitais ou
outras instituicbes, baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses pacientes uma
terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;

planejar e desenvolver trabalhos individuais ou em pequenos grupos, tais como: trabalhos criativos,
manuais, de mecanografia, horticultura e outros, para possibilitar a redugdo ou a cura das
deficiéncias do paciente bem como desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu
estado bio-psico-social;

orientar e supervisionar a execugdo de trabalhos terapéuticos, supervisionando os pacientes na
execugdo das tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e propiciar a
reabilitacdo do mesmo;

articular-se com profissionais de servico social, psicologia e outros, para elaboracdo e execucao de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

atender aos pacientes da rede municipal de saulde, avaliando-os e empregando técnicas
terapéuticas adequadas, para contribuir no processo de tratamento;

orientar, individualmente ou em grupo, os familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente
para as situacdes resultantes de enfermidades;

reunir informagbes a respeito de pacientes, levantando dados para fornecer subsidios para
diagndstico e tratamento de enfermidades;

assistir ao servidor e aos usuarios da assisténcia social, com problemas referentes a readaptacao
ou reabilitacdo profissional por diminuicAo da capacidade de trabalho e/ou dificuldades de
convivéncia social;

entrar em contato com unidades de servicos da rede de saude, quando necessario;
encaminhar as pessoas atendidas para atividades culturais, sociais, artesanais na comunidade;
realizar visita domiciliar;

planejar e desenvolver atividades de educacdo em saude nos programas de humanizacdo dos
servicos de saude;

se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da profissao e
desempenho das atribuicbes do cargo;

desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.
Executar outras atribuicdes afins;

Outras atribuicdes estabelecidas em normas ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.
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8. Area de Formagcéo / Especialidade / Area de Atuacéo:
TURISMO

8.1. Descricdo sintética: analisa e estuda o turismo em sua totalidade, elaborar politicas de turismo,
municipais, estaduais, nacionais, internacionais, transregionais e transnacionais, elaborar o
planejamento do espaco turistico; analisar e elaborar planos para o desenvolvimento do turismo de
uma forma consciente; baseando-se em fatores sociais, culturais e econémicos presentes em cada
regido; elaborar e coordenar trabalhos técnicos, estudos, pesquisas e projetos em diferentes areas do
turismo; coordenar e orientar trabalhos de selecéo e classificacdo de locais e areas vocacionadas para
o turismo; coordenar areas e atividades de lazer para o publico em geral; coordenar e orientar projetos
de treinamento e/ou aperfeicoamento de pessoal, em nivel técnico ou de prestacao de servigcos, além
de planejar e organizar eventos e viagens; executar outras atribuigfes afins.

| 8.2. Atribuicdes tipicas

— gerenciar ou participar de empreendimentos turisticos de interesse da Prefeitura;

— gerenciar, elaborar ou participar de projetos de criacdo e desenvolvimento de complexos turisticos,
tais como parques, parques tematicos, redes hoteleiras, entre outros, visando analisar o impacto
ambiental, a malha de transporte, a absorcdo da méo-de-obra local, bem como os aspecto sdcio-
politico-econ6micos decorrentes ;

— gerenciar planos-piloto e projetos na area de turismo, de carater global ou setorial, buscando a
melhoria da qualidade de vida da populacdo, o bem-estar social e o desenvolvimento
socioecondmico na area municipal,

— articular-se com as empresas privadas interessadas no desenvolvimento de complexos hoteleiros e
turisticos, no sentido do cumprimento das normas legais para o desenvolvimento de projetos
turisticos na area municipal;

— articular-se com as empresas privadas interessadas no desenvolvimento de complexos hoteleiros e
turisticos, no sentido de viabilizar empreendimento compativeis com 0s recursos disponiveis na
regido, e que alavanquem o desenvolvimento econdmico do Municipio;

— coordenar a preparacdo de mapas, prospectos e publicagbes que propaguem o turismo no
Municipio, e coordenar a sua distribuicdo em pontos e locais previamente determinados;

— participar da elaboragdo do planejamento urbano do Municipio, tendo em vista 0 seu
desenvolvimento turistico- econdmico;

— coordenar a realizacdo dos eventos turisticos realizados pela Prefeitura;

— interagir com os profissionais das demais Secretarias que atuem nas areas de cultura, ecologia,
geografia, economia, meio ambiente, engenharia civil, entre outras, no sentido de assegurar uma
visdo multidisciplinar aos projetos de turismo que afetem qualquer uma dessas areas;

— realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional,

— se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da profissao e
desempenho das atribuicbes do cargo;

— desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢do profissional,
— Executar outras atribuicfes afins;

— Outras atribuicdes estabelecidas em normas ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.
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8. Area de Formagcéo / Especialidade / Area de Atuacao:
EDUCACAO FiSICA

8.1. Descricdo sintética: elaborar e executar projetos que contemplem os contetdos da Educacdo
Fisica (danca, jogos, ginastica e esporte) para criancas, adolescentes, idosos e familias, além de
encontros de lazer; desenvolver programas e atividades esportivas e recreativas junto a centros
comunitarios e comunidades do Municipio; participar das atividades comunitarias; trabalhar atividades
lddicas e diversas, estimulando a criatividade, a socializagdo, o trabalho em grupo e em comunidade
familiar, além de aumentar a auto-estima; participar de encontros de formacdo continuada, quando
convocado; acompanhar e analisar o desenvolvimento da clientela; desenvolver atividades que visem
0s aspectos fisicos, psicoldgicos e sociais; executar outras atribui¢cdes afins.

8.2. Atribuicdes tipicas |

— elaborar e executar projetos que contemplem os conteltdos da Educacdo Fisica (danga, jogos,
ginastica e esporte) para criangas, adolescente, idosos e familias, além de encontros de lazer;

— desenvolver programas e atividades esportivas e recreativas junto a escolas, CMEIS, centros
comunitarios e comunidades do Municipio.

— trabalhar atividades ludicas e diversas, estimulando a criatividade, a socializacdo, o trabalho em
grupo e em comunidade familiar, além de aumentar a autoestima;

— promover palestras sobre habitos de vida saudavel;

— capacitar professores, familiares, lideres e coordenadores de grupos, afim de desenvolverem
atividades ludicas e educativas;

— resgatar a memodria ludica através de brincadeiras infantis, trabalhando a intergeracionalidade;
— participar de encontros de formagé&o continuada, quando convocado;
— acompanhar e analisar o desenvolvimento da clientela;

— se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da profissao e
desempenho das atribui¢gbes do cargo;

— desenvolver atividades que visem os aspectos fisicos, psicoldgicos e socais;
— executar outras atribui¢cdes afins.

— Outras atribuicdes estabelecidas em normas ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.
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GRUPO OCUPACIONAL
NIVEL TECNICO

1. Cargo: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL MEDIO

2. Areas de Formacao / Especialidades / Areas de Atuac&o: ambiental, contabilidade, desenho de
projetos, edificagbes, enfermagem, informatica, saude bucal, seguranca do trabalho, radiologia,
topografia e turismo.

3. Requisitos para provimento:

Instrucao - Curso de Nivel Técnico, de acordo com a area de atuacao e registro no respectivo
conselho de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada.

Outros requisitos - conhecimentos basicos de processador de textos, planilhas eletrénicas, internet e
habilitagcdo para a conducgéo de veiculos em categoria especifica, quando for necessario.

4. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe de Técnico Municipal de
Nivel Médio I.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progresséo - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe que pertence.

Promocgéao - da classe de Técnico Municipal de Nivel Médio | para a classe de Técnico Municipal de
Nivel Médio Il e da classe de Técnico Municipal de Nivel Médio Il para a classe de Técnico Municipal
de Nivel Médio lll, observado o intersticio de 2 (dois) anos na classe em que se encontra.

6. Definicdo das Classes I, Il e llI:

Classe | (nivel inicial da carreira) - compreende as atribuigcbes que exigem aplicacdo de conhecimentos
tedricos de menor complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral,
de facil resolucdo ou ja tém solucdo conhecida. As atribuicdes, de abrangéncia limitada, séo
executadas, inicialmente, sob orientacdo dos profissionais de niveis hierarquicos superiores. A
autonomia do ocupante aumenta com a acumulacdo de experiéncia e a orientacdo assume,
gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza-se também como o
periodo necessario a integracao do profissional & cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituigéo.
Classe Il (nivel intermediario da carreira) - compreende as atribuicdes que exigem pleno conhecimento
das técnicas da especialidade profissional. Os problemas surgidos sdo de natureza complexa e
demandam busca de novas solugbes. As atribuicbes, de significativa abrangéncia, sé&o
desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientacdo prévia, quando ocorre, se restringe a
aspectos controvertidos, aplicagdo de novas tecnologias e casos semelhantes.

Classe lll (tltimo nivel da carreira) - compreende as atribuicbes da mais elevada complexidade e
responsabilidade na area profissional, caracterizando-se pela orientacao, coordenacao e supervisédo de
trabalhos de equipes, treinamento de profissionais e incumbéncias anélogas. O nivel das atribui¢cfes,
de abrangéncia ampla e diversificada, exige profundos conhecimentos tedricos, praticos e tecnoldgicos
do campo profissional. A autonomia no desempenho das atribuicdes s6 é limitada pela potencialidade
profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituicdo e pelas normas da comunidade
profissional.
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7. AtribuicBes comuns a todas as areas:

elaborar informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgfes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo exposi¢des sobre situagfes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnicos, para
contribuir na formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar pesquisas, mantendo-se informado sobre novas tecnologias bem como propor solucdes
gue otimizem os servigos prestados pela Prefeitura;

zelar pela conservagéo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;

utilizar equipamentos de protegéo individual bem como zelar pelas normas de seguranga na
execucgdo das tarefas;

executar outras atribui¢cdes afins.
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8. Area de Formagcéo / Especialidade / Area de Atuac&o:
AMBIENTAL

8.1. Descricado sintética:, Supervisionam, execucdo de atividades florestais, desde a construcéo de
viveiros florestais e infraestrutura, producdo de mudas e colheita florestal até o manejo de florestas
nativas e comerciais; inventariam florestas, planejam atividades florestais; elaboram documentos
técnicos. Administram unidades de conservagéo e de producdo, atuam na preservagao e conservacao
ambiental; fiscalizam e monitoram fauna e flora; ministram treinamentos e podem participar de
pesquisas. executam outras atividades afins.

| 8.2. Atribuigdes tipicas: |

— participar da execucdo de programas relacionadas ao desenvolvimento sustentavel, prevencao da
poluicdo, educagéo para 0 meio ambiente, avaliagdo e controle de riscos ambientais, planejamento,
preservacédo e gestdo ambiental;

— coletar, selecionar e tratar dados e informacdes relativos a area ambiental,

— utilizar tecnologias adequadas ao trato das questdes ambientais, em consonancia com a legislacédo
pertinente.

— participar das ac¢bes dirigidas a comunidade que visem desenvolver o processo de construcao de
valores sociais, conhecimentos e atitudes voltados a conservacdo do meio ambiente;

— executar programas educativos dirigidos a grupos da comunidade;
— prestar suporte e apoio técnico aos projetos de preservagado do ecossistema,;

— prestar suporte e apoio técnico aos projetos de educacdo ambiental e acompanhar a execucgao
destes junto as escolas, 6rgaos publicos e privados do Municipio;

— participar de atividades de orienta¢do quanto a educacgéo sanitéaria;
— orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo;

— se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da profissao e
desempenho das atribui¢gbes do cargo;

— desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.
— executar outras atribuicdes afins;

— outras atribuicbes estabelecidas em normas ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.

108



MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA

ESTADO DO PARANA

PODER EXECUTIVO

8. Area de Formagcéo / Especialidade / Area de Atuacao:
CONTABILIDADE

Y

8.1. Descri¢cdo sintética: realizam atividades inerentes a contabilidade em empresas, 0rgaos
governamentais e outras instituicbes publicas e privadas. Para tanto, constituem e regularizam
empresa, identificam documentos e informacbes, atendem a fiscalizacdo e procedem consultoria
empresarial. Executam a contabilidade geral, operacionalizam a contabilidade de custos e efetuam
contabilidade gerencial. Administram o0 departamento pessoal e realizam controle patrimonial,
executam outras atividades afins.

| 8.2. Atribuigdes tipicas:

auxiliar na organizagéo dos servigos de contabilidade da Prefeitura, envolvendo o plano de contas,
o sistema de livros e documentos e o método de escrituracdo, para possibilitar o controle contabil e
orgcamentario;

coordenar a andlise e a classificacao contabil dos documentos comprobatérios das operacdes
realizadas, de natureza orgamentéaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura;

acompanhar a execucao orgcamentéaria das diversas unidades da Prefeitura, examinando empenhos
de despesas em face da existéncia de saldo nas dotagdes;

orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituragdo, inclusive dos diversos impostos e taxas;

controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢ao das operacdes contabeis;

auxiliar e supervisionar a elaboracdo de balangos, balancetes, mapas e outros demonstrativos
financeiros consolidados da Prefeitura;

informar processos, dentro de sua area de atuacao, e sugerir métodos e procedimentos que visem
a melhor coordenacédo dos servicos contabeis;

organizar relatérios sobre a situacdo econdmica, financeira e patrimonial da Prefeitura,
transcrevendo dados e emitindo pareceres;

orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucao de tarefas tipicas do cargo;

receber e consistir, diariamente, as listagens de arrecadacdo da rede arrecadadora e o0s
langamentos de tributos;

desenvolver atividades, junto ao cadastro municipal de atividades econdmicas, de inclusao,
exclusdo, alteracdo, complementagdo e atualizagdo de dados e proceder a baixa de inscricdo de
contribuintes;

analisar e informar processos que versem sobre tributos municipais;

zelar pelo atendimento conclusivo, agil e de qualidade aos contribuintes;

fornecer dados sobre lancamento e arrecadacdo de tributos para a elaboracdo de relatérios
gerenciais;

executar revisdo de campo para informar processos;

se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da profissao e
desempenho das atribui¢cbes do cargo;

desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.
executar outras atribuicdes afins;

outras atribuicbes estabelecidas em normas ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.
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8. Area de Formagcéo / Especialidade / Area de Atuacao:
DESENHO DE PROJETOS

Descricdo sintética: Analisam solicitacdes de desenhos; interpretam documentos de apoio, tais como
plantas, projetos, catalogos, croquis e normas. Observam caracteristicas técnicas de desenhos;
esbocam desenhos; definem formatos e escalas, sistemas de representacdo e prioridades de
desenhos, conforme cronogramas. Desenham detalhes de projetos de desenhos. Enviam desenhos
para revisdo; realizam copias de seguranca e disponibilizam desenhos finais e/ou revisdes para areas
afins. Sao classificados nessa epigrafe os desenhistas técnicos ndo especializados, e executam outras
tarefas afins.

| Atribuigdes tipicas:

estudar o esboco ou ideia central do plano, examinando croquis, rascunhos, plantas especificacdes
técnicas e outros elementos para orientar-se na elaboracao de projetos;

desenvolver e detalhar desenhos de projetos arquitetdnicos e urbanisticos, de engenharia civil e
outros segundo orientagéo técnica,

executar desenhos de projetos ou anteprojetos de obras publicas, baseando-se em esbogos e
especificagdes fornecidas por engenheiros, arquitetos ou técnico de edificagdes;

utilizar ferramentas e aplicativos, como Autocad, necessarios a execucao de projetos;

executar desenhos topograficos utilizando-se de croquis e outros elementos extraidos do
levantamento de campo

desenvolver desenhos técnicos consultando livros e especificagbes observando originais medindo e
adaptando detalhes e particularidades;

arquivar desenhos, mapas, gréficos, projetos e documentos dispondo-os adequadamente a fim de
facilitar posterior consulta

orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execuc¢ao de tarefas tipicas do cargo;

se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da profissdo e
desempenho das atribuicbes do cargo;

desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.
executar outras atribuicdes afins;

outras atribuicbes estabelecidas em normas ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.
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8. Area de Formagcéo / Especialidade / Area de Atuacio:
EDIFICACOES

8.1. Descricdo sintética: Realizam levantamentos topogréaficos e planialtimétricos. Desenvolvem e
legalizam projetos de edificacées sob supervisdo de um engenheiro civil; planejam a execucao, orcam
e providenciam suprimentos e supervisionam a execuc¢ao de obras e servicos. Treinam mao-de-obra e
realizam o controle tecnolégico de materiais e do solo.. Executam outras tarefas afins.

8.2. Atribuicdes tipicas:

auxiliar na preparagéo de programas de trabalho, bem como no acompanhamento e na fiscaliza¢ao
de obras da Prefeitura;

preparar estimativas de quantidade de materiais e méo-de-obra, bem como calcular os respectivos
custos, a fim de fornecer dados necessarios a elaboragéo de propostas de execugéo de obras;

participar da elaboragéo de estudos e projetos de engenharia;

participar da elaboracéo de desenhos técnicos, baseando-se em plantas e especificacdes, a fim de
orientar os trabalhos de execugéo e manutengéo de obras da Prefeitura,;

coordenar e instruir equipes de trabalho na execucédo de projetos de campo;

controlar a qualidade do material empregado e os tragos utilizados, a fim de verificar se estdo
dentro das especificagfes técnicas requeridas;

proceder ao acompanhamento e a fiscalizacdo de obras executadas por terceiros, verificando a
observancia das especificacbes de qualidade e seguranca;

proceder a pré-analise de projetos de construgéo civil;

realizar estudos em obras, efetuando medigfes, célculos e andlises de solo, segundo orienta¢do do
engenheiro responséavel;

realizar medicdo de servi¢cos e materiais de acordo com os cronogramas das obras, para verificagéo
do cumprimento das etapas contratuais;

acompanhar a execucdo de ensaios e testes de laboratorio relativos a andlise de solo e a
composicao de massa asfaltica para os trabalhos de pavimentacgao;

realizar medicdo de servicos e materiais, de acordo com o0s cronogramas das obras, para
verificacdo das etapas contratuais;

orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucao de tarefas tipicas da classe;

se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da profissdo e
desempenho das atribuicbes do cargo;

desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.
executar outras atribuicdes afins;

outras atribuicbes estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.
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8. Area de Formagcéo / Especialidade / Area de Atuacao:
ENFERMAGEM

8.1. Descricao sintética: Desempenham atividades técnicas de enfermagem em estabelecimentos de
assisténcia médica e domicilios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, salde ocupacional e outras areas. Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu
conforto e bem estar, administram medicamentos e desempenham tarefas de instrumentacéo cirurgica,
posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizam ambiente de trabalho e dao
continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade as boas préticas, normas e procedimentos de
biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos. Desempenham atividades e realizam
acoes para promoc¢ao da saude da familia. Executam outras tarefas afins.

| 8.2. Atribuigdes tipicas:

Assistir ao enfermeiro:

— no planejamento, programagdo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem;

— na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

— na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral, em programa de vigilancia
epidemioldgica;

— naprevencao e no controle sistemético da infeccdo hospitalar;

— na prevengdo e no controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de saude;

— na execucdo dos programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, e de programas de higiene e
seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;

— executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro;
— integrar a equipe de saude.

— colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no ensino de pessoal auxiliar de
atividades de enfermagem e na educacao de grupos da comunidade.

— coletar dados e informacgdes junto a pacientes e seus familiares, realizando visitas e entrevistas,
para subsidiar a elaboracdo do plano de assisténcia de enfermagem.

— auxiliar nos exames admissionais, periédicos e demissionais.

— fazer controle de pericias através de arquivamento.

— Verificar e controlar equipamentos e instalages da unidade, comunicando ao responsavel.

— executar outras tarefas correlatas, sob supervisdo do Enfermeiro.

— atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagéo superior.

— operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicios das demais atividades.

— dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades.

— manter organizados, limpos e conservados o0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.
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prestar, sob orientacdo do Médico ou Enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem, ministrando
medicamentos ou tratamento aos pacientes, como administracdo de sangue e plasma, controle de
presséo venosa, monitorizacao e utilizacao de respiradores artificiais;

controlar sinais vitais dos pacientes, observando a respiracdo e pulsacéo e utilizando aparelhos de
ausculta e pressao;

prestar cuidados de conforto, movimentacao ativa e passiva e de higiene pessoal,

efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo
orientagcdo meédica ou do enfermeiro;

adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos aplicados, realizando
entrevistas de admissao, visitas diarias e orientando-os;

auxiliar o Médico em cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario,
conforme instrucdes recebidas;

auxiliar na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave sob a
supervisdo do enfermeiro;

preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para a realizacdo de exames,
tratamentos e intervencdes cirurgicas;

participar de campanhas de vacinagéo;

assistir ao Enfermeiro na prevencéo e no controle sisteméatico da infecgao hospitalar e ambulatorial;
assistir ao Enfermeiro na prevencdo e controle de doengas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia sanitéria;

auxiliar na coleta e andlise de dados sociossanitarios da comunidade, para o estabelecimento de
programas de educacao sanitaria;

proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacao, investigacfes, bem
como auxiliar na promocgéo e protecdo da saude de grupos prioritarios;

participar de programas e atividades de educac¢do em saude;

participar na execucdo de programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios;

participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de
doencas profissionais e do trabalho;

auxiliar na prevencgéo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica;

participar do planejamento, programacao, orienta¢do e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem;

participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos
saudaveis em grupos especificos da comunidade;

anotar no prontuério do cliente as atividades da assisténcia de enfermagem;
participar de atividades de capacitacdo promovidas pela instituicao;

zelar pela conservacdo dos equipamentos utilizados;

utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA;

se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da profisséo e
desempenho das atribui¢cdes do cargo;

desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional;
executar outras atribuicdes afins;
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— outras atribuicbes estabelecidas em normas ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.
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8. Area de Formagcéo / Especialidade / Area de Atuacao:
INFORMATICA

8.1. Descricdo sintética: a quem compete monitorar o desempenho dos aplicativos, recursos de
entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de dados, registro de erros, consumo da
unidade central de processamento(CPU), recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos; assegurar
o funcionamento do hardware e do software; garantir a seguranca das informacdes, por meio de copias
de segurancga e armazenado-as em local prescrito; verificar o acesso légico do usuério, destruindo
informagbes sigilosas e descartadas; atender clientes e usuarios, orientando-os na utilizagdo de
hardware e software; inspecionar o ambiente fisico para seguranca no trabalho; acompanhar a
implantacdo de sistemas e subsistemas pelo analista de sistema ou programador; elaborar rotinas
operacionais, manuais, visando o atendimento adequado aos usuarios. Executam outras tarefas afins.

| 8.2. Atribuigdes tipicas:

— manter-se informado quanto a novas solu¢gfes disponiveis no mercado que possam atender as
necessidades de equipamentos de informética e de softwares da Prefeitura;

— participar do levantamento das necessidades de equipamentos de informatica e softwares para a
Prefeitura;

— participar do levantamento das necessidades de treinamento no uso de equipamentos de
informatica e softwares adequados as necessidades da Prefeitura;

— instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares adquiridos pela Prefeitura, de
acordo com a orientacéo recebida;

— auxiliar os usuarios de microcomputadores na escolha, instalacdo e utilizacao de softwares, tais
como sistemas operacionais, rede local, aplicativos basicos de automacéo de escritério, editores de
texto, planilhas eletronicas e softwares de apresentacdo e de equipamentos e periféricos de
microinformatica, nos diversos setores da Prefeitura.

— conectar, desconectar e remanejar 0s equipamentos de informatica da Prefeitura para os locais
indicados;

— orientar 0s usuarios quanto a utilizacdo adequada dos equipamentos de informética e softwares
instalados nos diversos setores da Prefeitura;

— fazer a limpeza e a manutengcdo de maquinas e periféricos instalados nos diversos setores da
Prefeitura;

— retirar programas nocivos aos sistemas utilizados na Prefeitura;

— participar da criacdo e da revisdo de rotinas apoiadas na utilizacdo de microinformatica para a
execucdo das tarefas dos servidores das diversas areas da Prefeitura;

— participar da elaboracao de especificagfes técnicas para aquisicdo de equipamentos de informatica
e softwares pela Prefeitura;

— elaborar roteiros simplificados de utilizacdo dos equipamentos de informatica e softwares utilizados
na Prefeitura;

— orientar os servidores que auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo;

— manter-se informado quanto a novas solu¢des de hardware disponiveis no mercado que possam
atender as necessidades da Prefeitura;

— identificar, localizar e reparar defeitos em equipamentos de informatica, informando sobre as partes
danificadas e sobre viabilidade de recondicionamento ou substituicdo de pecas e encaminhando
para empresa especializada, se necessario
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fazer a limpeza e a manutencdo de maquinas e periféricos instalados nos diversos setores da
Prefeitura, controlando o estoque de pec¢as de reposicao;

conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de informatica da Prefeitura para os locais
indicados;

executar atividades de instalagdo, montagem, ajuste e reparo de equipamentos de informética,
interpretando desenhos, esquemas, especificacbes técnicas e outros;

participar da elaboracdo de especificagbes técnicas para aquisicao de equipamentos de informatica
pela Prefeitura;

preparar relatérios e laudos técnicos;
orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucao de tarefas tipicas do cargo;

analisar as especificagbes e instrucdes recebidas acerca dos objetivos dos programas, verificando
a natureza e a fonte de dados, bem como os recursos a serem utilizados;

elaborar fluxogramas, preparando a organizacdo logica das sequéncias de instru¢cdes dos
programas para definicdo de rotinas operacionais;

definir os formatos de relatérios, arquivos e telas dos respectivos programas;

transformar, através de codificacdo propria, as instrugdes descritas em fluxogramas em linguagem
previamente definida para a operacionalizagdo dos programas;

selecionar amostras de informagfes e operacionaliza-las, realizando testes referentes a todas as
condicdes logicas possiveis, avaliando resultados e corrigindo erros;

elaborar manual de operagdo dos programas, contendo instru¢cdes para ativagdo e outras
especificas a cada rotina operacional;

se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da profisséo e
desempenho das atribui¢gbes do cargo;

desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional;
executar outras atribuicdes afins;

outras atribuicbes estabelecidas em normas ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.
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8. Area de Formagcéo / Especialidade / Area de Atuac&o:
RADIOLOGIA

8.1. Descricao sintética: Operam aparelhos médicos e odontolégicos para produzir imagens e gréficos
funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico. Preparam pacientes e realizam exames; prestam
atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas praticas,
normas e procedimento de biosseguranca e coOdigo de conduta. Mobilizam capacidades de
comunicacgéo para registro de informacdes e troca de informagdes com a equipe e com 0s pacientes.
Podem supervisionar uma equipe de trabalho. Executam outras tarefas afins.

8.2. Atribuicdes tipicas:

— selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo
Médico, e colocé-los no chassi;

— posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizagdo da area a ser
radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas;

— zelar pela seguranca da saude dos pacientes que serdo radiografados, instruindo-os quanto aos
procedimentos que devem ser executados durante a operagdo do equipamento de raios x, bem
como tomar providéncias cabiveis a protecdo dos mesmos;

— operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a area
determinada;

— encaminhar o chassi & cAmara escura para ser feita a revelacdo do filme;

— operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar,
fixar e secar as chapas radiograficas;

— encaminhar a radiografia ja revelada ao Médico ou Cirurgido-Dentista responsavel pela emissao de
diagnostico, efetuando as anotacgdes e registros necessarios;

— controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o
consumo, para solicitar reposicdo, quando necessario;

— registrar e orientar servidores em sua area de atuacdo para apurar e registrar de todos os
procedimentos executados no ambito de sua atuacdo, efetuando o langamento e registro em
planilha prépria para possibilitar a cobranga ao SUS ou outros 6rgaos conveniados;

— utilizar equipamentos e vestimentas de protecdo contra os efeitos dos raios x, para seguranca da
sua saude;

— zelar pela conservacédo dos equipamentos que utiliza;
— orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucgéo das tarefas tipicas da classe;

— se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da profissao e
desempenho das atribuicbes do cargo;

— desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional;
— executar outras atribuicdes afins;

— outras atribuicbes estabelecidas em normas ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.
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8. Area de Formagcéo / Especialidade / Area de Atuacao:
SAUDE BUCAL

8.1. Descrigdo sintética: Planejam o trabalho técnico-odontoldégico em consultérios, clinicas,
laboratérios de protese e em 6rgados publicos de saude. Previnem doenca bucal participando de
programas de promocado a saude, projetos educativos e de orientacéo de higiene bucal. Confeccionam
e reparam proteses dentarias humanas, animais e artisticas. Executam procedimentos odontolégicos
sob supervisdo do cirurgido dentista. Administram pessoal e recursos financeiros e materiais.
Mobilizam capacidades de comunicagdo em palestras, orientacdes e discussdes técnicas. As
atividades séo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranga, e executam
outras tarefas afins.

| 8.2. Atribuigdes tipicas:

dispor os instrumentos odontoldgicos sobre local apropriado, colocando-os na ordem de utilizagao
para passa-los ao cirurgido dentista durante a consulta ou ato operatorio;

preparar o paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-os de forma apropriada na cadeira,

bem como proceder a assepsia da regido bucal com substéncias quimicas apropriadas, para
prevenir contaminacao;

passar os instrumentos ao cirurgido dentista posicionando peca por peca na mdo do mesmo a
medida que forem sendo solicitados, para facilitar o desempenho funcional,

proceder a esterilizacdo da bandeja de instrumental, limpando-a e esterilizando os instrumentais
para ordena-los para o proximo atendimento e evitar contaminagoes;

manipular materiais e substancias de uso odontologico, segundo orientagdo do cirurgido dentista;
orientar os pacientes sobre higiene bucal,

fazer demonstracdes técnicas de escovacao;

executar ou auxiliar na aplicacdo de substancias para a prevencéao da carie dental;

confeccionar modelos em gesso bem como selecionar e preparar moldeiras;

fazer tomada e revelacdo de radiografias intraorais;

realizar teste de vitalidade pulpar;

realizar a remoc¢ao de indutos, placas e célculos gengivais;

remover suturas;

inserir e condensar substancias restauradoras;

participar dos programas educativos de saude oral promovidos pela Prefeitura, orientando a
populagéo sobre prevencao e tratamento das doencas bucais;

confeccionar boletins de producdo e relatérios, baseando-se nas atividades executadas para
permitir levantamentos estatisticos;

se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da profissdo e
desempenho das atribui¢cbes do cargo;

participar do Programa de Saude da Familia;
zelar pela conservacdo dos equipamentos utilizados;
orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo;

manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade dos mesmos,
informando & chefia imediata a necessidade de reposicéo;
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— utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA;
— desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional;
— executar outras atribuicdes afins;

— outras atribuicdes estabelecidas em normas ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.
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8. Area de Formagcéo / Especialidade / Area de Atuacao:
SEGURANCA DO TRABALHO

8.1. Descricado sintética: Elaboram, participam da elaboracdo e implementam politica de saude e
seguranca no trabalho (sst); realizam auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area; identificam
variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolvem acdes
educativas na area de saude e seguranca no trabalho; participam de pericias e fiscalizag6es e integram
processos de negociacdo. Participam da adog&o de tecnologias e processos de trabalho; gerenciam
documentacdo de sst; investigam, analisam acidentes e recomendam medidas de prevencdo e
controle, executam outras tarefas afins.

| 8.2. Atribuicdes tipicas:

inspecionar as areas, instalacdes e equipamentos da Prefeitura, observando as condi¢des de
segurancga, inclusive as exigéncias legais proprias, para identificar riscos de acidentes;

recomendar, fiscalizar e controlar a distribuicdo e utilizacdo dos equipamentos de protecdo
individual;

instruir os servidores sobre normas de seguranca, combate a incéndio e demais medidas de
prevencgdo de acidentes, ministrando palestras e treinamento, para que possam agir acertadamente
em casos de emergéncia;

estabelecer normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificacdes nos
equipamentos e instalagdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes;

investigar e analisar acidentes para identificar suas causas e propor a adog¢do das providéncias
cabiveis;

vistoriar pontos de combate a incéndio, recomendando a manutencéo, substituicdo e modificacdo
dos equipamentos, a fim de manté-los em condi¢bes de utilizagéo;

realizar levantamentos de areas insalubres e de periculosidade, recomendando as providéncias
necessarias;

registrar irregularidades ocorridas, anotando-as em formularios proprios e elaborando estatisticas
de acidentes, para obter subsidios destinados & melhoria das medidas de seguranga;

manter contatos com os servicos médico e social da empresa ou de outra institui¢cdo, utilizando os
meios de comunicagéo oficiais, para facilitar o atendimento necessario aos acidentados;

coordenar a publicagdo de matéria sobre seguranca no trabalho, preparando instrugbes e
orientando a confeccdo de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevencao de
acidentes;

inspecionar as condi¢des de trabalho em obras e servigos executados por empreiteiras contratadas,
a fim de garantir o cumprimento das clausulas contratuais, eliminado vulnerabilidades por
responsabilidade solidaria a Prefeitura;

participar de reunides sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto,
apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranca propostas, para
aperfeigoar o sistema existente;

se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da profissdo e
desempenho das atribui¢cbes do cargo;

desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional;
executar outras atribuicdes afins;
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— outras atribuicdes estabelecidas em normas ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.
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8. Area de Formagcéo / Especialidade / Area de Atuacio:
TOPOGRAFIA

8.1. Descricdo sintética: Executam levantamentos geodésicos e topo hidrogréaficos, por meio de
levantamentos altimétricos e planimétricos; implantam, no campo, pontos de projeto, locando obras de
sistemas de transporte, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas; planejam trabalhos em
geomadtica; analisam documentos e informagfes cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos
aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e pontos de
apoio para georreferenciamento e amarragdo, coletando dados geométricos. Efetuam calculos e
desenhos e elaboram documentos cartograficos, definindo escalas e célculos cartograficos, efetuando
aerotriangulacao, restituindo fotografias aéreas, e executam outras tarefas afins.

8.2. Atribuicdes tipicas:

realizar levantamentos topogréficos, altimétricos e planimétricos, posicionando e manejando
teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros GPS e outros aparelhos de medigédo, para
determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas de nivel e outras caracteristicas da
superficie terrestre;

analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificacdes, estudando-os e
calculando as medicdes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento da area em
questao;

fazer os calculos topograficos necessarios;

fornecer dados e subsidios para a emissdo de certiddo de localizagdo, bem como efetuar a
confrontagdo de imoveis, conferindo as medidas no local e consultando o cadastro da Prefeitura;
emitir certidbes de localizagdo e confrontacdes de imdéveis, conferindo as medidas no local e
consultando o cadastro da Prefeitura;

registrar os dados obtidos em formularios especificos, anotando os valores lidos e calculos
numéricos efetuados, para posterior analise;

calcular valores para cobranca de obras de melhoria urbana pelos contribuintes, verificando a obra
in loco e dividindo seu valor pelo nimero de beneficiarios, bem como informar estes valores a
unidade financeira da Prefeitura para a elaboracdo das guias de pagamento;

analisar as diferencas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando féormulas, consultando tabelas
e efetuando calculos baseados nos elementos colhidos, para complementar as informagfes
registradas;

elaborar esbocos, plantas, mapas e relatorios técnicos;

fornecer dados topograficos quanto ao alinhamento ou nivelamento de ruas para os contribuintes, a
fim de orientar a construcéo de casas, estabelecimentos comerciais, entre outros;

orientar e supervisionar seus auxiliares, determinando o balizamento, a colocacdo de estacas e
indicando as referéncias de nivel, marcas de locacdo e demais elementos, para a correta execucao
dos trabalhos;

zelar pela manutencdo e guarda dos instrumentos de trabalho, montando-os e desmontando-os
adequadamente, bem como retificando-os, quando necessério, para conserva-los nos padrdes
requeridos;

se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da profisséo e
desempenho das atribui¢cdes do cargo;

desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional,
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— executar outras atribui¢cdes afins;

— outras atribuicdes estabelecidas em normas ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.
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8. Area de Formagcéo / Especialidade / Area de Atuacao:
TURISMO

8.1. Descricdo sintética: Montam e vendem pacotes de produtos e servigos turisticos e organizam
eventos sociais, culturais e técnico cientificos, dentre outros. Contratam servi¢cos, planejam eventos,
promovem e reservam produtos e servicos turisticos e coordenam a realizacdo de eventos, e executam
outras tarefas afins.

| 8.2. Atribuicdes tipicas:

participar da programacdo, organizacdo e execucdo das atividades de fomento ao turismo no
Municipio;
organizar festas tradicionais ou de cunho folclérico;

articular-se com entidades publicas e privadas para a realizacao conjunta de atividades de fomento
ao turismo;

articular-se com os 6rgaos de comunicacao a fim de promover ampla divulgacao das atracbes e
eventos turisticos no Municipio;

organizar e realizar, junto com as comunidades, festas populares;

fazer o levantamento e a catalogacao dos lugares, festividades e eventos marcantes do Municipio,
para fornecer subsidios a elaboragdo do calendario turistico a ser desenvolvido pelo Governo
Municipal,

organizar e manter atualizado o cadastro das firmas e estabelecimentos de prestacdo de servigos
de apoio ao turismo, tais como agéncias de viagens, hotéis;

supervisionar as atividades de confecgdo de mapas, roteiros, prospectos, cartdes postais e outros
tipos de informativos turisticos sobre o Municipio, fornecendo as informacdes e indicacdes
pertinentes;

orientar os trabalhos de entidades e grupos particulares na programacao, organizacdo e execucao
de atividades de interesse turistico no Municipio;

recepcionar e monitorar visitantes em areas de preservacao ambiental;

se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da profissdo e
desempenho das atribuicbes do cargo;

participar dos programas de educacdo ambiental, sugerindo e realizando atividades;
orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucao de tarefas tipicas do cargo;
executar outras atribuicdes afins.
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GRUPO OCUPACIONAL
FISCALIZACAO MUNICIPAL

1. Cargo: FISCAL MUNICIPAL

2. Areas de Formacdo / Especialidades / Areas de Atuacdo: meio ambiente, obras, posturas,
sanitaria, transportes.

3. Requisitos para provimento:
Instrucdo - Ensino médio completo.

Outros requisitos - dominio da legislacdo referente & sua area de atuagdo; conhecimento de
processador de textos e de planilha eletrénica; habilitagdo para a conducéo de veiculos (categoria AC),
conforme necessidade especificada em edital de concurso publico.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe de Fiscal Municipal .

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe que pertence.

Promocéao - da classe de Fiscal Municipal | para a classe de Fiscal Municipal Il e da classe de Fiscal
Municipal Il para a classe de Fiscal Municipal Ill, observado o intersticio minimo de 2 (dois) anos na
classe em que se encontra.

6. Definicdo das Classes |, Il e llI:

Classe | (nivel inicial da carreira) - compreende as atribuicbes que exigem aplicacdo de conhecimentos
tedricos de menor complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos sédo, em geral,
de facil resolucdo ou ja tém solucdo conhecida. As atribuicdes, de abrangéncia limitada, séo
executadas, inicialmente, sob orientacdo dos profissionais de niveis hierarquicos superiores. A
autonomia do ocupante aumenta com a acumulagdo de experiéncia e a orientagdo assume,
gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza-se também como o
periodo necessario a integracao do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituicao.

Classe Il (nivel intermediario da carreira) - compreende as atribuicdes que exigem pleno conhecimento
das técnicas da especialidade profissional. Os problemas surgidos sdo de natureza complexa e
demandam busca de novas solucdes. As atribuicbes, de significativa abrangéncia, sé&o
desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientacdo prévia, quando ocorre, se restringe a
aspectos controvertidos, aplicacdo de novas tecnologias e casos semelhantes.

Classe lll (dltimo nivel da carreira) - compreende as atribuicdes da mais elevada complexidade e
responsabilidade na &rea profissional, caracterizando-se pela orienta¢do, coordenacao e supervisédo de
trabalhos de equipes, treinamento de profissionais e incumbéncias analogas. O nivel das atribui¢cfes,
de abrangéncia ampla e diversificada, exige profundos conhecimentos tedricos, praticos e tecnoldgicos
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do campo profissional. A autonomia no desempenho das atribuicdes so6 é limitada pela potencialidade
profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituicdo e pelas normas da comunidade
profissional.
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7. Area de Formagcéo / Especialidade / Area de Atuac&o:
MEIO AMBIENTE, OBRAS, POSTURAS E TRANSPORTES

7.1. Descricao sintética: Realizam atividades de fiscaliza¢do junto o meio ambiente, obras, posturas e
transportes.

| 7.2. Atribuigdes tipicas:

a) quando na area de fiscalizagdo ambiental:

exercer acao fiscalizadora externa, observando as normas de protecdo ambiental contidas em leis
ou em regulamentos especificos;

organizar coletdneas de pareceres, decisdes e documentos concernentes a interpretagdo da
legislacdo com relagéo ao meio ambiente;

coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execuc¢ao da fiscalizacdo externa;

inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvao, areia e qualquer outro produto
extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o patrim6nio ambiental, para
verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situacao irregular;

acompanhar a conservacao dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do Municipio,
controlando as acdes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de préticas, para comprovar o
cumprimento das instrugdes técnicas e de protecdo ambiental;

instaurar processos por infragéo verificada pessoalmente;

participar de sindicancias especiais para instauracdo de processos ou apuracdo de denuncias e
reclamacoes;

realizar plantfes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscaliza¢des efetuadas;
contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;

articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as for¢as de policiamento, sempre que
necessario;

redigir memorandos, oficios, relatorios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagéo
executados;

formular criticas e propor sugestfes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizacéo,
tornando-os mais eficazes;

desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional;
executar outras atribuicdes afins;

outras atribuicbes estabelecidas em normas ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.

b) quando na area de fiscalizacdo de obras:

fiscalizar imoOveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalacdes sanitarias e o estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de
informar processos de concessao de habite-se;

verificar e orientar o cumprimento da regulamentacéo urbanistica concernente a obras particulares;

verificar o licenciamento de constru¢cdo ou reconstrucdo, embargando as que nao estiverem
providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;
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embargar construgcdes clandestinas, irregulares ou ilicitas;

verificar a colocacdo de andaimes e tapumes nas obras em execucdo, bem como a carga e
descarga de material na via publica;

analisar e emitir parecer nos pedidos de demolicdo e habite-se;

verificar a existéncia de habite-se nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido
alteragcbes de ampliacéo, transformacéo e reducao;

acompanhar os Arquitetos e Engenheiros da Prefeitura nas inspecgdes e vistorias realizadas em sua
jurisdicéo;
inspecionar a execucado de reformas de préprios municipais;

verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos, bem como verificar se todas as
especificagbes do mesmo estdo cumpridas;

fiscalizar as obras e servigos realizados em logradouros publicos no que se refere a licenca exigida
pela legislacdo especifica, se particulares;

realizar sindicAncias especiais para instrucdo de processos ou apuracdo de dendncias e
reclamacoes;

preparar certidoes de existéncia e de demolicdo de imoveis, procedendo ao levantamento cadastral
da unidade imobiliria na Prefeitura, bem como ir ao local onde o mesmo esté localizado para
certificar-se, pessoalmente, de sua existéncia ou demoli¢éo;

realizar sindicAncias especiais para instrucdo de processos ou apuracdo de denuncias e
reclamacoes;

emitir relatdrios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades encontradas;

fiscalizar as areas pertencentes a Municipalidade impedindo sua ocupacao;

fiscalizar a abertura de loteamentos e inspecionar areas a serem remembradas verificando se as
mesmas estdo de acordo com a legislacdo urbanistica do Municipio e com o0s projetos
apresentados;

intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores das
posturas municipais e da legislacao urbanistica;

auxiliar na realizacdo de pesquisas de campo, bem como coletar e fornecer dados para a
atualizacdo dos cadastros urbanistico e fiscal do Municipio;

participar, juntamente com técnicos da é&rea, das revisbes e atualizagbes do cadastro técnico
imobilirio e fiscal para efeito de avaliacéo e revisdo de valores venais para calculo do IPTU;

orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da regulamentacao urbanistica no &mbito municipal;
realizar plant@es fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizacdes efetuadas;
contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;

articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as for¢cas de policiamento, sempre que
necessario;

redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servicos de fiscalizacéo
executados;

formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizacéo,
tornando-0s mais eficazes;

articular-se com fiscais de outras areas, objetivando a fiscalizacdo integrada e o cumprimento da
legislacao no que for area de sua responsabilidade;

participar das atividades administrativas e de apoio referentes a sua area de atuacgao;
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— desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional;
— executar outras atribui¢cdes afins;

— outras atribuicbes estabelecidas em normas ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.

c) quando na area de fiscalizagcdo de posturas:

— verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que
nao possuam a documentacéo exigida;

— verificar a instalacdo e localizagdo de modveis, equipamentos, veiculos, utensilios e objetos, de
bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permisséo para cada tipo de comércio, bem
como quanto a observancia de aspectos estéticos;

— inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a
localizagéo, a instalacéo, ao horario e a organizagéo;
— verificar a regularidade da exibicdo e utilizacdo de anudncios, alto-falantes e outros meios de

publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e
vitrines;

— verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos,
bem como a observancia das escalas de plantdo das farmacias;

— verificar, além das indicacdes de seguranca, o cumprimento de posturas relativas a fabrico,
manipulacdo, depdsito, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis,
explosivos e corrosivos;

— apreender, por infragcdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou
abandonados em ruas e logradouros publicos;

— autuar e apreender mercadorias irregulares e guarda-las em depdsitos publicos, devolvendo-as
mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas;

— verificar o licenciamento de placas e letreiros nas fachadas dos estabelecimentos comerciais ou em
outros locais;

— verificar o licenciamento para realizacéo de festas populares em vias e logradouros publicos;

— verificar o licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos
promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade
de engenheiro devidamente habilitado;

— verificar a violagdo das normas referentes a poluicao sonora através do uso indevido de buzinas, do
som produzido pelas casas comercializadoras de CDs e de clubes, boates, discotecas, alto-
falantes, bandas de musica, entre outros;

— intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores das
posturas municipais e da legislacao urbanistica;

— realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuracdo de dendncias e
reclamacoes;

— emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades encontradas;

— fiscalizar as areas pertencentes a Municipalidade impedindo sua ocupacéo;
— orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da regulamentacao urbanistica no &mbito municipal;
— realizar plantfes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas;
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— contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;

— articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forcas de policiamento, sempre que
necessario;

— redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servicos de fiscalizacdo
executados;

— formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizacéo,
tornando-os mais eficazes;

— articular-se com as outras areas de fiscalizagdo, objetivando otimizar a acgao fiscalizatéria, para
garantir o cumprimento da legislagéo em vigor;

— participar das atividades administrativas e de apoio referentes a sua area de atuacgao;
— desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢do profissional;
— executar outras atribuigdes afins;

— outras atribuicbes estabelecidas em normas ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.

d) quanto na area de fiscalizacéo de transportes:

— respeitar a Legislacdo Municipal 1626 de 26/09/2007 — Dispde sobre a organiza¢cao dos servi¢os do
Sistema de Transporte Coletivo de Passageiros do municipio de Telémaco Borba, autoriza a
Administracéo Publica a delegar a sua execugéo e d& outras providéncias.

— examinar as papeletas referentes a horarios dos veiculos, verificando os registros nelas efetuados,
para anotar a existéncia de atrasos ou adiantamentos;

— investigar a existéncia de veiculos clandestinos de transporte coletivo, interditando sua circulacéo;
— fiscalizar os equipamentos de segurancga dos veiculos de transporte coletivo;
— fiscalizar a tarifa de passagens, para assegurar-se da corre¢do da cobranca;

— tomar as medidas cabiveis em relacdo a irregularidades observadas nos servicos de transportes
existentes no Municipio, procedendo de acordo com as disposicbes contidas na legislacdo
municipal, a fim de contribuir para a melhoria dos servicos prestados a populacdo e a seguranca
dos mesmos;

— fazer os registros devidos sobre horarios e outras ocorréncias, para informar a empresa ou ensejar
a tomada de medidas para o melhoramento dos servicos;

— fiscalizar o estado geral dos veiculos, fazendo com que sejam cumpridas as exigéncias referentes a
limpeza, colocacéo de letreiros e placas indicativas, ao perfeito estado de vidros, portas e lataria,
para assegurar-se das condicdes ideais de transporte dos passageiros;

— fiscalizar a frequéncia de horarios dos 6nibus, de acordo com os documentos e ordens de servico;
— fiscalizar o nimero de passageiros dentro dos veiculos, a fim de evitar lotacdo demasiada;

— fiscalizar transporte escolar e de taxi;

— propor a criacdo de novas linhas e roteiros;

— levantamento de dados para obtengdo do niumero de passageiros transportados;

— relatar quanto as condicBes de via, que possam interferir na circulacdo dos transportes de
passageiros;

— emitir parecer quanto a viabilidade de uso de &reas publicas para eventos;
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verificar e relatar pareceres quanto a reclamacgfes dos usuarios;
cumprir e fazer cumprir a legislagéo e as normas de transito, no ambito de suas atribuigdes;

estabelecer, em conjunto com 6érgao de policia de transito, as diretrizes para a fiscalizacdo ostensiva
dos servigos transporte;

promover e participar de projetos e programas de Educacdo e Seguranca de Transito, de acordo com
as diretrizes estabelecida pelo CONTRAN;

planejar e implantar medidas para a reducdo da circulagédo de veiculos e reorientacéo do trafego, com
objetivo de diminuir a emissdo global de poluentes;

fiscalizar o nivel de emisséo de poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua
carga, de acordo com o estabelecido no art. 66, da Lei Federal n® 9.503 de 23 de setembro de 1997,
além de dar apoio as especificas de 6rgdo ambiental, quando solicitado;

vistoriar veiculos que necessitem de autorizacdo especial por transitar e estabelecer os requisitos
técnicos a serem observados para sua circulacdo, tais como: Transporte escolar; Fretamento de
passageiros; Carga, entre outros.

realizar estatistica no que tange a todas as peculiaridades dos sistemas de transporte;
desenvolver atividades de fiscalizacdo na zona urbana e rural;

prestar orientacdo aos motoristas, pedestres e as pessoas fisicas e juridicas que exploram atividades
de transporte de cargas e passageiros em geral, inclusive coletivos e escolares no municipio,
principalmente quanto a seguranca, obediéncia as normas e a sinalizagéo de transito e transportes;

realizar servigos internos e externos, inclusive informatizados, relacionados com a administragdo dos
servicos de transportes do municipio;

emitir relatérios, laudos, termos, pareceres, lavrar pecas fiscais proprias do ato fiscalizador e fazer
diligéncias;

desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional;

executar outras atribui¢cdes afins;

outras atribuicbes estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.
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7. Area de Formagcéo / Especialidade / Area de Atuac&o:
SANITARIA

7.1. Descricao sintética: Orientam e fiscalizam as atividades e obras para prevencéo/preservagao
ambiental e da saude, por meio de vistorias, inspecdes e andlises técnicas de locais, atividades, obras,
projetos e processos, visando o cumprimento da legislacdo ambiental e sanitaria; promovem educacéo
sanitaria e ambiental. Realizam seus trabalhos em ambientes fechados, a céu aberto ou em veiculos,
em horario diurno, podendo, eventualmente, trabalhar em horarios irregulares. Orientam a comunidade
para promoc¢do da saude; rastreiam focos de doencas especificas. Participam de campanhas
preventivas; incentivam atividades comunitarias; promovem comunicacdo entre unidade de saude,
autoridades e comunidade; participam de reunides profissionais. Executam tarefas administrativas.
Executam outras tarefas afins.

| 7.2. Atribuigdes tipicas:

integrar a equipe de vigilancia sanitaria,;

— inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacdo publica, estabelecimentos da area de
produtos e servi¢cos da area de saude, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria
contidas na legislacdo em vigor;

— proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, area de servigos e
produtos, inspecionando a qualidade, o estado de conservacéo e as condicdes de armazenamento
dos produtos oferecidos ao consumo;

— proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos,
inspecionando as condi¢cdes de higiene das instalagfes, dos equipamentos e das pessoas que
manipulam os alimentos;

— proceder a fiscalizacdo nos estabelecimentos da area de saude, verificando as condigbes de
estrutura, armazenagem, vencimentos e registro de produtos e medicamentos, manipulacdo e
paramentacao;

— colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for o caso;
— providenciar a interdicdo da venda de alimentos impréprios ao consumidor;

— providenciar a interdicdo de locais com presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que
estejam instalados em desacordo com as normas constantes da Legislacdo Sanitaria;

— inspecionar hotéis, restaurantes, laboratérios de andlises clinicas, farmacias, consultérios médicos
ou odontoldgicos, entre outros, observando a conformidade das instalagbes de acordo com a
legislacéo;

— verificar as infracdes e proceder a instauracdo de processos administrativos e proceder as devidas
autuacdes de interdi¢des, inutilizacao e apreensao inerentes a funcao;

— orientar o comércio e a inddstria quanto as normas de higiene sanitaria;

— lavrar e assinar autos de infracéo, relatérios e pareceres referentes as acdes executadas;

— elaborar relatérios das inspecfes realizadas;

— executar outras atribuicdes, conforme legislacdo pertinente a vigilancia sanitaria, seja lei federal,
estadual e/ou municipal;

— desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢do profissional;
— executar outras atribui¢cdes afins;
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— outras atribuicdes estabelecidas em normas ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.
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GRUPO OCUPACIONAL
APOIO ADMINISTRATIVO-CONTABIL-FINANCEIRO

| 1. Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO

2. Descricao sintética: Executam servicos administrativos nas secretarias das Escolas Municipais,
servicos de apoio nas areas de recepgdo e atendimento, servicos publicos, suprimentos de materiais,
recursos humanos, administracéo, financas, contabilidade e tesouraria, divulgagéo, eventos, promogéo
cultural e assisténcia social, biblioteca e arquivo, saude, educagdo e planejamento; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagfes sobre produtos e servigos; tratam de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Executam
outras tarefas afins.

3. Requisitos para provimento:
Instrucéo - Ensino Médio completo.

Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrbnicas e internet.

4. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe de Agente Administrativo
l.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progresséo - para o padrao de vencimento imediatamente superior no cargo que ocupa.

Promocgdao - da classe de Agente Administrativo | para a classe de Agente Administrativo Il e da classe
de Agente Administrativo Il para a classe de Agente Administrativo Ill, observado o intersticio de 2
(dois) anos na classe em que se encontra.

6. Definicdo das Classes |, Il e llI:

Classe | (nivel inicial da carreira) - compreende as atribuigcfes que exigem aplicacdo de conhecimentos
administrativos de menor complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos s&o, em
geral, de facil resolucdo ou ja tém solucdo conhecida. As atribuicbes, de abrangéncia limitada, sédo
executadas, inicialmente, sob orientacdo dos profissionais de niveis hierarquicos superiores. A
autonomia do ocupante aumenta com a acumulagdo de experiéncia e a orientacdo assume,
gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza-se também como o
periodo necessario a integracao do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituicao.

Classe Il (nivel intermediario da carreira) - compreende as atribuicbes que exigem pleno conhecimento
das rotinas administrativas e das vérias etapas e inter-relag6es que envolvem os processos de trabalho
administrativo das unidades organizacionais da Instituicdo. Os problemas surgidos sdo de natureza
complexa e demandam busca de novas solucdes. As atribuicdes, de significativa abrangéncia, sao
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desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientagdo prévia, quando ocorre, se restringe a
aspectos controvertidos, aplicagdo de novas tecnologias e casos semelhantes.

Classe lll (tltimo nivel da carreira) - compreende as atribuicbes da mais elevada complexidade e
responsabilidade no ambito das atividades de apoio administrativo, caracterizando-se pela orientacéo,
coordenacdo e supervisado de trabalhos de agentes | e Il e incumbéncias analogas.

7. Atividades comuns atodos as areas: |

— recepcionar pessoas, procurando identifica-las, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes
informacg®es, marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-las a pessoas ou setores procurados
bem como registrar os atendimentos realizados, anotando dados pessoais e comerciais, para
possibilitar o controle dos mesmos;

— manter atualizada lista de ramais e locais onde se desenvolvem as atividades da Prefeitura,
correlacionando-as com os servidores, para prestar informacdes e encaminhamentos;

— atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacdes;
— digitar textos, documentos, tabelas e outros;

— operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados
e informagdes, bem como consultar registros;

— arquivar processos, leis, publica¢des, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas;

— organizar documentos administrativos e legais, recuperando processos sempre que necessario
— proceder ao controle, guarda e arquivamento de documentos;

— receber, conferir, enviar e registrar a tramitacio de processos e documentos, observando o
cumprimento das normas referentes a protocolo;

— atualizar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as
unidades ou aos superiores competentes;

— fazer cépias xerogréficas;

— zelar pelos equipamentos ou maquinas que estejam sob sua responsabilidade;

— preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos originais;
— preparar, postar, enviar e controlar a correspondéncia;

— elaborar, sob orientacao, demonstrativos e relacdes, realizando os levantamentos necessarios;

— preparar estatisticas diversas para acompanhamento técnico e administrativo do funcionamento das
diversas unidades da Prefeitura;

— guardar e estocar material nas diversas unidades da Prefeitura,

— participar da elaboracdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantacéo
de servicos e rotinas de trabalho;

— examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas,
posicdes financeiras, informando sobre 0 andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela
chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura;

— redigir e rever a redacdo de minutas de documentos oficiais e relatérios que exijam pesquisas
especificas e correspondéncias que tratam de assuntos de maior complexidade;

— elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e graficos em
geral;
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colaborar com o técnico da &rea na elaboracdo de manuais de servico e outros projetos afins,
coordenando as tarefas de apoio administrativo;

estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e
propor solugdes;

efetuar a classificagdo, o registro e a conservacdo de processos, livros e outros documentos em
arquivos especificos, de acordo com normas e orientacdes estabelecidas;

controlar o trAmite de processos que circulam na Prefeitura, em especial nos Gabinetes, para exame e
despacho pelo Prefeito, Secretarios e demais autoridades competentes;

elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatorios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou
normas da unidade administrativa;

orientar e preparar tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstragcdo do desempenho
da unidade ou da administracéo;

executar atividades relativas ao planejamento das contratacdes de bens e servicos da Prefeitura;

auxiliar as unidades da Prefeitura na preparacdo dos projetos basicos e termos de referéncia dos
servicos;

propor mecanismos de controle a serem incorporados nos editais para garantia de uma boa execucgéo
dos contratos;

orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas da classe;
desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional;
executar outras atribuicdes afins;

outras atribuicbes estabelecidas em normas ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.
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8. Area de Formagcéo / Especialidade / Area de Atuacao:
ADMINISTRATIVO — CONTABIL — FINANCEIRO

8.1. Descrigdo sintética: Executam servicos administrativos nas secretarias das Escolas Municipais,
servigos de apoio nas areas de recepcado e atendimento, servicos publicos, suprimentos de materiais,
recursos humanos, administracéo, financas, contabilidade e tesouraria, divulgacao, eventos, promocao
cultural e assisténcia social, biblioteca e arquivo, saude, educagdo e planejamento; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servigos; tratam de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Executam
outras tarefas afins.

| 8.2. Atribuicdes tipicas:
a) Quando na area de servi¢os publicos:

— atender ao publico em geral e mutuarios, informando sobre tributos, processos e outros assuntos
relacionados com seu trabalho;

— atender individual e coletivamente publico interessado em empreender negdcios;
— auxiliar interessados no desenvolvimento de projetos locais de geracdo de emprego;

— levantar débitos referentes a servigos publicos prestados para emissdo de certiddes e guias de
recolhimento, consultando arquivos manuais e o sistema informatizado;

— informar requerimentos sobre iméveis relativos a construcdo, demolicéo, legalizacdo e outros;
— agendar reunides com mutuarios definindo locais, dias e horarios;

— elaborar guias de recolhimento;

— expedir alvaras e habite-se;

— emitir guias de pagamento a vista e ou parcelado, devidamente autorizadas;

— realizar, sob orientacéo especifica, cadastramento de imdveis e estabelecimentos comerciais, a fim de
gue o Municipio possa recolher tributos;

— calcular taxas referentes a impostos;

— verificar a exatiddo de enderecos para correspondéncia;
— expedir certidoes;

— executar outras atribuicdes afins.

b) Quando na area de suprimento de materiais:

— controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposi¢cdo de acordo
com normas preestabelecidas;

— receber material de fornecedores, conferindo as especificacdes com os documentos de entrega;

— realizar, sob orientacdo especifica, coleta de precos e concorréncias publicas e administrativas para
aquisicdo de material,

— orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de
armazenamento, conservagao e niveis de suprimento;

— gerenciar o cadastro de fornecedores da Prefeitura, compreendendo atividades de registro, exclusédo e
alteragcéo cadastral, com o objetivo de manter a base de dados atualizada e ampliando as alternativas
de fornecedores habilitados;
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executar a gestdo do cadastro de insumos e precos da Prefeitura, compreendendo atividades de
registro, exclusdo e alteracdo cadastral, com o objetivo de manter a base de dados atualizada e
abrangendo as necessidades de consumo;

prover a administracdo da Prefeitura com os precos de referéncia para procedimentos de aquisi¢do de
materiais e de servicos, e executando levantamentos estatisticos sobre a performance dos precos
praticados;

instruir e executar os procedimentos de aquisicdo de materiais e servicos compreendendo a execucgao
de compras pelo sistema de registro de preco e pelo pregéo eletrénico, operacdo e manutengédo do
portal eletrénico de compras, execucdo de compras diretas, preparacdo de solicitagbes de empenho,
execucdo dos atos preparatorios para a elaboracdo de termos e contratos bem como executar

atividades relativas a gestdo da logistica, compreendendo a armazenagem e a distribuicdo dos
materiais de uso de consumo da Prefeitura;

executar outras atribui¢cdes afins.

c) Quando na area de financas, contabilidade e tesouraria:

auxiliar no preparo de relacdo de cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura;
fazer averbacdes e conferir documentos contabeis;

auxiliar na elaboracéo e revisdo do plano de contas da Prefeitura;

auxiliar na contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes da receita;
conferir diariamente documentos de receitas, despesas e outras;

auxiliar na conciliagéo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for
detectado erro e realizando a correcao;

auxiliar no levantamento de contas para fins de elaboracdo de balancetes, balancos, boletins e outros
demonstrativos contabil-financeiros;

efetuar célculos simples de areas, para a cobranga de tributos, bem como célculos de acréscimos por
atraso no pagamento dos mesmos;

produzir subsidios para a fixacdo de parametros econdmicos para as licitacdes da Prefeitura;

preparar relagdo de cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos, para
facilitar o controle financeiro;

conferir documentos de receita, despesa e outros;

auxiliar na analise econémico-financeira e patrimonial da Prefeitura;

coligir e ordenar os dados para elaboracdo do Balango Geral;

executar ou supervisionar o langcamento das contas em movimento, nas fichas e livros contabeis;

efetuar pagamentos, emitindo cheques ou entregando a quantia em moeda corrente, para saldar as
obrigagbes da Prefeitura;

calcular o valor total das transacdes efetuadas, comparando-o com as cifras anotadas nos registros,
para verificar e conferir o saldo de caixa;

calcular multas, juros e corre¢cdo monetéaria de impostos e taxas atrasados;
executar outras atribuicdes afins.

d) Quando na area de divulgacgao, eventos, promocdao cultural e social:

colaborar na organizacao de eventos, exposicoes e feiras;
cuidar das condi¢fes da area onde se realiza o0 evento e do acervo exposto;
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colaborar com a divulgacao das atividades da Prefeitura;
executar os servicos referentes ao cerimonial;

efetuar contatos com fornecedores e prestadores de servicos na area de eventos e promoc¢ao cultural,
providenciando para o atendimento aos interesses da Prefeitura, no que se refere a prazos, qualidade
e custos;

manter cadastro atualizado de fornecedores e prestadores de servigos na area de eventos e promocao
cultural,

zelar pelo material utilizado nos eventos;

coordenar, controlar e promover, sob orientacdo, programas e atividades de interacdo junto a
comunidade;

estimular o desenvolvimento e habilidades artisticas, folcléricas ou outras formas de manifestacbes
culturais;

orientar os municipes quanto as acdes culturais implementadas pela Prefeitura;

promover contatos e reunibes com entidades e grupos representativos para esclarecer quanto a
programas culturais, incentivando a participacao social;

promover e controlar a apresentacéo de grupos folcloricos;

avaliar, por meio de reunides e contatos, dificuldades de acesso e participacdo de artesdos e outros
artistas em programas de incentivo promovidos pela Prefeitura;

executar outras atribui¢cdes afins.

e) Quando na area de pessoal e recursos humanos:

realizar atividades relativas a admissdo de novos servidores, acompanhando o seu desempenho
durante o estagio probatorio;

manter cadastro de pessoal, visando & manuteng¢éo dos sistemas de recursos humanos da Prefeitura
e a elaboracéo da folha de pagamento dos servidores;

efetuar controle de férias e de licengas de pessoal;
efetuar as agbes necessérias para a execucao da Avaliagdo de Desempenho dos servidores;

efetuar controle das atividades de capacitacdo e treinamento de servidores, bem como de titulacdo
obtida pelos servidores;

realizar atividades de administracdo de pessoal tais como emisséo de folha de pagamento;

auxiliar na elaboracdo e aplicacdo de planos, normas e instrumentos para recrutamento, selegéo,
treinamento e demais aspectos da administracéo de pessoal;

executar outras atribui¢cdes afins.

f) Quando na érea de biblioteca e arquivo:

anotar dados referentes a livros e periddicos, atribuindo-lhes namero de registro em livro préprio
(tombo);

carimbar livros, revistas e periédicos, identificando a procedéncia dos mesmos;

organizar prateleiras, verificando a manutencdo da ordem para facilitar o acesso aos livros e
periddicos;

efetuar pequenos reparos em livros e revistas danificados visando a conservacdo do material,
organizar as carteiras de socios da Biblioteca, separando as que contenham multas e atrasos;
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— elaborar estatisticas mensais de empréstimos de livros e periédicos;

— auxiliar na informatizacéo do acervo, separando os livros a serem digitalizados e colocando etiquetas
geradas pelo sistema;

— executar outras atribuigcdes afins.

g) Quando na area de saude:

— informar os horéarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;
— numerar e registrar os exames clinicos realizados;

— digitar e organizar os resultados dos exames e efetuar sua entrega aos pacientes;

— orientar os pacientes em relacdo a condi¢cdes de coleta, marcacdo e data de entrega dos exames
clinicos;

— receber e atender o publico nas diversas unidades de salde;

— controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes ou usuarios dos
servicos prestados pela Prefeitura;

— executar outras atribuigbes afins.

h) Quando na area de apoio a educacgéo:

— estabelecer as normas operacionais de seu setor, definindo as responsabilidades funcionais e
submetendo-as a aprovagédo da direcao;

— organizar, orientar e distribuir entre seus auxiliares, servicos de protocolo, escrituragéo,
mecanografia, reprografia, arquivo e estatistica escolar;

— cumprir e fazer cumprir as determinacgdes legais e as ordens do diretor ou de quem o substitua;
— manter, sob sua guarda ou responsabilidade, o arquivo e o material de secretaria;

— manter atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional;

— elaborar relatorios e instruir processos exigidos por 6rgdos da Administracdo Publica;

— manter e fazer manter atualizada a escrituracdo de livros, fichas e documentos relativos a vida da
instituicao, dos professores e a vida escolar dos alunos;

— redigir e fazer expedir toda a correspondéncia, submetendo-a a assinatura do diretor;
— atender aos profissionais de educacao, em suas solicitacdes, dentro do prazo estabelecido;
— manter atualizada e ordenada toda legislacéo de ensino;

— assinar, juntamente com o diretor, os documentos referentes a vida escolar dos alunos e a vida
profissional dos membros do Magistério;

— lavrar e subscrever todas as atas;

— rubricar todas as paginas dos livros de anotacfes escolares;

— promover incineracao de documentos, de acordo com a legislacéo vigente;

— participar de eventos de formacédo continuada e reunides, quando convocado;
— atender o publico em geral, nas questdes pertinentes a sua fungao;

— executar outras atribui¢cdes afins.

i) Quando na &rea de planejamento:
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atender ao publico, orientando quanto a: consultas a processos notificados e sua retirada; entrada de
projetos e demais pedidos, elaborando caélculos e corre¢Bes, quando necessario; prazos de
notificacdes e retiradas de documentos e encaminhando 0s municipes para as areas competentes;

apoiar as atividades da area, coordenando contatos, despachos em processos e atendimentos,
agendando reunides, lavrando atas entre outras atividades;

efetuar triagem das demandas, providenciando quanto aos encaminhamentos pertinentes;

receber, verificar e encaminhar projetos e documentos em atendimento as formalidades legais
exigidas, controlando o andamento de processos e a sua localizagéo;

organizar 0s processos administrativos em transito, garantindo o cumprimento dos prazos
estabelecidos e cuidando para que o fluxo de documentos e processos seja sempre registrado e
controlado;

desenvolver rotinas que garantam o atendimento das necessidades de sua area de trabalho, que
incluam pedidos, controle, guarda e conservagdo de materiais necessarios;

controlar, guardar e arquivar documentos, em especial projetos técnicos e arquitetdnicos de obras
particulares e publicas, gerando indice de consultas e buscas;

elaborar, digitar e organizar toda a documentagéo da area: oficios, notificacdes de comparecimento,
alvaras, habite-se, certidfes, laudos, ordens de servicos, encaminhamento de notas fiscais, entre
outros, gerando relatérios internos e necessarios para encaminhamento a outros 6rgaos — INSS,
CREA, etc.;

manter em ordem folhetos e catalogos recebidos, de forma a facilitar a sua consulta;

estabelecer relacbes com as demais areas de trabalho, de forma a permitir a troca de informacdes e
subsidios para a agilizacao de procedimentos;

supervisionar, manter, criticar, criar banco de dados de informacdes referentes a aprovacdo de
projetos (alvard/habite-se etc.), além de outros procedimentos de informatica, visando o atendimento a
nova demandas e a mudancas na legislacéao;

registrar os projetos aprovados lancando os dados em livro préprio;
executar outras atribui¢cdes afins.
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GRUPO OCUPACIONAL
APOIO A SAUDE

1. Cargo:
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas na area de
prevencdo, promocdo e educacdo em saude mediante acBes domiciliares, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e executam outras atividades correlatas ou
afins.

3. Requisitos para provimento:
Instrucéo - Ensino Médio.

Outros requisitos - participar com aproveitamento de curso introdutério de formacao inicial e
continuada.

4. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional: Progressdo - para o padrdao de vencimento
imediatamente superior no cargo que ocupa.

6. Atribui¢des tipicas:

— desenvolver agcdes que busquem a integracdo da equipe de saude com a populagédo da area da
unidade de saude, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade

— trabalhar em area com limites definidos, determinada em microareas, que compde o territério de
uma unidade de saude.

— realizar visitas domiciliares regulares a toda a populacdo de sua microarea, mantendo os cadastros
atualizados e em conjunto com os demais membros da estratégia de saude da familia, com vistas
a melhorar as condic6es de salde da populacgédo local;

— efetuar levantamento censitario dos habitantes, das condigbes de saude em geral anotando as
doencas existentes para comunicar a equipe médica e ao sistema de vigilancia epidemiolégica do
Municipio, levantar 6bitos, cadernos de vacinagdo, condicdes de higiene e habitabilidade das
moradias, condi¢Bes nutricionais dos moradores, entre outras que Ihes venham a ser designadas;

— rastrear focos de doencas especificas;

— orientar a comunidade para a promocao da saude, prevencdo de doencas, de acordo com o
planejamento da equipe;

— participar de projetos de educacdo sanitaria e ambiental e outras a¢des estabelecendo bons elos
com outros setores e ou politicas que promovam a qualidade de vida;

— participar de projetos de pesquisa visando a implantacédo e ampliacdo de servicos  relacionados a
saude nas comunidades;
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colaborar na implantacdo e acompanhamento de programas sociais e assistenciais junto a
populacgéo;
auxiliar na divulgagéo de meios profilaticos, preventivos e assistenciais;

auxiliar na orientacdo da comunidade em face de problemas sociais relacionados a saulde,
encaminhando-os as entidades especificas de acordo com a necessidade constatada;

orientar a populagdo quanto a utilizagdo dos servi¢os de saude disponiveis;

participar do desenvolvimento de a¢des educativas nos estabelecimentos de ensino na rede publica
e na comunidade, auxiliando na organizacdo de palestras;

colaborar no levantamento de dados socioecondmicos e estatisticos para estudo e identificacdo de
problemas sociais na comunidade;

participar de palavras de cunho preventivo em empresas, escolas ou qualquer instituicao solicitante;
participar, quando solicitado, de campanhas de vacinag&o;

desenvolver acbes que busquem a integracao entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade;

trabalhar com adscrigédo de familias em base geogréfica definida, a microéarea;

estar em contato permanente com as familias desenvolvendo ac¢bes educativas, visando a
promocédo da salde e a prevencgéo das doencgas, de acordo com o planejamento da equipe;

cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;
orientar familias quanto a utilizagéo dos servi¢os de saude disponiveis;

desenvolver atividades de promoc¢édo da saude, de prevencao das doencas e de agravos, e de
vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢fes educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em
situacédo de risco;

acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade,
de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e

cumprir com as atribuicbes atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevencgao e ao controle
da maléria e da dengue, conforme a Portaria n.° 44/GM, de 3 de janeiro de 2002.

Nota: E permitido ao ACS desenvolver atividades nas unidades basicas de salde, desde que
vinculadas as atribui¢cdes acima.

desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional;
executar outras atribuicdes afins;

outras atribuicbes estabelecidas em normas ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.
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1. Cargo:
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a inspecionar estabelecimentos
comerciais e residenciais com a finalidade de combater a presenca de insetos vetores e animais
transmissores de doencas infectocontagiosas ou peconhentas, bem como orientar a populacdo quanto
aos meios de eliminacdo dos focos de proliferacdo destes animais, realizam visitas domiciliares em
areas definidas, de acordo com as estratégias desenvolvidas, visando controle de vetores de endemias
e outras doencas de interesse da saude publica, objetivando a promocéo e preservagédo da saude da
comunidade conforme as instru¢cdes e normas vigentes; visita e inspe¢cdo em imoveis especiais, visita e
inspecdo em pontos estratégicos; participa de bloqueio de controle de criadouro; participa de arrastdo
emergencial para eliminagdo de possiveis focos; aplica inseticidas e larvicidas, quimicos e biolégicos
através de nebulizacdo SUS e executam outras atividades correlatas ou afins.

3. Requisitos para provimento:
Instrucao - Ensino Médio.

Outros requisitos - participar com aproveitamento de curso introdutério de formacao inicial e
continuada.

4. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional: Progressdo - para o padrdao de vencimento
imediatamente superior no cargo que ocupa.

6. Atribuicdes tipicas:

— realizar visitas & comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populag¢éo acerca dos procedimentos
pertinentes, visando evitar a formacdo e o acumulo de focos transmissores de moléstias
infectocontagiosas;

— eliminar focos de proliferagdo de larvas de mosquitos transmissores de doengas, bactérias,
parasitas, roedores, fungos e animais peconhentos e hematéfagos, utilizando pesticidas, produtos
qguimicos, dedetizadores, pulverizadores e outros materiais;

— inspecionar pocos, fossas, rios, drenos, pocilgas e dguas estagnadas em geral, examinando a
existéncia de focos de contaminacao e coletando material para posterior analise;

— pesquisar tipos de larvas;

— preencher boletim de controle de visitas, ficha de notificacdo (descricdo das medidas tomadas e
das condi¢des do local;

— proceder registro, captura, apreensdo e eliminacdo de animais que represente risco a saude
humana;

— realizar diagnéstico e pedido de providéncias de situacdes de irregulares referentes a saneamento
geral;

— patrticipar de campanhas de vacina¢ao;
— utilizar equipamentos de protecao necessarios para o desempenho de suas atividades;
— atender a reclamacdo da comunidade para a eliminacdo de focos;
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— visitar iméveis do municipio (residencial, comercial e industrial), localizados nas zonas urbana e
rural;

— pesquisar tipos de larvas;
— realizar tratamento com larvicida nos criadouros de Aedes e outros vetores;
— eliminar e remover os criadouros de Aedes e outros vetores;

— preencher boletim de controle de visita (endereco, nimero e tipo de criadouros encontrados,
guantidade de inseticida utilizado);

— prestar orientagdes aos moradores;

— dar atendimento as notificacoes;

— proceder a captura de vetores em reservatorios, identificagdo e levantamento de indices de
infestacao;

— Preencher ficha de notificacao (descricdo das medidas tomadas e das caracteristicas do local);

BN

— proceder registro, captura, apreensdo e eliminagdo de animais que representem risco a saude
humana;

— Realizar diagnostico e pedido de providéncias de situacdes irregulares referentes a saneamento
geral;

— participar em campanhas de vacinacgao;

— utilizar os equipamentos de protecdo (luvas, botas, mascara e outros), necessarios para o
desempenho de suas atividades;

— ser responsavel pelos materiais e equipamentos que utiliza durante o desempenho de seu trabalho;
— portar equipamento de trabalho ( bolsa a tiracolo) com aproximadamente 04 (quatro) quilos;

— remover objetos, obstaculos e/ou pessoas;

— desempenhar outras atribuicGes compativeis com sua especializagédo profissional;

— executar outras atribuigfes afins;

— outras atribuicbes estabelecidas em normas ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.

GRUPO OCUPACIONAL
APOIO A SAUDE

5. Cargo:
Assistente de Farmacia
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6. Descrigao sintética: Auxiliar nos servicos farmacéuticos em geral sob coordenac¢do do
profissional farmacéutico. Realizar atendimento ao publico entregando medicamentos mediante
receita médica dentro das farmacias de unidades de salde, farmacias satélites e farmacia da UPA,
em regime de 8 horas didrias ou 12x36 ou outra convencionada para o local de atendimento.
Atuacdo em toda logistica de medicamentos e correlatos como pedidos, recebimentos,
conferéncias, organizagdo de estoque/almoxarifado e separacdo de pedidos de medicamentos.
Realizacdo de controle de estoques e alimentacdo de sistema eletronico de gerenciamento de
medicamentos. Atuar nas farmacias distritais, dispensdrios das unidades de saude, unidade de
pronto atendimento e outros servicos de salide municipais que dispensam e possuam estoque de
medicamentos, insumos e ou produtos hospitalares.

7. Requisitos para provimento:
Instrugao: Ensino Médio Completo

Outros requisitos: Conhecimentos basicos em informdtica, em especial de editor de texto,
planilhas eletrénicas e internet. Participar de curso de aperfeicoamento para a Assisténcia em
Farmacia.

8. Recrutamento: Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional: Progressao — para o padrio de
vencimento imediatamente superior no cargo que ocupa.

7. Atribuicgoes tipicas:

- Receber, conferir, organizar, controlar e dispensar medicamentos, correlatos e produtos médico-hospitalares,
sob orientac¢do do profissional farmacéutico;

- Executar servigos de carregamento e descarregamento de caixas de medicamentos;

- Arrumar medicamentos nas prateleiras de acordo com as boas praticas de armazenamento;

- Receber medicamentos conferindo todos os dados, quantidades e lote da nota fiscal ou da guia de remessa;

- Receber devolugdes de medicamentos de outras unidades distribuidoras e fazer o registro;

- Auxiliar no controle de entradas e saidas dos medicamentos e de produtos médico-hospitalares;

- Seguir as boas praticas de dispensagao e de armazenamento de medicamentos;

- Comunicar a necessidade de reabastecimento de estoque de medicamentos e de produtos médico-
hospitalares;

- Verificar e controlar prazos de validade dos medicamentos e produtos médico-hospitalares;

- Atendimento aos usudrios conforme prescricdo médica e orienta¢des do farmacéutico;

- Operar computadores, impressoras e sistema de informagdes da Farmdcia;

- Realizar controle de temperatura de refrigeradores de medicamentos e dos ambientes que acondicionam os
medicamentos;

- Realizar a higiene e limpeza das prateleiras onde os medicamentos ficam armazenados;

- Realizar fracionamento de medicamentos conforme orientacdo do farmacéutico responsavel;

- Efetuar levantamento do estoque, bem como processar contagem do inventdrio fisico e ajustar estoque
eletrbnico;
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- Orientar os pacientes quanto ao uso correto de glicosimetros, tiras de glicemia, canetas de insulina e outros
dispositivos que sejam distribuidos nas farmacias;

- Separacdo de pedidos de medicamentos para outras unidades distribuidoras;

- Efetuar o langcamento das entradas e saidas de medicamentos e materiais no sistema, mantendo atualizado o
controle do estoque virtual e fisico;

- Higienizagdo e limpeza das geladeiras que acondicionam medicamentos com periodicidade e técnicas de acordo
com a legislacdo sanitdria;

- Manter atualizado o controle de estoque e elaborar mensalmente os relatérios necessarios;

- Realizar controle e organizacdo do arquivo de receitas e documentos da farmdcia;

- Participar das reunides e encontros e treinamentos de formacdo quando solicitado pelo farmacéutico;

- Conhecer as normas técnicas para dispensacdo de medicamentos nas unidades de saude do municipio,
farmacia satélites e UPA e etc.;

- Orientar o paciente quanto ao uso correto de medicamentos seguindo a prescricdo médica;

- Manter conduta de cordialidade no atendimento ao publico;

- Trabalhar em regime de escala 12X36 ou outra convencionada para o local de atendimento, quando solicitado
pela gestdo na Farmacia da Unidade de Pronto Atendimento e das demais;

- Atuar no almoxarifado central, auxiliando no controle de estoque através do sistema eletronico, na logistica
geral (recebimento, armazenamento, contagem de estoque e etc.) e nos atendimentos dos pacientes com
distribuicdo de produtos médico-hospitalares e formulas lacteas;

- Auxiliar no gerenciamento de estoque e organizagdo de produtos médico hospitalares nas unidades de saude e
unidades de pronto atendimento.

- Reposicdo de medicamentos de carrinhos de emergéncia, sala de curativos e enfermarias;

- Conferéncia de validades, quantidades dos medicamentos da caixa de emergéncia das unidades de salude;

- Zelar pelos equipamentos, assim como pela organizacao fisica e limpeza do setor;

- Executar suas atividades em consonancia com as diretrizes da coordenacdo do servico;

- Executar outras atribui¢des afins;

- Executar outras atribui¢cdes estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal, Estadual ou Federal em vigéncia
ou superveniente.
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1. Cargo:
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

2. Descricdo Sintética: Planejam o trabalho técnico-odontolégico em consultorios, clinicas,
laboratérios de prétese e em 6rgdos publicos de saude. Previnem doenca bucal participando de
programas de promocédo a saude, projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal. Confeccionam
e reparam proteses dentarias humanas, animais e artisticas. Executam procedimentos odontolégicos
sob supervisdo do cirurgido dentista. Administram pessoal e recursos financeiros e materiais.
Mobilizam capacidades de comunicagdo em palestras, orientacdes e discussdes técnicas. As
atividades sdo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca. Executam
outras tarefas afins.

3. Requisitos para provimento:

Instrugcdo - Ensino médio completo, acrescido de curso para qualificagdo profissional de Auxiliar de
Consultério Dentério, com carga horaria minima de 600 horas.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressdo - para o padrdo de vencimento
imediatamente superior no cargo ocupa.

(o2}

. Atribuices tipicas:

— receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontolégico;

— preencher e anotar fichas clinicas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de
informacdes odontoldgicas;

— informar os horéarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;

— controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e
mantendo-os atualizados, para possibilitar ao Odontélogo consulta-los, quando necessario;

— atender os pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o histérico clinico
dos mesmos, para prestar-lhes informagdes, receber recados ou encaminha-los ao Odont6logo;

— esterilizar os instrumentos utilizados no consultorio;
— revelar e montar radiografias intraorais;
— preparar 0 paciente para o atendimento;

— auxiliar o Odontélogo e o Técnico de Higiene Dental no atendimento ao paciente e no preparo do
material a ser utilizado na consulta;

— instrumentar o Odont6logo e o Técnico em Saude Bucal junto a cadeira operatoéria;

— promover o isolamento do campo operatorio;

— manipular materiais de uso odontoldgico;

— aplicar métodos preventivos para controle de céarie dental;

— receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratério, de acordo com orientagbes
recebidas;

— orientar os pacientes sobre higiene bucal,
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zelar pela assepsia, conservacdo e recolhimento de material, utilizando estufas e armarios, e
mantendo o equipamento odontolégico em estado funcional, para assegurar os padrdes de
gualidade e funcionalidade requeridos;

zelar pela conservacéo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;

providenciar a distribuicdo e a reposicéo de estoques de medicamentos, de acordo com orientacdo
superior;
colaborar na orientagdo ao publico em campanhas de prevencao a carie;

preencher o mapa de produtividade da unidade, entregando-o no prazo solicitado pela sua chefia
imediata;

desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional;
executar outras atribui¢cdes afins;

outras atribuicdes estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.
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GRUPO OCUPACIONAL
APOIO A EDUCAGAO, CULTURA E ASSISTENCIA SOCIAL

1. Cargo:
AGENTE CULTURAL

2. Descricédo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a executar, sob superviséo, trabalhos
relativos & programacgdo e organizacdo de atividades culturais no Municipio, e executam outras
atribuicdes afins.

3. Requisito para provimento:
Instrucéo - Ensino Médio completo.

| 4. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressdo - para o padrdo de vencimento
imediatamente superior no cargo que ocupa.

6. Atribuigdes tipicas:

— participar da programacéao, organizacao e promocao de eventos e atividades culturais no Municipio;
— divulgar a exibicao de filmes educativos e de arte junto as comunidades e escolas do Municipio;
— colaborar com as comunidades e escolas do Municipio na realizagdo de atividades culturais;

— efetuar contatos com 6rgdos de comunicacdo, quando devidamente autorizado, a fim de promover
ampla divulgagéo das atividades e eventos culturais;

— auxiliar na organizacao de programas culturais educativos e artisticos;

— executar o0s servicos burocraticos relativos a contratos e doacéo;

— desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional;
— executar outras atribuicdes afins;

— outras atribuicbes estabelecidas em normas ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.
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1. Cargo:
AUXILIAR SOCIAL

2. Descricdo sintética: executa, sob supervisdo, atividades auxiliares e de apoio a assisténcia social,
nas casas lares e nos abrigos municipais, promovendo atividades recreativas e zelando pela higiene,
seguranca e saude das criancas. Executam outras tarefas afins.

3. Requisito para provimento:
Instrucdo - Ensino fundamental incompleto.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progresséo - para o padréo de vencimento imediatamente superior no cargo que ocupa.

6. Atribuigdes tipicas:

a) Masculino e Feminino

— observar, diariamente, o estado de saude das criangas verificando temperatura corporal, aspecto
geral, além de outros indicadores, para, caso identificada alguma anormalidade, informar ao
profissional responsavel pela area;

— ministrar, de acordo com prescricdo médica, remédios e tratamentos que ndo exijam
conhecimentos especializados;

— promover, nos horarios determinados e em eventualidades, a higiene corporal e bucal das criangas,
dando banho, trocando fraldas e roupas, entre outras a¢des relacionadas aos servigos;

— cooperar e participar das atividades das criangas, acompanhando e assistindo os alunos no horario
destinado ao recreio e outras atividades desenvolvidas nas casas lares e nos abrigos;

— dar apoio aos Assistentes Sociais na realizacao de projetos e de atividades extraclasse;

— alimentar as criancas de acordo com a faixa etéria e conforme orientac@o recebida, orientando-as
guanto ao habito correto de comportar-se durante as refeicées;

— auxiliar nas atividades ludicas, recreativas, esportivas e artisticas;
— estimular o desenvolvimento psicomotor das criangas conforme orientacéo recebida;

— acompanhar e cuidar das criangas, durante sua permanéncia nas casas lares e nos abrigos,
proporcionando-lhes um ambiente tranquilo, afetuoso e seguro, bem como prestando-lhes
assisténcia e orientacao quanto a higiene, saude e educacao;

— observar e cumprir 0os horarios, normas e recomendacdes determinados pela direcao;

— participar de reunides periddicas com a dire¢do da casa lar e do abrigo e com os profissionais de
servi¢o social, para o planejamento de atividades e discussao de problemas;

— zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como confeccionar materiais destinados a
recreacao e decoracéo do local de trabalho;

— participar de cursos de treinamento determinados pela Secretaria Municipal de Acdo Social, de
forma a aperfeicoar seu desempenho profissional;
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colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades promovidas pela
Secretaria Municipal de Agao Social;

manter limpo e arrumado o local de trabalho orientando a limpeza das salas, materiais e utensilios
utilizados;

zelar pela seguranca das criangas;

realizar, quando necessario e sempre que solicitado, tarefas de apoio administrativo;
zelar pela garantia e manutencédo do material pedagdgico;

desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢ao profissional;
executar outras atribuicdes afins;

outras atribuicbes estabelecidas em normas ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.
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1. Cargo:
EDUCADOR SOCIAL

2. Descricdo sintética: Visam garantir a atencéo, defesa e protecéo a pessoas em situacdes de risco
pessoal e social. Procuram assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as, identificando
suas necessidades e demandas e desenvolvendo atividades e tratamento. Executam outras tarefas
afins.

3. Requisitos para provimento:
Instrucéo - Ensino Médio completo.

Outros requisitos - conhecimentos basicos de processador de texto, planilhas eletrbnicas e Internet;
conhecimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressdo - para o padrdo de vencimento
imediatamente superior no cargo a que pertence.

6. Atribuigdes tipicas:

a) Masculino e Feminino

— orientar as criangas e adolescentes quanto aos principios de educacdo alimentar, higiene e
cuidados pessoais e relacionamento social;

— ministrar, de acordo com prescricdo médica e orientacdo recebida, remédios e tratamentos;

— realizar curativos simples e de emergéncia, utilizando no¢des de primeiros socorros ou observando
prescri¢cdes estabelecidas;

— desenvolver atividades de recreacdo socioeducativa com os abrigados, orientando-0os quanto ao
relacionamento em grupo;

— colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades extras promovidas nos
abrigos;

— observar o comportamento dos abrigados, dando-lhes atenc¢éo individualizada;
— acompanhar os abrigados a servicos de saude;

— supervisionar e orientar diariamente os abrigados em relacao as tarefas escolares, acompanhando
0 seu desempenho na escola, comparecendo a reuniées, se necessario;

— zelar pelos compromissos dos abrigados cuidando de seus horarios, auxiliando-os no
desenvolvimento de sua responsabilidade;

— acompanhar as criangas e adolescentes em passeios culturais e de lazer;
— orientar os abrigados na execucao das suas tarefas domésticas;
— realizar a revista de criancas e adolescentes de acordo com as normas internas;
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— manter clima de harmonia e tranquilidade entre os usuarios, zelando pela integridade fisica e moral
intervindo em situagdes de conflito, aplicando medidas educativas de acordo com as normas
internas, para restaurar e manter a disciplina e um bom ambiente na unidade;

— preencher fichas cadastrais com registros da rotina do usuério;

— organizar e manter atualizado arquivo sobre os dados pessoais dos usuarios assistidos bem como
livros de ocorréncias, livros de plantdo entre outros;

— participar da elaboragéo e revisdo de normas e rotinas, para aprimorar o trabalho realizado;
— realizar levantamentos de dados diversos para estudo e identificar problemas a serem analisados;
— executar outras atribui¢cdes afins;

— outras atribuicbes estabelecidas em normas ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.
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1. Cargo:
INSPETOR DE ALUNOS

2. Descricéo sintética: fiscalizam os alunos e zelar pela ordem e manutencdo das unidades
escolares; zelam pelo cumprimento do horéario de entrada e de saida dos alunos, bem como os
horarios destinados ao recreio e a outras atividades, fazendo soar campainha nos horarios
determinados, organizando a formacédo dos alunos e sua entrada em sala de aula; executam
outras atribui¢cdes afins.

3. Requisito para provimento:
Instrucédo - Ensino médio completo.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressdo - para o padrdo de vencimento
imediatamente superior no cargo que ocupa.

(o2}

. Atribuices tipicas:

— fiscalizar o cumprimento do horario de entrada e de saida dos alunos, bem como os horarios
destinados ao recreio e a outras atividades, fazendo soar campainha nos horérios
determinados, organizando a formacé&o dos alunos e sua entrada em sala de aula;

— fiscalizar a entrada e a saida dos alunos, verificando se ha autorizacdo para a retirada da crianca
ou se a mesma pode sair da unidade escolar desacompanhada;

— contatar, quando solicitado por superiores, pais de alunos, para recados ou comunicacgoes;

— supervisionar as atividades recreativas procurando evitar brigas e discussfes entre alunos durante
os horarios de recreio;

— entregar pautas de presenca, mensagens especiais, notas e bilhetes em sala de aula certificando-
se do recebimento pelo professor e recolhendo as pautas de presenca antes que as aulas se
encerrem para devolvé-las a Secretaria;

— permanecer em sala de aula, mantendo a disciplina e aplicando atividade determinada pela
autoridade superior da escola até a chegada de professor ou até que seja providenciada a
substituicdo do professor ausente;

— supervisionar os horarios de merenda para que esta se desenvolva em ambiente tranquilo e
harmonioso;

— acompanhar alunos em atividades extracurriculares auxiliando os professores na manutencdo da
disciplina e assegurando a seguranca dos alunos;

— acompanhar alunos em desfiles e solenidades que sejam organizadas pela escola;
— auxiliar na limpeza do prédio da unidade escolar ao término das atividades;

— fiscalizar a entrada e a saida de pessoas nas dependéncias da unidade escolar, prestando
informacfes e efetuando encaminhamentos, examinando autoriza¢des, para garantir a seguranca
do local;
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praticar os atos necessarios para impedir a invasdo da unidade escolar, inclusive solicitar ajuda da
guarda municipal ou policial quando necessaria;

supervisionar a distribuicdo da merenda escolar;

zelar pela seguranca de materiais e equipamentos postos sob sua responsabilidade;

comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas;
contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;

percorrer sistematicamente as dependéncias da unidade escolar e areas adjacentes, verificando se
portas, janelas, portbes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando
pessoas que Ihe parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas;

coordenar a execugcdo de servicos de manutencdo mobiliaria e predial, tais como troca de
lampadas, fusiveis, tomadas e interruptores, conserto de mesas, carteiras escolares, cadeiras,
descargas, torneiras, pintura de paredes, grades, entre outros;

desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional;
executar outras atribui¢cdes afins;

outras atribuicbes estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.
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1. Cargo:
INSTRUTOR DE ARTES E OFICIOS

2. Descrigao sintética: orientam os alunos de cursos oferecidos pela Prefeitura na aprendizagem de
praticas produtivas para habilitd-los ao desempenho de uma ocupacao junto ao mercado de trabalho.
Desenvolvem atividades ocupacionais, tais como instrucdo e ensino para os oficios de cabelereiro,
manicura/pedicura, artesanato, marcenaria, tapecaria, corte e costura, tricd, croché, confeitaria e
horticultura dentre outros; providenciam a preparagdo do local de trabalho, bem como verificar as
condicbes e o estado de conservagcdo de materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a serem
utilizados, para assegurar a correta execucao de tarefas e operacdes programadas; executam outras
atividades correlatas.

3. Requisito para provimento:
Instrugéo - Ensino fundamental incompleto.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progresséo - para o padréo de vencimento imediatamente superior no cargo que ocupa.

o

. Atribuic®es tipicas:

— desenvolver atividades ocupacionais, tais como artesanato, marcenaria, tapecaria, corte e costura,
tricd, croché, confeitaria e horticultura dentre outros;

— providenciar a preparagdo do local de trabalho, bem como verificar as condigbes e o estado de
conservacdo de materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a serem utilizados, para
assegurar a correta execucao de tarefas e operacdes programadas;

— determinar as sequéncias das operagfes a serem executadas pelos alunos, interpretando e
explicando-lhes, individualmente ou em grupo, detalhes de desenho ou das especificacbes escritas,
para orienta-los sobre o roteiro e a forma correta de execucdo das operagoes;

— acompanhar e supervisionar o trabalho de cada aluno, apontando e corrigindo falhas operacionais,
para assegurar a eficiéncia da aprendizagem;

— avaliar os resultados da aprendizagem para verificar o aproveitamento e o grau de qualificacdo dos
alunos;

— motivar e aconselhar os alunos, a fim de contribuir para a incorporagdo de héabitos e atitudes que
facilitem a absorcédo dos mesmos pelo mercado de trabalho;

— confeccionar, com os alunos, produtos para proporcionar geragdo de trabalho e renda, revertendo
seu resultado para os ndcleos e oficinas de trabalho;

— participar de eventos e atividades culturais no Municipio;
— desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional;
— executar outras atribuicdes afins;

— outras atribuiches estabelecidas em normas ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.
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1. Cargo:
DESENHISTA ARTISTICO

2. Descricdo sintética: deve possuir conhecimentos teoricos e praticos na area de artes,
fundamentos da linguagem visual através da percepc¢do do desenho e as diferentes técnicas do
desenho artistico, figura, luz, sombra e perspectiva, técnicas de ilustracao para revistas, livros e demais
veiculos editoriais, e executar outras tarefas afins.

3. Requisito para provimento:
Instrucao - Ensino fundamental completo.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressdo - para o padrdo de vencimento
imediatamente superior no cargo a que pertence.

6. Atribuicdes tipicas:

— desenvolve habilidades na area do desenho artistico;

— integrar diferentes materiais obtendo uma formagé&o basica sobre o desenho artistico;

— deter conhecimentos artisticos praticos e tedricos, alinhado as necessidades do mercado atual;
— planejar e organizar ateliés junto a instituicdo como produtor cultural, artistico e ilustrador;

— desenvolver habilidades no manejo de técnicas artisticas;

— fornecer uma visdo geral sobre a arte;

— desenvolver habilidades do desenho para a linguagem de cartoons, criando seus préprios
personagens, cenarios e situacoes;

— desenvolver as habilidades do desenho por meio do dominio da forma; percepgédo e coordenagéo
motora; explorar a construcdo de esbocos e bases do desenho cdmico;

— desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional,
— executar outras atribui¢cdes afins;

— outras atribuiches estabelecidas em normas ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.
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1. Cargo:
INSTRUTOR MUSICAL

2. Descricao sintética: ministra e supervisiona a execucdo de aulas e cursos de musica, bem como
coordena as atividades da Banda de Musica e a Fanfarra do Municipio. Executam outras tarefas afins.

3. Requisitos para provimento:

Instrucao - Ensino fundamental incompleto (42 série completa), acrescido de curso especifico de
masica.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence.

6. Atribuigdes tipicas:

— preparar o plano de curso, determinando a metodologia a ser seguida, de acordo com 0s objetivos
a serem alcancados;

— selecionar e preparar o material didatico e técnico adequado a atividade musical;
— ministrar aulas de musica, selecionando e transmitindo os conteldos tedrico-praticos pertinentes;

— orientar os alunos, através dos recursos didaticos apropriados, para possibilitar a aquisicdo de
conhecimentos e a progressao de habilidades;

— avaliar o desempenho dos alunos, a fim de verificar a validade dos métodos de ensino utilizados e o
potencial de cada aluno individualmente;

— atuar em eventos musicais promovidos pela Prefeitura, tocando o instrumento de sua
especialidade, bem como preparar a apresentacdo da Banda de Mdusica e da Fanfarra;

— promover ensaios com os integrantes da Banda de Mdusica e da Fanfarra do Municipio;

— participar da organizag¢do dos eventos culturais do Municipio, dentro de sua area de atuacgao;
— desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional;

— executar outras atribui¢cdes afins;

— outras atribuicbes estabelecidas em normas ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.
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GRUPO OCUPACIONAL
SERVICOS GERAIS

1. Cargo:
COZINHEIRO

2. Descricao sintética: Organizam, preparam e distribuem refeicbes para atender aos programas
alimentares executados pela Prefeitura Municipal, selecionando, lavando, cortando, temperando e
cozinhando os alimentos, de acordo com orienta¢des recebidas das nutricionistas e em se tratando das
Escolas e CMEIS, seguindo também as orienta¢cdes do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar.
Executam outras tarefas afins.

3. Requisito para provimento:
Instrugao - Ensino fundamental incompleto.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressdo - para o padrdo de vencimento
imediatamente superior no cargo que ocupa.

| 6. Atribuicdes tipicas:

— verificar o estado de conservacdo dos alimentos, separando os que ndo estejam em condi¢bes
adequadas de utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das refei¢cdes preparadas;

— preparar refeigfes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de
acordo com orientacao recebida;

— distribuir as refeicbes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender aos
comensais;

— registrar, em formulérios especificos, o numero de refeigbes servidas, bem como a aceitabilidade
dos alimentos oferecidos, para efeito de controle;

— requisitar material e mantimentos, quando necessario;

— receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instru¢des estabelecidas, a
fim de atender aos requisitos de conservacao e higiene;

— proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilios de
copa e cozinha;

— dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacdo de
insetos;

— receber e controlar estoques de diversos géneros alimenticios;
— responsabilizar-se pelos prazos de validade dos géneros alimenticios;

— zelar pela conservacéo e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e equipamentos
que utiliza;
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observar as normas de Higiene no Trabalho e no Manual da Merendeira, utilizando uniformes,
toucas para cobrir os cabelos, luvas para preparo e manuseio de alimentos e calgcado fechado e
lavando as maos antes e apds o preparo dos alimentos;

seguir cardapio estabelecido para as faixas etérias;

obedecer os percaptas utilizados pelo Setor de Nutric&o;

seguir a orientacdo das dietas estabelecidas para criangas que necessitam de dieta especial;
participar de cursos de formacao, oficinas praticas e tedricas quando convocados;

registrar, em formularios especificos, a saida diaria de géneros para o preparo de refeicoes;

informar ao Setor de Nutricdo, qualquer irregularidade com os alimentos que coloquem em risco 0s
comensais;

executar outras atribui¢cdes afins.

Outras atribuicbes estabelecidas em normas ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.

guando no exercicio de atividades de Lactarista:
preparar alimentacéo para lactentes de acordo com orientagéo do Nutricionista,;

acompanhar a alimentagéo das criancas observando os horarios e rotinas estabelecidos, trocando
informagdes sobre aceitagdo de novos alimentos;

separar e distribuir os alimentos de acordo com a faixa etaria das criangas e eventuais restricdes
alimentares;

efetuar limpeza geral do ambiente de trabalho, higienizando os utensilios da cozinha e lactario;
zelar pelo cumprimento de normas de segurancga;
registrar, em formularios especificos, a saida diaria de géneros para o preparo de refeicoes;

informar ao Setor de Nutricdo, qualquer irregularidade com os alimentos que coloquem em risco 0s
comensais;

seguir cardapio estabelecido para as faixas etarias;

obedecer os percaptas utilizados pelo Setor de Nutric&o;

preparar sucos e formulas lacteas de acordo com a padronizacdo estabelecida pelo Setor de
Nutricao;

seguir a orientacdo das dietas estabelecidas para criancas que necessitam de dieta especial;
orientar os servidores que o auxiliam na execucéo de tarefas tipicas do cargo;

executar outras atribuicdes afins.

outras atribuicbes estabelecidas em normas ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.

1. Cargo:
VIGIA

2.

Descricdo sintética: Realizam ronda noturna e diurna em prédios e proprios publicos. Prestam

servigo de portaria. Fazem limpeza em seu local de trabalho e Vigilancia em locais designados pela
Administracdo. Executam outras tarefas afins.

3. Requisito para provimento:
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Instrucdo - Ensino fundamental incompleto.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo que ocupa.

(o2}

. Atribuicdes tipicas:

manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, estacionamentos, patios, areas abertas, centros de
esportes, escolas, unidades de saude, obras em execucédo e edificios onde funcionam reparticbes
municipais;

percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios onde se desenvolvem as atividades da
Prefeitura e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estao
fechadas corretamente e observando pessoas que lhe parecam suspeitas, para possibilitar a
tomada de medidas preventivas;

fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipais,
prestando informacdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagdes, para garantir a
seguranca do local;

zelar pela segurancga de materiais e veiculos postos sob sua guarda;
verificar o funcionamento de registros de agua e gas e painéis elétricos;

controlar e orientar a circulacdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico
municipal, para manter a ordem e evitar acidentes;

vigiar materiais e equipamentos destinados a obras;

praticar os atos necessarios para impedir a invasao de edificios publicos municipais, inclusive
solicitar a ajuda policial, quando necessaria;

comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades e ilicitudes encontradas;
ligar e desligar alarmes;
realizar comunicados internos através de radio e telefone;

elaborar relatérios periédicos sobre as ocorréncias e atividades desenvolvidas, encaminhando ao
superior imediato;

contatar, quando necessario, 6érgdos publicos, comunicando emergéncias e solicitando socorro;

zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia, comunicando a equipe responsavel pelos servicos
a necessidade da realizacdo dos mesmos;

impedir a saida de idosos incapazes, criancas e adolescentes, sem autorizacao previa;
controlar o horério de visitas;

fazer cumprir normas de siléncio, ndo permitindo a ligacdo de aparelhos de televisao, radio, entre
outros;

executar outras atribuicdes afins.

Outras atribuicbes estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.

162




MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA

ESTADO DO PARANA

PODER EXECUTIVO

GRUPO OCUPACIONAL
OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

1. Cargo:
COVEIRO

2. Descricao sintética: executa servicos de manutencao, limpeza e fiscalizacdo de cemitérios, bem
como os relativos sepultamentos. Cumpre segundo normas estabelecidas, as exigéncias para
sepultamento, exumacado e localizacdo de sepulturas; prepara sepulturas, abrindo covas e moldando
lajes para tampa-las, bem como auxilia na confec¢cdo de carneiros e gavetas, entre outros; abre
sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados, a fim de evitar danos aos mesmos; sepulta e
exuma cadaveres, auxilia no transporte de caixdes, desenterra restos humanos e guarda ossadas, sob
supervisado da autoridade competente; traslada corpos e despojos; abri e fecha os portbes do cemitério,
bem como controla o horério de visitas; limpa, capina e pinta o cemitério; participa dos trabalhos de
caiacdo de muros, paredes e similares; zela pela boa qualidade do servi¢o, controlando o andamento
das operacdes e efetuando os ajustes necessérios, a fim de garantir sua correta execucdo; executa
outras atribui¢des afins.

3. Requisito para provimento:
Instrugao - Ensino fundamental incompleto.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressdo - para o padrdo de vencimento
imediatamente superior no cargo que ocupa.

6. Atribuigdes tipicas:

— fazer cumprir, segundo normas estabelecidas, as exigéncias para sepultamento, exumacdo e
localizacdo de sepulturas;

— preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las, bem como auxiliar na
confeccdo de carneiros e gavetas, entre outros;

— abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados, a fim de evitar danos aos mesmos;

— sepultar e exumar cadaveres, auxiliar no transporte de caixdes, desenterrar restos humanos e
guardar ossadas, sob supervisdo da autoridade competente;

— trasladar corpos e despojos;

— abrir e fechar os portées do cemitério, bem como controlar o horario de visitas;

— limpar, capinar e pintar o cemitério;

— patrticipar dos trabalhos de caiacdo de muros, paredes e similares;

— comunicar-se com o superior imediato e solicitar sua presenca no caso de situacfes problematicas;

— manter-se em dia quanto as medidas de seguranca para a execuc¢do dos trabalhos, utilizar
adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos
supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a propria protecdo e a daqueles com quem
trabalha;
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propor medidas que visem melhorar a qualidade de seus trabalhos e agilizar as operacdes que
executa;

controlar o material de consumo no cemitério, verificando o nivel de estoque para, oportunamente,
solicitar reposicao;

orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execug¢do dos trabalhos tipicos da classe,
inclusive quanto a precauc¢fes e medidas de seguranca;

cumprir normas de segurancga, meio ambiente e saude;

utilizar equipamentos de protecdo definidos pela Prefeitura, de acordo com as normas de
seguranca do trabalho;

zelar pela conservacéo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos
tipicos da classe, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa
ser reparada na prépria oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo habil para
nao prejudicar os trabalhos;

manter limpo e arrumado o local de trabalho;
requisitar o material necessario a execucao das atribuicdes tipicas da classe;

zelar pela boa qualidade do servi¢co, controlando o andamento das operagfes e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

executar outras atribui¢cdes afins.

outras atribuicbes estabelecidas em normas ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.
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1. Cargo:
ARTIFICES DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

2. Descricdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a executar atividades de pintura,
pintura letrista, soldagem, carpintaria, marcenaria, vidracaria, manutencdo e instalacdo de sistemas
hidraulicos e elétricos, realizar trabalhos de alvenaria, concreto e revestimentos em geral, bem como
montar armacdes de ferro.

3. Requisito para provimento:
Eletricista: Ensino fundamental completo.
Demais areas: Ensino fundamental incompleto.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressdo - para o padrdo de vencimento
imediatamente superior no cargo que ocupa.

6. Area de Formacéo / Especialidade / Area de Atuagao:
ARMADOR

6.1. Descricao sintética: Preparam a confeccdo de armacdes e estruturas de concreto e de corpos de
prova. Cortam e dobram ferragens de lajes. Montam e aplicam armag@es de fundacdes, pilares e vigas.
Moldam corpos de prova e executam outras tarefas afins.

6.2. Atribuicées tipicas: |

— selecionar vergalhdes, baseando-se em especificagdes ou instrugdes recebidas, para assegurar ao
trabalho as caracteristicas requeridas;

— cortar os vergalhdes e pedacos de arames, utilizando tesoura manual ou maquina propria, para
obter os diversos componentes da armacéao;

— curvar vergalhdes em bancada adequada, empregando ferramentas manuais e maquinas de curvar,
a fim de dar aos mesmos as formas exigidas para as armacdes;

— montar os vergalhdes, unindo-os com auxilio de ferro, arame ou solda, para construir as armacoes;

— introduzir as armacdes de ferro nas férmas de madeira, ajustando-as de maneira adequada e
fixando-as, para permitir a moldagem de estruturas de concreto;

— interpretar os croquis e/ou plantas de ferragens, observando as especificacdes predeterminadas;
— executar outras atribuicdes afins;

— outras atribuicdes estabelecidas em normas ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.
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6. Area de Formagcéo / Especialidade / Area de Atuac&o:
CARPINTEIRO

6.1 Descricao sintética: Planejam trabalhos de carpintaria, preparam canteiro de obras e montam
férmas metdlicas. Confeccionam férmas de madeira e forro de laje (painéis), constroem andaimes e
protecdo de madeira e estruturas de madeira para telhado. Escoram lajes de pontes, viadutos e
grandes vaos. Montam portas e esquadrias. Finalizam servigos tais como desmonte de andaimes,
limpeza e lubrificagdo de férmas metalicas, selecdo de materiais reutilizaveis, armazenamento de
pecas e equipamentos. Executam outras tarefas afins.

6.2 Atribuicdes tipicas:

— selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado para
assegurar a qualidade do trabalho;

— tragar na madeira os contornos da peca a ser confeccionada, segundo o desenho ou modelo
solicitado;

— serrar, aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas apropriadas para obter os
componentes necessarios a montagem da peca;

— instalar portais, portas, janelas e similares, encaixando-as e fixando-as nos locais previamente
preparados;

— reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente as pecas desgastadas e
deterioradas, ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura;

— confeccionar e restaurar mobiliario escolar e de escritorio pertencente a Prefeitura,
— revestir mobilidrio pertencente a Prefeitura com laminados (férmica) e outros materiais;

— confeccionar palcos, arquibancadas, placas indicativas de obras publicas, enfeites de datas
comemorativas e recreativas, segundo as especificacdes determinadas, bem como supervisionar e
executar o transporte de palcos;

— confeccionar casas de madeira segundo especificagdo técnica e supervisdo do responséavel pela
obra;

— realizar reformas ou obras de manutencéo de casas populares;
— executar outras atribui¢cdes afins;

— outras atribuicbes estabelecidas em normas ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.

6. Area de Formacéo / Especialidade / Area de Atuagao:
ELETRICISTA

6.1. Descricdo sintética: instalam fiacdo elétrica, calhas, lampadas incandescentes e fluorescentes,
bem como montam quadros de distribuicao, caixas de fusivel, tomadas e interruptores, de acordo com
plantas, esquemas, especificacdes técnicas e instru¢cdes recebidas; preparam as tubulag¢des elétricas
para passar a fiacdo, bem como instalar os quadros de distribuicdo com suas respectivas protecoes;
preparar as instalacdes elétricas da rede de iluminagéo publica; testam a instalacdo elétrica, fazendo-a
funcionar repetidas vezes para comprovar a exatiddo do trabalho executado; substituem fiacéo,
reatores, lampadas ou fotocélulas, para manter em perfeito funcionamento todo o servi¢o de iluminacao
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publica; instalam e ligam as luminarias das pracas publicas a rede elétrica da concessionaria local,
reparam ou substituem unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais
isolantes para manter as instalacdes elétricas em condicbes de funcionamento; zelam pela
conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utilizam; mantém limpo e
arrumado o local de trabalho; requisitam o material necesséario a execucao dos trabalhos. Executam
outras tarefas afins.

| 6.2. Atribuigdes tipicas:

instalar fiacdo elétrica, calhas, lampadas incandescentes e fluorescentes, bem como montar
qguadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas e interruptores, de acordo com plantas,
esquemas, especificacdes técnicas e instrucdes recebidas;

preparar as tubulagdes elétricas para passar a fiagdo, bem como instalar os quadros de distribuigdo
com suas respectivas protecoes;

preparar as instalacdes elétricas da rede de iluminagéo publica;

testar a instalacao elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a exatiddo do
trabalho executado;

substituir fiagdo, reatores, lampadas ou fotocélulas, para manter em perfeito funcionamento todo o
servico de iluminagéo publica;
instalar e ligar as luminarias das pragas publicas a rede elétrica da concessionéria local,

testar circuitos de instalac6es elétricas, utilizando aparelhos de precisdo, para detectar as partes
defeituosas;

reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais
isolantes para manter as instalagfes elétricas em condi¢des de funcionamento;

executar servigos de limpeza e reparo em geradores e motores;
ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos;
substituir fusiveis, relés, bobinas, lampadas e demais equipamentos elétricos;

preparar os locais onde se realizam eventos da Prefeitura para recebimento de energia elétrica,
trazendo a fiagdo até o palco para possibilitar a sonorizacdo e colocando bocais e disjuntores em
todas as barracas e estandes ali localizados;

preparar a iluminacdo dos eventos realizados pela Prefeitura, colocando fiacdo, protetores e
refletores, de acordo com o previsto pela equipe organizadora;

permanecer no local, durante a realizagdo dos eventos organizados pela Prefeitura, para solucionar
imediatamente os problemas surgidos em decorréncia das instalacdes elétricas;

orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucédo dos trabalhos tipicos do cargo, inclusive
guanto a precaucgdes e medidas de seguranca,

zelar pela conservacao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;
manter limpo e arrumado o local de trabalho;

requisitar o material necessario a execucao dos trabalhos;

executar outras atribui¢des afins.

outras atribuicbes estabelecidas em normas ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.

6. Area de Formacéo / Especialidade / Area de Atuag&o:
ENCANADOR
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6.1. Descricao sintética: Operacionalizam projetos de instalacdes de tubulacbes, definem tracados e
dimensionam tubulacdes; especificam, quantificam e inspecionam materiais; preparam locais para
instalac@es, realizam pré-montagem e instalam tubulacdes. Realizam testes operacionais de pressao
de fluidos e testes de estanqueidade. Protegem instalacfes e fazem manuten¢gdes em equipamentos e
acessorios. Executam outras tarefas afins.

6.2. Atribuicdes tipicas:

— montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulagdo de material metalico e ndo metalico, de
alta ou baixa presséo;

— marcar, unir e vedar tubos, com auxilio de furadeira, esmeril, macarico e outros dispositivos
mecanicos;

— instalar lougas sanitérias, condutores, caixas-d'agua, chuveiros e outras partes componentes de
instalagBes hidraulicas;

— localizar e reparar vazamentos em tubula¢des de esgoto;

— instalar registros e outros acessorios de canalizacdo, fazendo as conexdes necessdrias, para
completar a instalagdo do sistema,;

— manter em bom estado as instalagBes hidraulicas, substituindo ou reparando as partes
componentes, tais como tubulagdes, valvulas, juncdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros;

— executar outras atribuigbes afins.

— Outras atribuicbes estabelecidas em normas ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.

6. Area de Formacéao / Especialidade / Area de Atuac&o:
MARCENEIRO

6.1. Descricéo sintética: Preparam o local de trabalho, ordenando fluxos do processo de producéo, e
planejam o trabalho, interpretando projetos desenhos e especificacbes e esbocando o produto
conforme solicitagdo. Confeccionam e restauram produtos de madeira e derivados (producdo em série
ou sob medida). Entregam produtos confeccionados sob medida ou restaurados, embalando,
transportando e montando o produto no local da instalacdo em conformidade a normas e
procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e preservacdo ambiental, executam outras
tarefas afins.

| 6.2. Atribuicdes tipicas:

— selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado para
assegurar a qualidade do trabalho;

— tracar na madeira os contornos da peca a ser confeccionada, segundo o desenho ou modelo
solicitado;

— serrar, aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas apropriadas para obter os
componentes necessarios a montagem da peca;

— instalar portais, portas, janelas e similares, encaixando-as e fixando-as nos locais previamente
preparados;
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reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente as pecas desgastadas e
deterioradas, ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura,;

confeccionar e restaurar mobilidrio escolar e de escritorio pertencente a Prefeitura;
revestir mobiliario pertencente a Prefeitura com laminados (férmica) e outros materiais;

confeccionar palcos, arquibancadas, placas indicativas de obras publicas, enfeites de datas
comemorativas e recreativas, segundo as especificacdes determinadas, bem como supervisionar e
executar o transporte de palcos;

confeccionar casas de madeira segundo especificacdo técnica e supervisdo do responsavel pela
obra;

realizar reformas ou obras de manutencéo de casas populares;
executar outras atribui¢cdes afins.

Outras atribuicbes estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.

6. Area de Formacéao / Especialidade / Area de Atuac&o:
PEDREIRO

6.1. Descricdo sintética: Organiza e prepara o local de trabalho na obra; constréi fundacbes e
estruturas de alvenaria. Aplica revestimentos e contrapisos, muros, cal¢cadas e reparos em construcdes
de alvenaria, executam outras tarefas afins.

6.2. Atribuicdes tipicas:

executar servigos de construcdo, manutencao e demolicdo de obras de alvenaria;
preparar argamassa e concreto;

construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e
construcdes similares;

assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais;

revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e
similares, de acordo com instrucdes recebidas;

aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificacdes;

construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificacbes e instrucbes
recebidas, para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes e similares;

construir caixas d'agua, caixas coletoras de agua e esgoto, bem como caixas de concreto para
colocacgéo de bocas-de-lobo;

executar trabalhos de reforma e manutencéo de prédios;
montar tubulac¢des para instalacdes elétricas;

preparar superficies a serem pavimentadas e pavimenta-las, assentando pedras ou elementos de
concreto pré-moldados;

assentar meios-fios;
executar trabalhos de manutencéo e recuperacdo de pavimentos;
executar outras atribuicbes afins.

Outras atribuicbes estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.
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6. Area de Formagcéo / Especialidade / Area de Atuac&o:
PINTOR DE LETREIROS

6.1. Descricdo sintética: executam servigos de pinturas de letreiros com telas, pistolas e compressor,
em que aplica-se em paredes ou superficies ferrosas e madeira, qualquer desenho ou fotos preto e
branco ou colorida, executam outras tarefas afins.

6.2. Atribuicées tipicas: |

— examinar o trabalho a ser efetuado, atentando para as caracteristicas quanto ao tipo e a disposi¢éo
das letras, tracos e outros detalhes;

— desenhar os sinais de transito, tragando contornos ou transportando-os do original, para orientar a
pintura;

— misturar tintas, pigmentos, 6leos e substancias diluentes ou secantes, observando as quantidades
requeridas, para obter a cor e a qualidade especificada;

— pintar a placa, recobrindo-a com tintas e utilizando pincéis de diferentes tipos ou equipamentos de
ar comprimido, para produzir sinais de transito;

— orientar ou executar a pintura de faixas de ruas, utilizando méquina especifica, para orientar o
transito;

— pintar letreiros, painéis, cartazes e simbolos em veiculos, bem como faixas comemorativas ou
indicativas, conforme orientagfes recebidas;

— fazer moldes vazados, segundo orientacéo recebida, para posterior pintura;

— fazer decalques, seguindo técnica propria e instrugéo recebida;

— executar outras atribuigdes afins;

— Outras atribuicdes estabelecidas em normas ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.

6. Area de Formacéao / Especialidade / Area de Atuac&o:
PINTOR DE PAREDES

6.1. Descricdo sintética: executam servigos de pintura em paredes, portbes, moveis, pisos, asfalto e
outras superficies; limpam e preparam superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e
emassando-as, utilizando raspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados para retirar a
pintura velha e eliminar residuos, quando for o caso; retocam falhas e emendas nas superficies, a fim
de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; preparam o material de pintura, misturando tintas,
Oleos e substancias diluentes e secantes em propor¢des adequadas, para obter a cor e a qualidade
especificadas; pintam superficies internas e externas, aplicando camadas de tinta e verniz, utilizando
trincha, pincéis, rolos ou pistola; colam forracdes de interiores tais como papel de parede, carpetes,
formicas, entre outros; Executam outras tarefas afins.

6.2. Atribuicdes tipicas:

— executar servigos de pintura em paredes, portdes, moveis, pisos, asfalto e outras superficies;
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limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e emassando-as, utilizando
raspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar
residuos, quando for o caso;

retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;

preparar o material de pintura, misturando tintas, Oleos e substancias diluentes e secantes em
propor¢cdes adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas;

pintar superficies internas e externas, aplicando camadas de tinta e verniz, utilizando trincha,
pincéis, rolos ou pistola;

colar forracdes de interiores tais como papel de parede, carpetes, formicas, entre outros;

executar outras atribui¢cdes afins;

Outras atribuicbes estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.

6. Area de Formacéo / Especialidade / Area de Atuac&o:
SOLDADOR

6.1. Descricdo sintética: unem e cortam pecas de ligas metalicas usando processos de soldagem e
corte tais como eletrodo revestido, tig, mig, mag, oxigas, arco submerso, brasagem, plasma. Preparam
equipamentos, acessorios, consumiveis de soldagem e corte e pecas a serem soldadas. Aplicam
estritas normas de segurancga, organizacdo do local de trabalho e meio ambiente. Executam outras
tarefas afins.

| 6.2. Atribuicdes tipicas:

fazer soldagens e cortes em pecas metalicas, tais como portas, janelas, canos e maquinas em
geral;

ler desenhos elementares em perspectiva;

regular o equipamento de solda, determinando a amperagem e a voltagem adequadas, de acordo
com o trabalho a executar;

carregar e limpar geradores de acetileno;
orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucédo dos trabalhos tipicos da classe, inclusive
guanto a precaucdes e medidas de seguranca;
estudar a peca a ser fabricada, analisando o desenho, modelo, especificacfes ou outras instrucdes,
para selecionar o material a ser utilizado na confecc¢éo;
preparar modelo da pega a ser fabricada, reproduzindo o desenho da mesma, com a utilizagdo de
tintas ou outros materiais apropriados;
executar o tracado, serradura ou perfuracdo do material, utilizando escala, esquadro, serras,
furadeira ou outros equipamentos, para possibilitar a confeccdo da pec¢a;
encerar na forma as pecas componentes, desdobrando-as ou curvando-as a frio ou a quente, para
dar ao conjunto a estrutura desejada;
montar e fixar as diferentes partes da peca, utilizando rebites, parafusos e soldas, para obter a
estrutura projetada;
instalar as ferragens da esquadria, porta, portdo, grade ou pecas similares, como trincos,
dobradicas, puxadores e fechaduras, fazendo os ajustes necesséarios e utilizando ferramentas
apropriadas, para completar a montagem das pecas;
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orientar e trinar os servidores que auxiliem na execucao dos trabalhos tipicos da classe;
zelar pela conservacéo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamento que utiliza;
executar outras atribuicdes afins;

Outras atribuicdes estabelecidas em normas ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.

6. Area de Formacdao / Especialidade / Area de Atuac&o:
VIDRACEIRO

6.1. Descricdo sintética: selecionam o vidro, baseando-se nas dimensdes e tipo requeridos, para
ajusta-lo ao local de colocacgédo; efetuam a tracagem do vidro, posicionando-o0 na mesa de risco e
marcando os contornos da peca segundo um gabarito, para orientar o corte; cortam a pega de vidro,
utiizando um diamante e seguindo os contornos tracados, para dar-lhes as dimensfes e formas
desejadas; limpam os encaixes da moldura, passando sobre eles solugdo apropriada, para facilitar a
aderéncia da massa de fixagdo; misturam alvaiade e Oleo de linhaga, e corantes, se necessario,
dosando-os de forma conveniente, para obter uma massa com viscosidade apropriada; colocam
massas nos encaixes da moldura, espalhando-a com instrumento apropriado, para possibilitar a fixagdo
do vidro; montam o vidro nos encaixes, pressionando-o contra a massa ou fixando-o com pontas de
vidraceiro ou grampos de mola, para efetuar sua instalacdo; efetuam acabamento ao trabalho,
estendendo e alisando a massa em ambos os lados do vidro, e retirando excessos, para fixar o vidro e
dar ao conjunto a aparéncia desejada; Executam outras tarefas afins.

6.2. Atribuicdes tipicas:

— selecionar o vidro, baseando-se nas dimensbes e tipo requeridos, para ajusta-lo ao local de
colocacéo;

— efetuar a tracagem do vidro, posicionando-o na mesa de risco e marcando 0s contornos da peca
segundo um gabarito, para orientar o corte;

— cortar a peca de vidro, utilizando um diamante e seguindo os contornos tragados, para dar-lhes as
dimensdes e formas desejadas;

— limpar os encaixes da moldura, passando sobre eles solugéo apropriada, para facilitar a aderéncia
da massa de fixacao;

— misturar alvaiade e 6leo de linhaca, e corantes, se necessario, dosando-os de forma conveniente,
para obter uma massa com viscosidade apropriada;

— colocar massas nos encaixes da moldura, espalhando-a com instrumento apropriado, para
possibilitar a fixacdo do vidro;

— montar o vidro nos encaixes, pressionando-o contra a massa ou fixando-o com pontas de vidraceiro
ou grampos de mola, para efetuar sua instalacéo;

— efetuar acabamento ao trabalho, estendendo e alisando a massa em ambos os lados do vidro, e
retirando excessos, para fixar o vidro e dar ao conjunto a aparéncia desejada;

— executar outras atribui¢cdes afins.

— Outras atribuicbes estabelecidas em normas ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.
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GRUPO OCUPACIONAL
MECANICA E TRANSPORTES

6. Area de Formagcéo / Especialidade / Area de Atuac&o:
LUBRIFICADOR

6.1. Descricao sintética: Lubrificam maquinas e equipamentos, sinalizando pontos de lubrificagéo,
interpretando desenhos de maquinas, avaliando a situagdo de maquinas e equipamentos, selecionando
material de limpeza e ferramentas para lubrificacdo, retirando excessos de lubrificantes, liberando
maquinas e equipamentos lubrificados e preenchendo relatérios e registros de ocorréncias. Monitoram
o desempenho de maquinas e equipamentos, realizando inspecdes preventivas, identificando
anomalias, solicitando manutenc¢des, verificando a ocorréncia de impurezas em lubrificantes e retirando
amostras para andlises. Colaboram na elaboracdo de planos de lubrificacdo. Conservam ferramentas e
materiais para lubrificacdo. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecéo
ao meio ambiente. Executam outras tarefas afins.

6.2. Atribuicdes tipicas:

— verificar 0 nivel e a viscosidade do Oleo de céarter, caixa de mudancas, diferencial e demais
reservatorios de 6leo, para efetuar a complementacao ou troca, se necessario;

— limpar, com jatos d'agua ou ar sob presséo, os filtros que protegem os diferentes sistemas do
motor, apos retira-los com auxilio de ferramentas comuns;

— lubrificar pecas do motor, ferragens de carrocerias, articulagdes dos sistemas de dire¢do, do freio e
outros elementos, aplicando o 6leo adequado, a fim de zelar pela manutencao e conservacdo do
equipamento;

— limpar o local de trabalho e guardar as ferramentas em locais predeterminados;

— zelar pela conservacdo dos equipamentos utilizados no trabalho, comunicando a chefia imediata
gualquer irregularidade verificada;

— executar outras atribuigbes afins.

— Outras atribuicdes estabelecidas em normas ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.

1. Cargo: ) )
MECANICO DE VEICULOS E MAQUINAS

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas relativas a
regulagem, conserto, substituicdo de pecas ou partes de veiculos, maquinas e demais equipamentos
eletromecanicos, e executam outras tarefas afins.

3. Requisitos para provimento:

Instrucdo - Ensino Fundamental incompleto (42 série completa).

4. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
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5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo que ocupa.

6. Area de Formacao / Especialidade / Area de Atuac&o:
MECANICO DE CARROS LEVES

6.1 Descricdo sintética: Elaboram planos de manutencdo; realizam manutencdes de motores,
sistemas e partes de veiculos automotores. Substituem pecas, reparam e testam desempenho de
componentes e sistemas de veiculos. Trabalham em conformidade com normas e procedimentos
técnicos, de qualidade, de seguranca e de preservacdo do meio ambiente. Executam outras tarefas
afins.

| 6.2. Atribuicdes tipicas:

— acompanhar e avaliar os servigos prestados por oficinas externas, verificando a qualidade, o
orcamento elaborado e controlando o prazo de realizagéo dos servicos;

— realizar a manutenc¢ao veiculos em campo;

— orientar e treinar os servidores que auxiliam na execuc¢éo das atribuicdes tipicas do cargo;
— manter limpo o local de trabalho;

— zelar pela guarda e conservagéo de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza;

— observar as normas de higiene e seguranca do trabalho;

— executar outras atribuigbes afins.

— inspecionar veiculos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as
causas da anormalidade de funcionamento;

— desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de transmissao, diferencial e
outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessario;

— revisar motores e pecgas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicdo e
controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condicées de funcionamento;

— regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, ignicdo, alimentagéo
de combustivel, transmisséo, direcdo, suspensao e outras, utilizando ferramentas e instrumentos
apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular;

— montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e
especificagcfes pertinentes, para possibilitar sua utilizacao;

— fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos;

— reparar as partes deformadas da carroceria, como paralamas, tampos e guarda-malas,
desamassando-as, utilizando martelos, esticadores, alavancas e macacos, para devolver as pecgas
a sua forma original;

— retirar da carroceria as partes deformadas, como frentes, radiadores, portas e outras pecas,
utilizando ferramentas manuais, para conserta-las ou substitui-las por outras perfeitas;

— lixar ou limar as partes recompostas, utilizando ferramentas manuais, lixas e maquinas apropriadas,
para uniformizar e alisar essas partes;

— aplicar material anticorrosivo, utilizando pincéis e trinchas, para proteger a chapa;

— reparar fechaduras, dobradicas, batentes, trincos e fechos, para manté-los em bom estado;
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substituir canaletas, frisos, para-choques e outros elementos, retirando as pecas danificadas e
instalando outras, para manter a carroceria em bom estado;

executar outras atribui¢cdes afins.

Outras atribuicdes estabelecidas em normas ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.

6. Area de Formacéo / Especialidade / Area de Atuagao:
MECANICO DE MAQUINAS LEVES

6.1. Descricdo sintética: Consertam maquinas e equipamentos, requisitando pecas para reposicao,
montando maquinas equipamentos e acessorios, conforme especificagdes do fabricante. Organizam o
local de trabalho para manutencédo e avaliam as condi¢cdes de maquinas e equipamentos. Elaboram
propostas de servicos e orcamentos, relacionando causas de defeitos e listando pecas para
substituicdo. Trabalham seguindo normas de seguranca e qualidade. Executam outras tarefas afins..

| 6.2. Atribuigdes tipicas:

acompanhar e avaliar os servicos prestados por oficinas externas, verificando a qualidade, o
orcamento elaborado e controlando o prazo de realizag&o dos servicos;

realizar a manutencdo de maquinas e veiculos em campo;

orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucado das atribui¢des tipicas do cargo;
manter limpo o local de trabalho;

zelar pela guarda e conservagéo de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza;
observar as normas de higiene e seguranca do trabalho;

inspecionar veiculos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as
causas da anormalidade de funcionamento;

desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de transmissao, diferencial e
outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessario;

revisar motores e pecgas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicdo e
controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condi¢des de funcionamento;

regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, ignicao, alimentacéo
de combustivel, transmisséo, direcdo, suspensao e outras, utilizando ferramentas e instrumentos
apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular;

montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e
especificagcfes pertinentes, para possibilitar sua utilizacao;

fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos;

inspecionar maquinas leves em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de
detectar as causas da anormalidade de funcionamento;

desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de transmissao, diferencial e
outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessario;
revisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicdo e
controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condi¢des de funcionamento;

regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, ignicao, alimentacéo
de combustivel, transmissao, dire¢do, suspensao e outras, utilizando ferramentas e instrumentos
apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular;
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— montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e
especificagbes pertinentes, para possibilitar sua utilizacao;

— fazer reparos simples no sistema elétrico de maquinas pesadas;

— reparar as partes deformadas da carroceria, como paralamas, tampos e guarda-malas,
desamassando-as, utilizando martelos, esticadores, alavancas e macacos, para devolver as pecas
a sua forma original;

— retirar da carroceria as partes deformadas, como frentes, radiadores, portas e outras pecas,
utilizando ferramentas manuais, para conserta-las ou substitui-las por outras perfeitas;

— lixar ou limar as partes recompostas, utilizando ferramentas manuais, lixas e maquinas apropriadas,
para uniformizar e alisar essas partes;

— aplicar material anticorrosivo, utilizando pincéis e trinchas, para proteger a chapa;
— reparar fechaduras, dobradigas, batentes, trincos e fechos, para manté-los em bom estado;

— substituir canaletas, frisos, para-choques e outros elementos, retirando as pecas danificadas e
instalando outras, para manter a carroceria em bom estado;

— executar outras atribuigbes afins.

— Outras atribuicbes estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.

6. Area de Formacéo / Especialidade / Area de Atuac&o:
MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

6.1. Descricdo sintética: Realizam manutencdo em maquinas pesadas e implementos agricolas.
Preparam pecas para montagem de equipamento; realizam manutenc¢des, inspecionam e testam o
funcionamento de méaquinas e equipamentos. Planejam as atividades de manutencdo e registram
informacdes técnicas. As atividades sdo desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos
técnicos, de segurancga, qualidade e de preservacdo do meio ambiente. Executam outras tarefas afins..

| 6.2. Atribuicdes tipicas:

— acompanhar e avaliar os servicos prestados por oficinas externas, verificando a qualidade, o
orcamento elaborado e controlando o prazo de realizag&o dos servicos;

— realizar a manutengdo de maquinas e veiculos em campo;

— orientar e treinar os servidores que auxiliam na execuc¢ao das atribuic@es tipicas do cargo;
— manter limpo o local de trabalho;

— zelar pela guarda e conservacgao de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza,;

— observar as normas de higiene e seguranca do trabalho;

— inspecionar veiculos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as
causas da anormalidade de funcionamento;

— desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de transmisséo, diferencial e
outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessario;

— revisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicdo e
controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condi¢des de funcionamento;
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regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, igni¢cdo, alimentagéo
de combustivel, transmisséo, direcdo, suspensao e outras, utilizando ferramentas e instrumentos
apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular;

montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e
especificacBes pertinentes, para possibilitar sua utilizacao;

fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos;

inspecionar maquinas pesadas em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de
detectar as causas da anormalidade de funcionamento;

desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de transmissdo, diferencial e
outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessario;

revisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicdo e
controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condi¢des de funcionamento;

regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, ignicdo, alimentagéo
de combustivel, transmisséo, direcdo, suspensao e outras, utilizando ferramentas e instrumentos
apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular;

montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e
especificagbes pertinentes, para possibilitar sua utiliza¢ao;

fazer reparos simples no sistema elétrico de maquinas pesadas;

reparar as partes deformadas da carroceria, como paralamas, tampos e guarda-malas,
desamassando-as, utilizando martelos, esticadores, alavancas e macacos, para devolver as pegas
a sua forma original;

retirar da carroceria as partes deformadas, como frentes, radiadores, portas e outras pecas,
utilizando ferramentas manuais, para conserta-las ou substitui-las por outras perfeitas;

lixar ou limar as partes recompostas, utilizando ferramentas manuais, lixas e maquinas apropriadas,
para uniformizar e alisar essas partes;

aplicar material anticorrosivo, utilizando pincéis e trinchas, para proteger a chapa;
reparar fechaduras, dobradicas, batentes, trincos e fechos, para manté-los em bom estado;

substituir canaletas, frisos, para-choques e outros elementos, retirando as pecas danificadas e
instalando outras, para manter a carroceria em bom estado;

executar outras atribui¢cdes afins.

Outras atribuicdes estabelecidas em normas ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.
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1. Cargo:
MOTORISTA

2. Descricao sintética: Transportam, coletam e entregam cargas em geral; guincham, destombam e
removem veiculos avariados e prestam socorro mecanico. Movimentam cargas volumosas e pesadas,
podem, também, operar equipamentos, realizar inspecfes e reparos em veiculos, vistoriar cargas, além
de verificar documentacdo de veiculos e de cargas. Definem rotas e asseguram a regularidade do
transporte. As atividades sdo desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e
de seguranca e zelam pelo veiculo conduzido. Conduzem e vistoriam 6nibus de passageiros urbanos,
Onibus de longas distancias; verificam itinerario de viagens; controlam o embarque e desembarque de
passageiros e 0s orientam, itinerarios, pontos de embarque e desembarque e procedimentos no interior
do veiculo. Executam procedimentos para garantir seguranca e o conforto dos passageiros. Habilitam-
se periodicamente para conduzir 6nibus. Transportam alunos da Rede Municipal e Estadual de Ensino;
Cumprem o regulamento do Transporte Escolar. Conduzem e vistoriam veiculos do Transporte Escolar.
Executam outras tarefas afins..

3. Requisitos para provimento:

Instrucao - Ensino fundamental incompleto (42 série completa), acrescido de Carteira de Habilitagéo
para condugao de veiculos na categoria “D”.

4. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressdo - para o padrdo de vencimento
imediatamente superior no cargo que ocupa.

o

. Atribuic®es tipicas:

— dirigir caminhdes, verificando diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de
combustivel, entre outros, para o transporte de cargas;

— dirigir ambulancias para transporte de pacientes impossibilitados de andar ou que necessitem de
atendimento urgente, dentro e fora do Municipio;

— auxiliar a entrada e retirada do paciente na ambulancia;

— dirigir 6nibus para transporte de alunos da rede municipal de ensino, verificando diariamente as

condi¢cbes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria,
nivel do 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros;

— zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis para prevencéo ou solucao
de qualguer anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros
veiculos;

— verificar se a documentacao do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da viagem;

— orientar o carregamento e descarregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e
evitar danos aos materiais transportados;
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observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;
fazer pequenos reparos de urgéncia,

manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-o0 a manutencao
sempre que nNecessario;

observar os periodos de revisdo e manutencgdo preventiva do caminh&o;

anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas,
itinerarios percorridos e outras ocorréncias;

recolher ao local apropriado o caminh&o ou 0Onibus, apds a realizagdo do servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;

dirigir automaoveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros;

verificar diariamente as condi¢cbes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus,
agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de
combustivel dentre outros, tomando as providéncias cabiveis para a adequada utilizacao;

verificar se a documentagéo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata, quando do término da tarefa;

zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranca;
fazer pequenos reparos de urgéncia,

manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o & manutengéo
sempre que necessario;

observar os periodos de revisdo e manutencédo preventiva do veiculo;

anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, as viagens realizadas, objetos e
pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

recolher o veiculo ap6s o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;
auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos;

conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario
estabelecido ou instrugfes especificas;

executar outras atribuicdes afins.

Outras atribuicdes estabelecidas em normas ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.
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1. Cargo:
OPERADOR DE MAQUINAS

2. Descricao sintética: operar maquinas, conduzindo-as e operando seus comandos, para escavar,
nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares auxiliando na execucao de obras publicas;
zelando pela conservacéo e limpeza das maquinas que utiliza na execucdo das tarefas; efetuando
servicos de manutencgdo, abastecimento, lubrificacdo e, executando pequenos reparos para assegurar
0 seu bom funcionamento; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

3. Requisitos para provimento:
Instrucao - Ensino fundamental incompleto (42 série completa), acrescido de Carteira de Habilitacdo
para condugao de veiculos na categoria “D”.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progresséo: para o padrao de vencimento imediatamente superior no cargo que ocupa.

o

. Atribui¢®es tipicas:

— operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecéanica, patrol e outros, para
execucdo de servicos de escavagdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacao,
conservacao de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros;

— conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
direcéo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico;

— operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia,
cascalho, pedras e materiais analogos;

— zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacbes e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

— pbr em prética as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da
magquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

— efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o
bom funcionamento do equipamento;

— acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e,
apos executados, efetuar os testes necessarios;

— anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagfes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservacédo e outras ocorréncias, para controle da chefia;

— zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacfes e efetuando os
ajustes necessarios para garantir sua correta execugao;

— adotar as medidas de seguranca recomendadas para operacdo de maquinas, para evitar possiveis
acidentes;

180




MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA

ESTADO DO PARANA

PODER EXECUTIVO

limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢gdes de manutencdo do
fabricante, bem como providenciar a troca de pec¢as, quando necessaria,;

efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento;

acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e,
apos executados, efetuar os testes necessarios;

anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, para
controle da chefia;

executar outras atribui¢cdes afins.

Outras atribuicbes estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.
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