VIUNICIPIO DE TELEMACO BORBA

ESTADO DO PARANA

PODER EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N° 129 DE 28 DE ABRIL DE 2023

“DISPOE SOBRE A EXTINCAO DE CARGOS
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL
PERMANENTE, CRIACAO NO QUADRO
PERMANENTE DO CARGO DE AGENTE
MUNICIPAL DE TRANSITO DO MUNCIPIO DE
TELEMACO, ALTERA REQUISITOS DE
INVESTIDURA AO CARGO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE
COMBATE A ENDEMIAS, AMPLIA NUMERO
DE CARGOS DO QUADRO GERAL DE
PESSOAL PERMANENTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

Art. 12 Ficam realocados para o Quadro Suplementar de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Telémaco Borba e colocados em
extingdo, 9 (nove) cargos ocupados de Agente de Transito, 01 (um)
cargo de Padeiro; 01 (um) cargo de Borracheiro e 03 (trés) cargos de
telefonista, entdao previstos no Quadro Permanente de Pessoal da Lei
Complementar n2 1881, de 05 de abril de 2012.

8§12 Ficam extintos 17 (dezessete) cargos vagos de Agente de
Transito; 3 (trés) cargos vagos de Padeiro; 03 (trés) cargos vagos de
Telefonista; 01 (um) cargo vago de Eletricista de autos; 03 (trés) cargos
vagos de Latoreiro; 02 (dois) cargos vagos de Borracheiro; 01 (um) cargo
vago de Téc. Mun. Nivel Superior - Geografia e 01 (um) cargo vago de Téc.
Mun. Nivel Superior — Geologia.

8§22 Os cargos mencionados no caput serao extintos a medida que
forem vagando.

832 Ficam estabelecidas as atribuigcdes dos cargos realocados
para o Quadro Suplementar de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Telémaco Borba e colocados em extincdo, conforme Anexo IV desta
lei.

842 O desenvolvimento na carreira dos cargos realocados
para o Quadro Suplementar de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Telémaco Borba e colocados em extingdo, seguirda as regras
previstas na Lei n2 1881 de 05 de abril de 2012.
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8§52 Permanecem inalterados os Niveis de Vencimento e
Classe dos servidores ocupantes dos cargos realocados para o
Quadro Suplementar de Pessoal da Prefeitura Municipal de Telémaco
Borba e colocados em extingao.

Art. 22 Fica alterado o Anexo VI da Lei Complementar n© 1881 de
05 de abril de 2012, para alterar os requisitos para provimento nos cargos
de Agente de Combate a Endemias e Agente Comunitario de Salde,
pertencentes do Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura de Telémaco
Borba, passando a vigorar conforme Anexo IX desta lei.

Art. 3° Ficam acrescidos o quantitativo de cargos pertencentes do
Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura de Telémaco Borba, conforme
segue:

I - 21 (vinte e um) cargos de Agente de Combate a Endemias,
tornando-se 61 (sessenta e um) o quantitativo total.

IT - 38 (trinta e oito) cargos de Cozinheiro, tornando-se 96 (noventa
e seis) o quantitativo total.

ITT - 20 (vinte) cargos de Motorista, tornando-se 90 (noventa) o
quantitativo total.

IV - 7 (sete) cargos de Técnico Municipal Nivel Superior -
Engenharia Civil, tornando-se 13 (treze) o quantitativo total.

V - 1 (um) cargo de Técnico Municipal Nivel Superior - Engenharia
Elétrica, tornando-se 02 (dois) o quantitativo total.

VI - 5 (cinco) cargo de Técnico Municipal Nivel Superior - Farmacia,
tornando-se 12 (doze) o quantitativo total.

VII - 5 (cinco) cargos de Técnico Municipal Nivel Superior -
Fisioterapia, tornando-se 09 (nhove) o quantitativo total.

VIII - 5 (cinco) cargos de Técnico Municipal Nivel Superior - Servigo
Social, tornando-se 40 (quarenta) o quantitativo total.
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IX - 1 (um) cargos de Técnico Municipal Nivel Superior - Medicina
Veterinaria, tornando-se 04 (quatro) o quantitativo total.

X - 1 (um) cargos de Técnico Municipal Nivel Superior - Fiscalizacao
Tributaria, tornando-se 12 (doze) o quantitativo total.

XI - 3 (trés) cargos de Técnico Municipal Nivel Superior -
Administragao, tornando-se 05 (cinco) o quantitativo total.

XII - 20 (vinte) cargos de Técnico Municipal Nivel Médio -
Enfermagem, tornando-se 80 (oitenta) o quantitativo total.

XIII - 5 (cinco) cargos de Técnico Municipal Nivel Médio -
Informatica, tornando-se 10 (dez) o quantitativo total.

XIV - 30 (trinta) cargos de Agente Administrativo, tornando-se 170
(cento e setenta) o quantitativo total.

Paragrafo Gnico. Fica alterado o Anexo I da Lei Complementar n®
1881 de 05 de abril de 2012, passando a vigorar conforme Anexo V desta
lei.

Art. 4° Ficam acrescentados 35 (trinta) cargos de Professor de
Educacao Infantil no Quadro de Pessoal do Magistério Municipal da
Prefeitura de Telémaco Borba, tornando-se 301 (trezentos e um) o
quantitativo total.

Art. 5° Fica criado o Quadro Permanente de Agente Municipal de
Transito da Prefeitura de Telémaco Borba, com estrutura, atribuicdes e
quantitativo préprio, sob regime estatutario.

Art. 62 O cargo classifica-se de provimento efetivo, e serao
preenchidos por nomeacao, precedida de concurso publico, nos termos do
inciso II do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Paragrafo Unico. S3o requisitos basicos para investidura no cargo
de Agente Municipal de Transito:

I.  nacionalidade brasileira;
II. gozo dos direitos politicos;
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guitacao com as obrigagdoes militares e eleitorais;
nivel médio completo de escolaridade;
idade minima de 18 (dezoito) anos;
condicdes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio
do cargo, comprovada em previa inspecdo médica oficial;
VII. idoneidade moral comprovada por investigacdao social e
certidOes espedidas perante o Poder Judiciario Estadual, Federal e Distrital;
VIII. ndo ter sofrido pena de demissdo em cargo publico nos ultimos
5 (cinco) anos;
IX. possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo na
categoria AB.

Art. 72 A classe inicial da carreira de Agente Municipal de Transito
sera provida mediante concurso publico, de provas, realizadas através das
seguintes fases, todas eliminatérias:

I. prova escrita de conhecimento gerais e especificos;

II. exame de aptidao fisica;

III. exame de aptiddo de direcao de automédvel e motocicleta;
IV. exame de saude mental;

V. exame de saude fisica e;

VI. investigacao de conduta;

Art. 82 Os candidatos aprovados na prova escrita de conhecimentos
gerais e especificos serdo convocados para submeterem-se a exame de
aptidao fisica, exame de aptiddao de direcdo de automédvel e motocicleta,
exame de mental, exame de saude fisica e investigacao de conduta, todos
de carater eliminatorio.

8§ 12 A investigacdo de conduta se dara através da verificacao de:

I. antecedentes criminais;

II. demissdo de cargo publico anterior, nos ultimos 5 (cinco) anos,
contados até a data do exame; e

III. gozo dos direitos politicos.

8§ 22 O exame de saude fisica e mental sera realizado através de
inspecao médica oficial, com o objetivo de verificar se o candidato é apto
para exercicio das atribuicdes de agente municipal de transito inclusive com
relacdo aos portadores de deficiéncia.
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8§ 32 O exame de aptidao fisica destinado a avaliar as condigdes de
agilidade e destreza nos movimentos de deambulares, constitui-se a de
teste de corrida de segmento e corrida aerdbica observando as tabelas
estabelecidas em edital de concurso publico

Art. 92 Ficam reservado as pessoas:

I. com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) dos
cargos publicos do quadro de Agente Municipal de Transito previsto no
Anexo I desta Lei, desde que a incapacidade ndao seja essencial para o
efetivo desempenho das atribuicdes do cargo.

Paragrafo Unico. As regras previstas neste artigo nao terdo
incidéncia nos casos em que a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por
cento) implique, na pratica, em majoracao indevida do percentual minimo
fixado.

Art. 10 O cargo de carreira de Agente Municipal de Transito é
submetido a carga hordaria de 40 horas semanais, podendo ser adotar a
rotina que melhor se adeque as necessidades da Administragao,
preferencialmente com escalas de trabalho.

CAPITULO II
DO ESTAGIO PROBATORIO E AVALIACAO ESPECIAL DE
DESEMPENHO

Art. 11 Os servidores nomeados em virtude de concurso publico sao
estaveis apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Paragrafo (nico. A aquisicdo de estabilidade esta condicionada a
aprovacdo em estagio probatdério, mediante avaliacdo especial de
desempenho, na forma deste Capitulo.

Art. 12 O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo esta
sujeito a estagio probatério pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o qual
serao avaliadas sua aptidao e capacidade para o desempenho do cargo.

8§ 12 A avaliacao especial de desempenho do servidor ocupante do
cargo de Agente Municipal de Transito ocorrera conforme regulamento,
sendo estruturada em 2 (duas) fases:
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I.”%* a primeira concerne é o curso de formacdo especifica em Agente
Municipal de Transito conforme Portaria n°® 94 de 31 de maio de 2017 do
DENATRAN, ou em legislacdo que vier a substituia, enquanto a

I1. segunda apds o curso de formacdo, durante o efetivo exercicio das
atribuicdes de Agente Municipal de Transito.

8§ 22 O curso de formagao especifico podera ser ofertado
diretamente pela administragao ou indiretamente mediante contrato,
convénio ou outra modalidade.

8§ 32 o servidor devera obter aprovacao no curso de formacao
especifica de agente municipal de transito em no maximo 3 (trés) meses
apds a posse do cargo, devendo a Administracao providenciar o inicio do
curso em no maximo 15 (quinze) dias apos admissao do servidor.

Art. 13 Apds a aprovacdao no concurso especifico de formagao, o
procedimento da avaliagdo especial e desempenho de servidor ocupante de

cargo de Agente Municipal de Transito sera composto de 5 (cinco)
avaliacOes parciais, efetuadas no ultimo més de cada semestre.

Art. 14 Serd exonerado o Agente Municipal de Transito em estagio
probatério que:

I. ndo obtiver frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) e aprovagao no curso de formacao especifica de no minimo 70%
(setenta por cento) por modulo, facultada apenas uma nova tentativa por
modulo em caso de reprovacao;

II. receber, aos finais das avaliagoes parciais:

a) 2 (dois) conceitos de desempenho insatisfatorio;

b) 1 (um) conceito de desempenho regular e 2 (dois) conceitos de
desempenho insatisfatorio;

c) 3 (trés) conceitos de desempenho regular;

ITI. perder os requisitos para a investidura no cargo.
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Paragrafo Unico. O servidor podera ser exonerado, a critério da
Administracdo durante o periodo de estdgio probatério assegurando, o
direito de ampla defesa em procedimento administrativo.

Art. 15 aplicam-se aos procedimentos progressdao, promogao e de
avaliacdo do servidor em estagio probatdrio ocupante do cargo de Agente
Municipal de Transito as regras da Lei Complementar n® 1883, de 05 de
abril de 2012, que ndo dispuserem em contrario, inclusive com relagao a
Comissao de Avaliagao de Desempenho — CAD e Comissao Coordenadora da
Avaliagao de Desempenho - CCAD.

CAPITULO III
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16 Aplicam-se as demais regras previstas na Lei Complementar
n°® 1881, de 05 de abril de 2012 e Lei Complementar n°® 1883, de 05 de
abril de 2012, que nao estiverem em contrario ao disposto nesta Lei.

Art. 17 Ficam alterados os Anexos I, II, III, V e VI da Lei n2
1881, de 05 de abril de 2012, que passam a vigorar conforme a
redacao dos Anexos V, VI, VII, VIII e IX do presente ato normativo.

Art. 18 Fica alterado o Anexo I da Lei n° 1866, de 08 de margo de
2012, que passa a vigorar conforme a redagcao do Anexo X do presente ato
normativo.

Art. 19 Esta lei entra em vigéncia na data de publicacdo e
revoga as disposicdes em contrario, ratificando os demais termos da
Lei n2 1881, de 05 de abril de 2012 e da Lei n° 1866, de 08 de marco
de 2012.

PACO DAS ARAUCARIAS, TELEMACO

BORBA, ESTADO DO PARANi\, em 28
de abril de 2023.
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