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Art. 1° Ficam criadas em conformidade ao
disposto nos Anexos I a VIII da presente Lei, as gratificagdes e valores para o
exercicio das respectivas fungbes a serem concedidas mediante critério de
qualificagdo, quantidades e disponibilidade de recursos orcamentarios €
financeiros da Secretaria Municipal de Saude, aos profissionais do Quadro
Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Telémaco Borba, Estado do

Parana.

Art. 2° As gratificagdes nas areas de Atencao
Bisica & Salde, Ginecologia, Obstetricia, Pediatria, Psiquiatria, Urgéncia e
Emergéncia, Enfermagem e Odontologia, serdo atribuidas aos profissionais
médicos, enfermeiros e odont6logos que atuam diretamente na Atengdo Basica
na Estratégia Saude da Familia (ESF) no ambito do Municipio, em conformidade
ao contido na Portaria/GM/MS n° 2.488, de 21 de outubro de 2011 e suas
alteragbes, na Portaria/GM/MS n° 1.654, de 19 de julho de 2011 e suas
alteracdes, Portaria n°® 3.089, de 23 de dezembro de 2011, na Lei n° 1.881 de 05
de abril de 2012, nos termos do contido no Anexo I e nas condigoes
estabelecidas na presente Lei.

§ 1° A Gratificagdo, de carater pessoal, sera
concedida a critério da Secretaria Municipal de Salde, durante o periodo de
vigéncia do Projeto ou Programa ao qual o servidor esta vinculado.

§ 2° As Gratificagdes criadas pela presente
Lei ndo serdo base de calculo para nenhuma verba remuneratéria, nao
integrando os proventos de aposentadoria ou pensdo e nao sendo computada
para os fins de pagamento de qualquer outra verba, direito, vantagem ou
beneficio, exceto férias e gratificagdo natalina, ou para efetivagao de desconto de
qualquer natureza, exceto 0O Imposto de Renda de Pessoa Fisica quando)/
incidente.
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§ 3° As gratificagdes de que trata o presente
artigo, somente serdo pagas aos servidores que estiverem em efetivo exercicio
de suas funcdes, mediante apropriagdo trimestral dos seguintes critérios:

I - assiduidade;

II - produtividade;

III - cumprimento de metas estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Saude.

§ 4° A Secretaria Municipal da Saude devera
editar atos normativos para a afericdo dos indices e operacionalizagdo dos
pagamentos dos respectivos valores e percentuais mencionados no paragrafo
anterior.

§ 5° A extingdo de programas e fontes de
financiamento pelo Ministério da Saude, implicard na extingdo das respectivas
gratificagdes instituidas por este artigo.

§ 6° As gratificagoes correspondentes a 20
(vinte) horas, poderdo ser pagas em dobro caso o servidor opte pelo exercicio de
jornada de 40 (quarenta) horas, a titulo de extensdo de jornada, mediante
respectivo pagamento, devendo constar do ato a jornada e o0 valor
correspondente a jornada a ser cumprida.

§ 7°© Fica a jornada de trabalho sujeita a
regulamentagdo e definicdo do regime de escala na forma estabelecida pela
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 3° As gratificagdes nas areas da
Auditoria, Cardiologia, Diregao Técnica, Oftalmologia, Ortopedia,
Otorrinolaringologia, Medicina Intervencionista, Enfermagem/Auditoria €
Coordenagdo de Unidade de Urgéncia e Emergéncia, serdo atribuidas aos
profissionais médicos que atuam diretamente nas Areas de Atuacgdo Especial e
Especialidades, e a servidor que atua na Coordenagdo da Unidade de Urgéncia e
Emergéncia no ambito do Municipio, em conformidade ao contido na Lei n° 1.881
de 05 de abril de 2012, nos termos do contido no Anexo I e nas condigdes
estabelecidas na presente Lei.

§ 1° A Gratificagao, de carater pessoal, sera
concedida a critério da Secretaria Municipal de Salde, durante o periodo de
vigéncia do Projeto ou Programa ao qual o servidor esta vinculado.

§ 2° As Gratificagdes criadas pela presente
Lei n3o serdo base de calculo para nenhuma verba remuneratoria, nao
integrando os proventos de aposentadoria ou pensdo e ndo sendo computada
para os fins de pagamento de qualquer outra verba, direito, vantagem ou
beneficio, exceto férias e gratificagdo natalina, ou para efetivagdo de desconto de
qualquer natureza, exceto O Imposto de Renda de Pessoa Fisica quandoX
incidente.
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§ 3° As gratificagbes de que trata o presente
artigo, somente serdo pagas aos servidores que estiverem em efetivo exercicio
de suas fungdes, mediante apropriagéo trimestral dos seguintes critérios:

I - assiduidade;

II - produtividade;

III - cumprimento de metas estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Saude, seguindo todas as diretrizes estabelecidas
pelo Ministério as Saude.

§ 4° A Secretaria Municipal de Salde devera
editar atos normativos para a afericdo dos indices e operacionalizagdo dos
pagamentos dos respectivos valores e percentuais mencionados no paragrafo
anterior.

§ 5° As gratificagdes correspondentes a 20
(vinte) horas, poderdo ser pagas em dobro caso o servidor opte pelo exercicio de
jornada de 40 (quarenta) horas, a titulo de extensdo de jornada, mediante
respectivo pagamento, devendo constar do ato a jornada e O valor
correspondente a jornada a ser cumprida.

§ 6° Fica a jornada de trabalho sujeita a
regulamentagéo e definicdo do regime de escala na forma estabelecida pela
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 4° As gratificagdes nas areas Técnicas
de Enfermagem e Saude Bucal (Nivel Médio) e aos Agentes Comunitérios de
Salde e de Combate as Endemias (Apoio a Salde) serdo atribuidas aos
profissionais que atuam diretamente na Atengdo Basica na Estratégia Saude da
Familia (ESF) no ambito do Municipio, em conformidade ao contido na
Portaria/GM/MS n° 2.488, de 21 de outubro de 2011 e suas alteragdes, na
Portaria/GM/MS n° 1.654, de 19 de julho de 2011 e suas alteragoes,
Portaria/GM/MS n° 1.007 de 04 de maio de 2010, na Lei n° 1.881 de 05 de abril
de 2012, nos termos do contido nos Anexos II e III e nas condigdes
estabelecidas na presente Lei.

§ 1° A Gratificagéo, de carater pessoal, sera
concedida a critério da Secretaria Municipal de Saude, durante o periodo de
vigéncia do Projeto ou Programa ao qual o servidor esta vinculado.

§ 2° As Gratificagbes criadas pela presente
Lei ndo serdo base de calculo para nenhuma verba remuneratéria, n&o
integrando os proventos de aposentadoria ou pensdo e ndo sendo computada
para os fins de pagamento de qualquer outra verba, direito, vantagem ou
beneficio, exceto férias e gratificagdo natalina, ou para efetivacdo de desconto de
qualquer natureza, exceto O Imposto de Renda de Pessoa Fisica quandox
incidente.
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§ 3° As gratificagdes de que trata o presente
artigo, somente serdo pagas aos servidores que estiverem em efetivo exercicio
de suas fungdes, mediante apropriagéo trimestral dos seguintes critérios:

I - assiduidade;
II - produtividade;
III - cumprimento de metas estabelecidas

pela Secretaria Municipal de Saude.

§ 4° A Secretaria Municipal da Saude devera
editar atos normativos para a aferigdo dos indices e operacionalizagdo dos
pagamentos dos respectivos valores e percentuais mencionados no paragrafo

anterior.

§ 5° A extingdo de programas € fontes de
financiamento pelo Ministério da Salde, implicard na extingao das respectivas

gratificagdes instituidas por este artigo.

§ 6° Fica a jornada de trabalho sujeita a
regulamentagdo e definicdo do regime de escala na forma estabelecida pela

Secretaria Municipal de Saude.

Art. 5° As gratificagdes de que trata esta Lei
somente serdo pagas aos servidores que estiverem em efetivo exercicio de suas

fungoes:

Paragrafo Unico. Considera-se efetivo
exercicio, para efeito desta Lei, os afastamentos em virtude de:

1.
II.
I1I.
IV.
78

VI

Licenga para tratamento de salde;
Licenca a gestante ou a adotante;
Licenca paternidade;

Licenca por acidente em servigo;
Férias;

Afastamentos previstos no art. 79 da

Lei n° 1.883, de 05 de abril de 2012, exceto o afastamento elencado no Inciso

VII.

Art. 6° Ficam instituidas, nos termos do
Anexo IV e VIII, as atribuicdes tipicas para o exercicio das fungdes de Urgéncia e
Emergéncia, Diregao Técnica, Enfermagem Coordenagao/Responsabilidade
Técnica, Enfermagem Auditoria e Coordenacdo de Unidade de Urgéncia e

Emergéncia.

Art. 7° Os valores estabelecidos na presente
Lei serdo atualizados anualmente através de ato do Poder Executivo, em
conformidade ao mesmo indice, percentuais e periodicidade da revisdo geral

anual dos servidores publicos do Municipio.
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Art. 8° As despesas decorrentes da presente
Lei correrdo a conta de dotagdes orcamentarias proprias previstas no orcamento
e serdo suplementadas, se necessario.

Art. 9° A presente Lei devera ser
regulamentada pelo Poder Executivo no prazo maximo de 60 (sessenta dias) a
partir de sua publicagdo.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor apds sua
publicagao.

PACO DAS ARAUCARIAS, TELEMACO
BORBA, ESTADO DO PARANA, em 01 de
julho de 2016.

Luiz Caflos Gibson
Prefeito
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ANEXO I
. Técnico Municipal de Nivel Superior
Areas da Medicina, Enfermagem, Odontologia e de Coordenagao

MUNICIiPIO DE TELEMACO BORBA

Quantidades | Funcdo Carga Horaria Simbolo Valor R
16 Atencdo Basica a Saude 20 GF-1/SMS | 6.000,00
h/semanais
Auditoria 20 GF-1/SMS 6.000,00
h/semanais
Cardiologia 20 GF-1/SMS 6.000,00
h/semanais
15 Ginecologia 20 GF-1/SMS | 6.000,00
h/semanais
Obstetricia 20 GF-1/SMS 6.000,00
h/semanais
Oftalmologia 20 GF-1/SMS 6.000,00
h/semanais
Ortopedia 20 GF-1/SMS 6.000,00
h/semanais
Otorrinolaringologia 20 GF-1/SMS | 6.000,00
h/semanais
Pediatria 20 GF-1/SMS 6.000,00
h/semanais
Psiquiatria 20 GF-1/SMS 6.000,00
h/semanais
Intervencionista 20 GF-1/SMS 6.000,00
h/semanais
12 Urgéncia e Emergéncia 20 GF-1/SMS | 6.000,00
h/semanais
2 Diregdo Técnica 20 GF-1/SMS | 6.000,00
h/semanais
Enfermagem 40 GF-4/SMS 600,00
17 Coordenagdo/Responsabilidade h/semanais
Técnica
2 Enfermagem Auditoria 40 GF-4/SMS 600,00
h/semanais
16 Odontologia 20 GF-3/SMS 700,00
h/semanais
1 Coordenagdo de Unidade de 40 GF-2/SMS 1.500,00
Urgéncia e Emergéncia h/semanais
ANEXO II
Técnico Municipal de Nivel Médio
Quantidades | Fungdo Carga Horaéria Simbolo Valor R
48 Técnico de Enfermagem 40 h/semanais GF-5/SMS 200,00
16 Técnico em Saude Bucal 40 h/semanais | GF-6/SMS 200,00

ANEXO III
Apoio a Saude

[ Quantidades | Funcdo

[ Carga Horaria | Simbolo [ valor R$ 5
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125 Agente Comunitario de 40 h/semanais | GF-7/SMS 180,00
Saude
35 Agente de Combate as 40 h/semanais | GF-8/SMS 180,00
Endemias
ANEXO IV

AtribuicBes Tipicas - Urgéncia e Emergéncia

Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia a pacientes em demanda espontanea,
responsabilizando-se integralmente pelo tratamento dos mesmos, o que pode incluir
procedimentos tais como: suturas, drenagens e passagem de cateteres e etc;

Realizar triagem de todos os casos clinicos, independente de faixa etaria e especialidade
médica, identificando os casos que requerem maior atengdo da equipe de salde mediante
Protocolo de Manchester ou outro que vier a substitui-lo;

Integrar a equipe multiprofissional de trabalho, respeitando e colaborando no
aperfeicopamento de normas € procedimentos operacionais;

Entrar em contato com Instituicdo de referéncia hospitalar ou outra, no caso de internagao
hospitalar para o paciente, caso necessite;

Colaborar com a organizagdo e regulacdo do sistema de atencdo a saude, inclusive na
regulacdo do transporte de ambulancia;

Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico cientifico da Unidade de
Urgéncia e Emergéncia;

Participar das atividades da Secretaria Municipal de Saude e da Prefeitura, no ambito de sua
atuagdo, sugerindo alternativas e analisando as aplicages previstas na legislagao;

estudar e propor alteragdes na legislagdo e normas relativas a area de atuagao;

Propor a padronizagdo dos procedimentos e protocolos no ambito de sua atuagdo;

Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relacdo médico-
paciente e observando preceitos éticos;

Acompanhar o paciente em caso de transferéncia, havendo necessidade de suporte médico,
tanto no municipio ou intermunicipal;

Zelar pelo cumprimento das disposicdes legais e regulamentares da profissdo e em vigor;
Participar do funcionamento ~das Comissdes de Etica Médica caso seja necessario, em
observagdo ao Coédigo de Etica aprovado pela Resolucdo n° 1931/2009 e alteragdes
supervenientes;

Manter perfeito relacionamento com 0s membros do Corpo Clinico da instituicdo;

Cumprir das atividades de assisténcia médica da instituigdo.

Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno e ou protocolos da instituigdo;

Executar e utilizar adequadamente o prontuario médico (eletrénico ou ndo) do Programa da
Instituigéo;

Assumir a responsabilidade profissional sobre sua escala de trabalho e em caso de sua auséncia
responsabilizar-se pela alocacdo de substituto;

substituir profissionais ausentes ou impedidos de atuar;

Zelar pelo cumprimento de protocolos instituidos;

Planejar, avaliar, organizar, executar os procedimentos necessarios para o desenvolvimento
das atividades da Unidade de Pronto Atendimento, observando todos os insumos necessarios
como medicamentos, materiais e equipamentos hospitalares, bem como as de cunho
burocrético da Unidade;

Integrar as equipes médicas, de enfermagem e administrativas no intuito de respaldar a
correta utilizacdo de Protocolos Médicos e de Enfermagem, em especial as contidas nas
Resolugdes do Conselho Federal de Medicina n°® 1.931/2009 e 2.079/2014 e outras que vierem, /
a substitui-las; ,X
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Participar de capacitagdes e cursos oferecidas aos profissionais vinculados a instituigdo;

Aplicar esforgos e recursos no intuito de propiciar a assisténcia integral ao paciente;

Promover avaliagdes com a equipe técnica da area com o objetivo de discutir a melhor conduta
a ser tomada em casos clinicos complexos;

Participar de regulagdo médica com objetivo de otimizar o SUS - Sistema Unico de Salde na
rede de Urgéncia e de Emergéncia;

Atuar e sintonia com os normatizadores e institutos no &mbito de servico como SAMU - Servigo
de Atendimento Mével de Urgéncia;

Dar encaminhamentos ao paciente em caso de necessidade de internamento hospitalar no
domicilio da UPA - Unidade de Pronto Atendimento ou de acordo com central de regulagdo;

Se necessario, participar e acompanhar auditorias, sindicancias, avaliagdes ou vistorias de
instituicdo Municipal, Estadual ou Federal;

Observar as indicagdes com relagdo aos Servicos de Urgéncia e Emergéncia contida na
Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n® 2.079/2014, bem como as alteragdes
supervenientes;

Considerar que o Médico, responde: ética, civil e criminal, em caréter pessoal e intransferivel;
Preencher registros de produgdo das atividades médicas e de enfermagem, inclusive
informatizado e ou sistematizados, bem como efetuar a analise dos mesmos;

Acompanhar e sugerir alternativas que propiciem o melhor fluxo nas atividades de atendimento
de enfermagem e médico;

Informar as instituicdes pertinentes ou requerentes através de relatérios os atendimentos
realizados pela Unidade, bem como orientar, informar e alimentar base de dados informatizada
com relacdo as demandas realizadas da Unidade;

Orientar e zelar pelo correto uso dos equipamentos, materiais e insumos disponiveis na
Unidade de Saude e ou de Urgéncia e Emergéncia;

Participar de programas de melhorias e boas préticas envolvendo a conduta e postura de todos
os profissionais envolvidos na prestagdo do servigo da Unidade;

participar de comissoes, comités, grupos de estudos e afins, instituidos pela Secretaria
Municipal de Saude, que tenham como objeto de discussdo assuntos referentes a sua area de
atuacgdo profissional;

Executar outras atribuicdes estabelecidas em normas ou legislagdo municipal, estadual ou
federal em vigéncia ou superveniente;

Zelar pelo cumprimento das disposigdes legais e regulamentares em vigor;

Executar outras atribuigoes compativeis e afins;

ANEXO V
Atribuicdes Tipicas - Diregdo Técnica

Participar das atividades de planejamento da Prefeitura, principalmente as relacionadas com
orcamento e profissionais na 4rea de atuacdo, assessorando a elaboracdo das propostas
orcamentdrias anuais, dos planos plurianuais de investimentos e de programas, projetos &
acdes voltados para a area de atuacgéo;

acompanhar a execugdo do orcamento anual referente a area de atuagao;

participar das atividades da Secretaria Municipal de Saude e da Prefeitura, no ambito de sua

atuacdo, sugerindo alternativas e analisando as aplicagOes previstas na legislagao;

estudar e propor alteracdes na legislagdo e normas relativas 3 area de atuagao;

assessorar o gestor do Fundo Municipal de Saude em suas atribuigdes, orientando, analisando e
sugerindo agles para a melhor utilizagdo dos recursos técnicos e profissionais na area de, ,
atuacgdo; X
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estabelecer a padronizagdo dos procedimentos e protocolos no ambito de sua atuagdo;

adotar procedimentos no ambito de sua atuagdo, considerando os protocolos de atendimento
estabelecidos pelo municipio, assistindo e orientando as unidades de execugdo no cumprimento
das normas e legislagdo vigente;

coordenar planos, programas € agdes em salde selecionando, prover treinamento e gerenciar
recursos humanos, financeiros e materiais, especificando insumos € produtos, montando
escalas de servigo e supervisionando técnica e administrativamente equipes de saude na area
de atuacgao;

executar e fazer executar protocolos instituidos por esta Secretaria;

substituir profissionais ausentes ou impedidos de atuar;

assumir o plantdo em caso de falta do médico plantonista;

assumir o plantdo em caso de ndo haver médico em escala;

planejar e organizar as escalas dos plantdes médicos;

participar da normatizagdo de atividades médicas e de comissdes na area de atuagdo;

qualificar pessoal e profissionais da area de saude procedendo a palestras e seminarios,
demonstrando e descrevendo agbes e procedimentos na area da saude;

promover a implantagdo e fazer executar o prontudrio médico eletrénico;

prestar atendimento, orientacdes e informagdes ao publico;

emitir pareceres em processos, interpretando e aplicando a legislagdo vigente, relativos a area
de atuacao;

operar equipamentos e sistemas de informatica e outros quando necessarios ao exercicio das
atividades;

dirigir veiculos leves, devidamente habilitado e mediante autorizagao prévia, quando necessario
ao exercicio das demais atividades;

responsabilizar-se pelo regular funcionamento das unidades de saude;

responsabilizar-se pela supervisdo e coordenagao de todos os servigos técnicos das unidades de
saude, que a ele ficam subordinados;

assegurar condigdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica, visando o
melhor desempenho do Corpo Clinico e demais profissionais de salide em beneficio da
populagdo usudria dos servicos;

cientificar ao Superior Hierdrquico as irregularidades que se relacionem com a boa ordem,
asseio e disciplina médica hospitalar;

executar a orientagdo dada pela instituicdo em matéria administrativa;

representar a instituicdo em suas relagbes com as autoridades sanitarias e outras, quando
exigirem a legislagdo em vigor;

manter e zelar pelo perfeito relacionamento com 0S membros do Corpo Clinico da Secretaria
Municipal de Saude;

instituir, manter atualizado e zelar pelo fiel cumprimento das normas regimentais do Corpo
Clinico da Secretaria Municipal de Saude;

supervisionar a execucdo das atividades médicas e de assisténcia médica da Secretaria
Municipal de Saude, inclusive relacionadas aos processos administrativos da area de atuacgao;
tornar obrigatéria a implantagdo dos protocolos de Acolhimento e Classificacdo de Risco para
atendimento dos pacientes nos Servigos Hospitalares de Urgéncia e Emergéncia executados
pela Secretaria de Saude;

determinar o sistema de fluxo dos pacientes e as normas para a quantificagdo adequada da
equipe médica para trabalhar nos Servigos Hospitalares de Urgéncia e Emergéncia;

exercer a fungdo com a autoridade, legitimidade e competéncia delimita pela legislagdo
profissional vigente e em especial ao contido nesta Lei;

controlar hierarquicamente as boas praticas e 0s trabalhos profissionais executados nas
unidades de salde;

promover agdes para garantir a implementagdo das agdes e deliberacdes, participando a todos
as mesmas influéncias técnicas e politicas das decisoes;

exercer a profissdo com autonomia, sem sofrer qualquer tipo de discriminagdo, e ter liberdade
e independéncia para indicar e praticar os atos médicos necessarios e 0s mais adequados €
benéficos para os pacientes, para a comunidade ou para atender a Justica; X
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- promover agdes a fim de que as instituigdes oferecam seguranga para 0S pacientes e recursos
minimos para o desempenho ético e técnico da medicina;

- propiciar e exigir dos profissionais que assistam € tratem de todos os doentes, sem levar em
conta seu(s) médico(s) habitual(ais) e as circunstancias que tenham precedido a consulta;

_ intervir em ato médico que esteja sendo realizado ou conduta médica que esteja sendo
planejada, ao verificar possibilidade evidente de erro médico e/ou prejuizo e dano ao paciente,
sobretudo se mais experiente ou capacitado;

_  orientar outro médico cuja conduta néo esteja de acordo com a ética médica;

- exigir que o profissional apresente comportamento compativel para ser tratado dignamente
com aprego e consideragdo pela sociedade;

- assumir a diregdo técnica dos estabelecimentos de assisténcia médica, ficando impedido de
atuar em outra funcdo equivalente enquanto no exercicio dessa funcdo na Secretaria Municipal
de Saude;

—  manter o sigilo profissional, ressalvadas as situacdes previstas na Lei ou no Cddigo de Etica
Médica;

— empenhar-se para melhorar as condicdes de saude da populagéo e os padrdes dos servigos
médicos, assumindo sua parcela de responsabilidade em relagéo a salde plblica, a legislagdo e
educacdo sanitdrias;

- assegurar as condicdes minimas para o exercicio ético-profissional da medicina, quando
investido na funcéo de direcao;

— manter para com seus colegas e demais membros da equipe de saude o respeito, a
solidariedade e a consideragdo, sem no entanto eximir-se de tomar providéncias ou denunciar
atos que contrariem os postulados éticos;

- pautar sempre sua conduta as regras da circunspegdo, da probidade e da honra;

- impedir a ocorréncia de propaganda, combater o charlatanismo e evitar a pratica da
mercantilizagdo da medicina nas unidades publicas em conformidade ao Cédigo de Etica Médica
e legislagdo vigente;

_ denunciar quem pratique ilegalmente a medicina;

- impedir que a medicina seja exercida como comércio e que o trabalho seja explorado por
terceiros, com objetivo de lucro ou finalidade politica ou religiosa;

- impedir a ocorréncia da cobranga de honorarios profissionais diretamente do paciente no
ambito do servico publico municipal de saude;

_ fiscalizar e impedir a ocorréncia de imprudéncia ou negligéncia pelos servigos médicos;

- participar de cursos ofertados pelo Municipio;

— participar de comissoes, comités, grupos de estudos e afins, instituidos pela Secretaria
Municipal de Saude, que tenham como objeto de discussdo assuntos referentes a sua area de
atuacdo profissional;

- supervisionar a execugdo da atividade médica quanto a utilizagdo de sistemas, informatizados
ou ndo, de saude da Secretaria Municipal de Salde;

- configura infragdo ética e funcional, sujeitando a agdo disciplinar pelo Municipio e pelo
respectivo Conselho Regional em caso de falta de cumprimento no disposto nesta Lei;

- desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua atuacdo profissional;

_  outras atribuicdes estabelecidas em normas ou legislagdo municipal, estadual ou federal em
vigéncia ou superveniente;

- zelar pelo cumprimento das disposicdes legais e regulamentares em vigor;

_  executar outras atribuigdes afins.

ANEXO VI
Atribuicdes Tipicas - Enfermagem Coordenacdo/Responsabilidade Técnica

- acompanhar as agdes de enfermagem, auxiliando na padronizagdo de normas € procedimentos, /
internos; (
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acompanhar o controle da manutengdo dos equipamentos médicos hospitalares, e demais
recursos na sua unidade, participar e dar subsidios para elaboragdo de trabalhos técnicos e
cientificos;

atuar com gestdo de equipe, avaliar atendimento e acompanhar atividades da equipe;

atuar na coordenacdo do grupo de acordo com a politica institucional, motivar e auxiliar a
equipe nos processos de melhoria técnico-assistencial;

avaliar os servicos de enfermagem, sendo responsavel por planejar, organizar, direcionar,
coordenar, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas no setor de enfermagem;
coordenar a rotina de enfermagem do ambulatério;

coordenar e participar de reunides periddicas, dirimindo ou esclarecendo davidas, propondo e
sugerindo medidas que visem 3 melhoria continua dos trabalhos;

coordenar os servicos de enfermagem, monitorando o processo de trabalho para o
cumprimento de normas técnicas, administrativas e legais;

dar subsidios para a formacgdo de grupos de estudo garantindo a melhoria continua da
assisténcia de enfermagem;

elaborar escala mensal de servigos, escalas de profissionais para viagens em acompanhamento
de pacientes e elaborar anualmente a escala de férias;

garantir a qualidade da assisténcia de enfermagem aos pacientes e familiares, providenciando
condicBes ambientais e estruturais;

Identificar as prioridades de risco dos pacientes junto aos médicos, dos equipamentos e
material de saude, necessarios para manter a capacidade operacional de acordo com o padrao
de qualidade do servigo de enfermagem estabelecido;

participar de trabalhos de equipes multidisciplinares, garantindo a qualidade dos servigos
assistenciais, atualizando rotinas e acompanhando sua programagao;

possuir e aplicar conhecimentos em lideranga de equipe e assisténcia de enfermagem.

realizar avaliagdo de desempenho dos funcionarios, através da supervisdo das atividades
desempenhadas pelos colaboradores € levantar as necessidades de treinamento para progresso
profissional dos colaboradores;

realizar os relatérios gerenciais e fazer reunides com a geréncia para o acompanhamento de
rotinas;

manter informado o sistema de software adotado pela administragao publica, alimentando com
dados pertinentes ao setor;

operar equipamentos e sistemas de informatica e outros quando necessarios ao exercicio das
atividades;

dirigir veiculos leves, devidamente habilitado e mediante autorizagdo prévia, quando necessario
ao exercicio das demais atividades;

desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua atuacdo profissional;

outras atribuicdes estabelecidas em normas ou legislagdo municipal, estadual ou federal em
vigéncia ou superveniente;

zelar pelo cumprimento das disposicdes legais e regulamentares em vigor;

executar outras atribuigdes afins.

ANEXO VII
Atribuicdes Tipicas - Enfermagem Auditoria

analisar compatibilidade dos procedimentos adotados, autorizando a execugdo destes
procedimentos solicitados e efetuar auditoria em contas médicas propriamente ditos.

analisar contas e glosas, além de estudar e sugerir reestruturagdo das tabelas utilizadas,
quando necessario na prestacdo de servigos de terceiros;

atentar as necessidades de assisténcia prestada pela equipe de enfermagem no tocante aX
atendimento;
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avaliacdo da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada ao cliente baseada na
andlise dos prontudrios, e verificagdo da compatibilidade entre o procedimento realizado e 0s
itens que compdem 0s gastos com esse paciente;

avaliagdo e revisdo detalhada de registros clinicos, realizada por profissionais qualificados;
avaliacdo sistematica, analitica, pericial e formal de atividades, executadas, para identificar se
as mesmas estdo sendo levadas de acordo com 0s objetivos propostos a fim de garantir aos
clientes a qualidade dos servigos prestados;

conscientizar a equipe da importancia da formalizacdo escrita de trabalho e 0s problemas
causados da falta de anotagbes no prontuério do paciente;

controle e andlise de registros como instrumentos de base para possiveis mudangas e/ou
melhorias no intuito de que administragdo consiga gerenciar uma boa qualidade dos servigos
prestados;

dar suporte a elaboragdo de programas assistenciais;

dar suporte para os servigos de credenciamento através de vistoria técnica;

detectar necessidades de formar programas de treinamento e desenvolvimento da equipe de
enfermagem;

elaborar planilhas/relatérios para definir custos operacionais;

estabelecer comunicacdo entre a equipe de enfermagem e o0s demais profissionais
envolvidos no cuidado;

estabelecer padrdes, os quais podem ser subdivididos em padrdes de cuidado e padrées
de registro;

Fazer relatérios pertinentes: glosas negociadas, aceitas ou ndo, atendimentos feitos,
dificuldades encontradas e areas suscetiveis de falhas e sugestoes; Manter-se atualizado
com as técnicas de enfermagem, com O0S Servigos e recursos oferecidos pelo hospital,
colocando-se a par (inclusive) de pregos, gastos & custos alcangados; Utilizar, quando possivel,
os dados coletados para otimizar o Servico de Auditoria: saber apontar custos de cada
setor, locais onde pode ser feita a reducdo nos gastos, perfil dos profissionais envolvidos e
dados estatisticos.

fornecer informagdes para a melhoria da qualidade do atendimento; 0 planejamento para
remanejamento e aumento de pessoal com base nos dados analisados;

garantir a qualidade dos registros da assisténcia de enfermagem;

identificar areas de deficiéncia do servico, fornecer dados para melhoria dos programas e
da qualidade do cuidado no servico de enfermagem, € obter dados para programacdo de
atualizacdo do pessoal de enfermagem

mensurar os custos financeiros através dos materiais utilizados, propiciando uma economia nos
recursos gastos;

proporcionar que 0s pacientes sejam, atendidos de maneira adequada, eficaz e eficiente;
Realizar auditoria retrospectiva, operacional ou concorrente, sendo que a Retrospectiva =
realizada apés a alta do paciente. A auditoria operacional ou concorrente é feita enquanto o
paciente estad sendo atendido, preocupando-se com uma revisdo dos cuidados prestados, de
forma preventiva;

realizar trabalhos voltados para a educacdo continuada ou para fornecer informagdes
necesséarias para o controle do servigo de faturamento;

verificacdo da qualidade da assisténcia, e a eficacia de servigos;

verificar a qualidade do servico da equipe de enfermagem, com base nos registros de
enfermagem;

visitar as unidades de saide bem como 0 préprio paciente/cliente, como 0 objetivo de
avaliar as instalacdes, equipamentos € ainda a qualidade da assisténcia prestada,
analisando os prontudrios e registros de Enfermagem durante e apés o atendimento,
verificando a compatibilidade do procedimento realizado e o que estd sendo cobrado,
objetivando um pagamento justo, para que o servico/instituigdo garantindo sua funcionalidade,
tendo um bom ambiente de trabalho, garantindo uma assisténcia de qualidade.

planejar, coordenar e avaliar, prestar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre 0s
servicos de Auditoria de Enfermagem. Dentre outras competéncias, quanto integrante d
equipe de Auditoria em Saude, estéo: i/
a) atuar no planejamento, execugdo e avaliagao da programacao de saude;
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b) atuar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos planos assistenciais de saude;
c) atuar na elaboragdo de medidas de prevengdo e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;
d) atuar na construcdo de programas € atividades que visem a assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
f) atuar na elaboragdo de Contratos e Adendos que dizem respeito a assisténcia de
Enfermagem e de competéncia do mesmo;
g) Atuar na fiscalizagdo de contratos de terceiros e colaborar na contratacdo de terceiros
através de credenciamento;

- operar equipamentos e sistemas de informatica e outros quando necessarios ao exercicio das
atividades;

- dirigir veiculos leves, devidamente habilitado e mediante autorizagdo prévia, quando necessario
ao exercicio das demais atividades;

- desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua atuacdo profissional;

_  outras atribuicdes estabelecidas em normas ou legislagdo municipal, estadual ou federal em
vigéncia ou superveniente;

- zelar pelo cumprimento das disposigdes legais e regulamentares em vigor;

_  executar outras atribuigdes afins.

ANEXO VIII
Atribuigdes Tipicas - Coordenacdo de Unidade de Urgéncia e Emergéncia

_  Coordenar e responsabilizar-se pelas atividades administrativas da unidade;

_  realizar levantamentos e estatistica dos atendimentos ocorridos na unidade;

_  coordenar as agdes organizacionais da unidade;

_  coordenar as atividades do pessoal ativos na unidade;

- alocar pessoal e recursos materiais necessarios;

_ elaborar e responsabilizar pela execucdo da escala diaria e mensal das equipes, bem como
escala de férias e gerenciamento de pessoal;

_  controlar estoque de material, insumos € medicamentos;

_ verificar a necessidade de manutencgdo dos bens e equipamentos da unidade;

_  tomar decisbes rapidas e concretas, transmitindo seguranca a toda equipe e principalmente
diminuindo os riscos a bens e pessoas;

- implantar por meio de esquema de planejamento a melhor organizagdo do trabalho da equipe,
passando a direcionar seus esforgos em busca de um objetivo comum que é o de prestar
assisténcia de qualidade, atendendo as reais necessidades da unidade;

— ter conhecimento das normas € regulamentos que regem OS servicos de atendimento de
urgéncia/emergéncia;

_  buscar estratégias que possibilitem a eficacia do processo de liderar conhecendo as
necessidades e expectativas pessoais e profissionais dos membros das equipes;

_ ter habilidade de comunicagdo, conhecimento, profissionalismo e motivacdo das equipes de
trabalho;

_ atuar na coordenagdo do grupo de acordo com a politica institucional, motivar e auxiliar a
equipe nos processos de melhoria técnico-assistencial;

_ avaliar os servigos, sendo responsavel por planejar, organizar, direcionar, coordenar, orientar e
supervisionar as atividades desenvolvidas na unidade;

_  coordenar as rotinas de trabalho na unidade;

_  coordenar e participar de reunides periddicas, dirimindo ou esclarecendo duvidas, propondo e
sugerindo medidas que visem 4 melhoria continua dos trabalhos;

_  coordenar os servigos, monitorando 0 processo de trabalho para o cumprimento de norma
técnicas, administrativas e legais; }(
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_ realizar avaliagdo de desempenho dos funcionarios, através da supervisdo das atividades
desempenhadas pelos colaboradores e levantar as necessidades de treinamento para progresso
profissional dos colaboradores;

_ realizar os relatérios gerenciais e fazer reunides com a geréncia para o acompanhamento de
rotinas;

_  coordenar a manutengdo dos sistemas de software adotados pela administracdo publica,
alimentando com dados pertinentes ao setor;

- operar equipamentos e sistemas de informatica e outros quando necessarios ao exercicio das
atividades;

— dirigir veiculos leves, devidamente habilitado e mediante autorizagdo prévia, quando necessario
ao exercicio das demais atividades;

- desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua atuacgdo profissional;

_  outras atribuicdes estabelecidas em normas ou legislagdo municipal, estadual ou federal em
vigéncia ou superveniente; Y

- zelar pelo cumprimento das disposicdes legais e regulamentares em vigor; :

_  executar outras atribuigdes afins.



